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Vlada Republike Hrvatske je na 27. sjednici, 26. studenog 2009. godine
donijela Antikorupcijski program za trgovacka drusStva u vecdinskom drZzavnom
vlasnistvu za razdoblje 2010. -2012. Na temelju spomenutog Antikorupcijskog
programa izradena su Cetiri izvjeS¢a o provedbi u studenom 2010. godine, u travnju i
listopada 2011. godine i u travnju 2012. godine. Ovo izvjeSce je peto i posljednje iz
razloga sto istekom 2012. godine isti€e i razdoblje na koje je Antikorupcijski program
donesen i za koje je bio na snazi. Ovo izvjeS¢e obuhvaéa podatke o provedbi svih
mjera tijekom 2012. godine od pocCetka godine. Prilikom procjenjivanja rezultata u
ovom posljednjem izvjeSCu treba uzeti u obzir realnu situaciju u kojoj su se nasla
trgovacka drustva tijekom spomenutog perioda. Naime, u vecini trgovackih drustava
doSlo je do promjene uprava i nadzornih odbora. Upravo iz tog razloga, sva
trgovacka drustva su zamoljena da dostave i podatke o datumu imenovanja trenutne
uprave.

Prilikom davanja odgovora na pitanja postavljena i potrebna za sastavljanje
ovog izvjeSc¢a, predstavnici trgovackih drustava u vecdinskom vlasniStvu Republike
Hrvatske potpisivali su i dostavljali izjavu kojom jamce za to¢nost podataka. Izjave su
sastavni dio pojedinacnih odgovora koji su prikupljani putem internetske aplikacije te
nakon toga skenirani i Cine sastavni dio ovog izvjeS¢a. Zbog velikog obujma, nalaze
se na CD-u. Elektronskom obradom podataka, koja je prvi puta primijenjena prilikom
izrade ovog izvjeS¢a, umanjen je faktor pogreske. Napominje se da je koriStena
aplikacija za koju nije bilo potrebno izdvojiti sredstva iz Drzavnog proracuna
Republike Hrvatske.

Prilikom izrade ovog izvjeSéa, trgovacka druStva se ne boduju u provedbi
mjera i ne rangiraju se. Za sva trgovacka drustva koja nisu dostavila odgovore na
upitnik, detaljno je obrazlozeno zasto to nisu ucinili. Prilikom sastavljanja izvjeSca,
nastojalo se odgovoriti na sva pitanja koja su postavljena tijekom rasprave u
Hrvatskom saboru, a nakon sastavljenog Cetvrtog izvjeS¢a te pitanja koja su
postavliena na sjednici Nacionalnog vijeCa za praéenje provedbe Strategije
suzbijanja korupcije. Ovo izvje§¢e obuhvaca najveéi broj trgovackih drustava u

vecinskom vlasnistvu Republike Hrvatske.



MINISTARSTVO FINANCIJA zapocelo je primjenu Antikorupcijskog programa

tijekom 2010. godine sa sedam trgovackih drustava. Vazno je istaknuti da je APIS IT

uklju€en prilikom izrade 4. izvjeS¢a. Do tada se pracenje provedbe Antikorupcijskog
programa zasnivalo na tih sedam trgovackih drustava (Croatia osiguranje, Croatia
banka, Financijska agencija, Hrvatska banka za obnovu i razvoj, Hrvatska postanska

banka, Hrvatska lutrija i SrediSnje klirinSko depozitarno drustvo).

| CROATIA OSIGURANJE ——————— ——————| HRVATSKA POSTANSKA BANKA |

| CROATIA BANKA ——— { HRVATSKA LUTRUA |

‘ MINISTARSTVO FINANCIJA ‘

| FINANCIJSKA AGENCIJA } } SREDISNJE KLIRINSKO DEPOZITARNO DRUSTVO

HRVATSKA BANKA ZA OBNOVU | RAZVITAK li s ‘ OAP&S IT i

NAPOMENA: Brojka uz naziv trgovackog drustva oznacéava broj izvje§¢éa od kojeg je zapocelo praéenje pojedinog trgovackog
drustva. Ukoliko je napusteno pracéenje provedbe Antikorupcijskog programa u pojedinom trgovackom drustvu tada uz brojku
stoji «VISE SE NE PRATI»

MINISTARSTVO OBRANE zapocelo je i tijekom sva prethodna Ccetiri izvje$c¢a

zadrzalo se na dva trgovaCka drustva u vecinskom drzavnom vlasnistvu- Alan i

Pleter. No, po izradi 4. izvje$¢a, prilikom rasprave na Nacionalnom vije¢u za pracenje
provedbe Strategije suzbijanja korupcije, potpredsjednica Nacionalnog vijec¢a
skrenula je pozornost da je i Zrakoplovno- tehnicki centar ono trgovacko drustvo koje
je pod nadleznoS¢u ovog Ministarstva i trebalo bi biti obuhvaceno izvjeSéem.
Ministarstvo pravosuda je odmah stupilo u kontakt sa koordinatorom iz Ministarstva
obrane i Zrakoplovno-tehnicki centar je ukljuCen u ovo izvjeSce, toCnije, dostavio je

svoje podatke.



| AGENCUA ALAN |

| MINISTARSTVO OBRANE ‘

‘ @ ZRAKOPLOVNO-TEHNICKI CENTAR ‘ ~ —| PLETER - USLUGE

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA od pocetka provedbe Antikorupcijskog

programa za trgovacka drustva u vecinskom drzavnom vlasnistvu prati tri trgovacka

drustva- Agenciju za komercijalnu djelatnost, AKD Zastitu i Hrvatski nov€arski zavod.

{ AKD ZASTITA |

‘ MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA ‘

| AGENCIJA ZA KOMERCIJALNU DJELATNOST !7 7| HRVATSKI NOVCARSKI ZAVOD

MINISTARSTVO GOSPODARSTVA je zapocelo provedbu ovog Antikorupcijskog
programa kao Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva. Buduci da je 2012.

godine doSlo do promjene organizacije sustava drzavne uprave, tijekom 2012.
godine je provedba mjera bila u djelokrugu rada Ministarstva gospodarstva. Tadasnje
Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva u dijelu pracenja provedbe AKP-a,
od samog pocCetka je pratilo 16 sljedeCih trgovackih drustva: Brodogradevna
industrija 3. MAJ d.d., Borovo d.d., BrodogradiliSte Kraljevica d.d., Brodosplit —
BrodogradiliSste specijalnih objekata d.o.o., Brodosplit — BrodogradiliSte d.o.o.,
Brodotrogir d.d., Hrvatska brodogradnja Jadranbrod d.d., Hrvatska elektroprivreda
d.d., HTP Orebi¢ d.d., Jadranski naftovod d.d., Narodne novine d.d., Petrokemija
d.d., Plinacro d.o.o0., Slavonija modna konfekcija, Uljanik d.d i Vjesnik d.d.Na pocCetku

provedbe Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva dodatno je pratilo i
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trgovacka drusStva sa malim brojem zaposlenih- Gavrilovi¢ Mala Privreda d.d.,
InZzenjerski projektni biro d.o.0., Panex d.d., i Koksar d.o.o. Tijekom izvjeStavanja o
provedbi Antikorupcijskog programa u 2. izvjeScu, ovo ministarstvo viSe nije pratilo
provedbu programa u nekoliko trgovackih drustava- HTP Orebi¢ d.d., Gavrilovi¢ Mala
Privreda d.d., InZenjerski projektni biro d.o.o., Panex d.d., ali je pridodano trgovacko
drustvo Uljanik TESU. Buduc¢i da je Ministarstvo pravosuda svojim dopisom kao
pripremu za izradu 5. izvjeS¢a zamolilo da se ministarstva o€ituju o promjenama u
vlasnickoj strukturi kao i eventualnim poteSko¢ama oko odgovora na pojedina pitanja,
Ministarstvo gospodarstva svojim je dopisom od 30. kolovoza 2012. godine upoznalo
Ministarstvo pravosuda da je nad BrodogradiliStem Kraljevica d.d. otvoren stecajni
postupak 28. kolovoza 2012. godine.Jednako tako, dopisom od 19. listopada 2012.
godine Ministarstvo pravosuda je izravno od Uljanika d.d. obavije$teno da je to

trgovacko drustvo privatizirano od srpnja 2012. godine.

S | BRODOGRADILISTE KRALJEVICA |———————————

@ VISE SE NE PRATI 2

‘ ULJANIK TESU

| UUANK ———————————
————————— SLAVONSKA MODNA KONFENCUA
| HTPOREBIC —————————————
—————— PLINACRO |
| GAVRILOVIC MALA PRIVREDA |——————————————
| INZENJERSKI PROJEKTNI BIRO
- b < NARODNE NOVINE |
| PANEX }—{ MINISTARSTVO GOSPODARSTVA ‘
‘ BRI © [koksar |
|' VJESNIK |7
[ )ADRANSKINAFTOVOD |
[sorOVO | —

‘| HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA |

BRODOGRABDEVNA INDUSTRIJA 3. MAJ I—

4| HRVATSKA BRODOGRADNJA JADRANBROD |

BRODOSPLIT BRODOGRADILISTE SPECIJALNIH OBJEKATA }7

‘| BRODOTROGIR

| BRODOSPLIT BRODOGRADILISTE |

MINISTARSTVO POMORSTVA, PROMETA | INFRASTRUKTURE prati provedbu

mjera iz Antikorupcijskog programa kroz najviSe trgovackih druStava u usporedbi sa

svim ostalim nadleznim ministarstvima. Tadasnje Ministarstvo mora, prometa i

infrastrukture zapocCelo je pratiti provedbu AKP-a kroz 26 sljedecih trgovackih
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drustva: Autocesta Rijeka-Zagreb d.d., Hrvatske autoceste d.o.o., Hrvatske ceste
d.o.o., Croatia Airlines d.d., Zra¢na luka Pula d.o.o., Zra¢na luka Dubrovnik d.o.o.,
ZraCna luka Zagreb d.o.0., Zracna luka Osijek d.o.0., Zracna luka Split d.o.o., Zracna
luka Rijeka d.o.o., Zrac¢na luka Zadar d.o.o., Hrvatska kontrola zra¢ne plovidbe d.o.o,
HZ Holding d.o.0., HZ Vué&a vlakova d.o.o., HZ Infrastruktura d.o.o., HZ Putnicki
prijevoz d.o.o0., HZ Cargo d.o.o., Plovput d.o.o., Jadrolinija, ACI d.d., Luka Rijeka d.d.,
Luka PlocCe d.d., Hrvatska posta d.d., Odasiljaci i veze d.o.o., Jadroplov d.d. i Luka
Vukovar d.o.o. Tijekom izrade 2. izvjeS¢a Luka Plo€e viSe nije ispunjavala upitnik, a
Ministarstvo pravosuda je zaprimilo obavijest da je doslo do promjene u dijelu
trgovackih drustava koja su u vlasnistvu Ministarstva pomorstva, prometa i razvitka te
da je dana 01. studenoga 2012. godine trgovacko drustvo HZ Holding d.o.o.
pripojeno trgovackom drustvu HZ Infrastruktura d.o.o., a da je trgovacko drustvo HZ

Vuca vlakova d.o.o. s danom 1. listopada 2012. brisano iz trgovackog registra.

S HZ HOLDING | [aci |
: ' ) HZ VUCA VLAKOVA J' | AUTOCESTA RUEKA- ZAGREB
| HZ PUTNICKI PRIEVOZ f | { CROATIA AIRLINES
VIEE 2 PRAT ) | Luka pLoce - HRVATSKA KONTROLA ZRACNE PLOVIDBE
ZRACNA LUKA ZAGREB HRVATSKA POSTA
ZRACNA LUKA ZADAR | y HRVATSKE AUTOCESTE

ZRACNA LUKA SPLIT #  MINISTARSTVO POMORSTVA, PROMETA | INFRASTRUKTURE H HRVATSKE CESTE

| ZRACNA LUKA RUEKA .: / HZ CARGO .'
ZRACNA LUKA PULA HZ INFRASTRUKTURA
ZRACNA LUKA OSIJEK ; JADROLINIA
| ZRACNA LUKA DUBROVNIK | | /aDROPLOV |
:PL{J'\J‘PUT | ) LUKA RIEKA
| ODASILIAC I VEZE | LUKA VUKOVAR



MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE provodi mijere Antikorupcijskog programa
pracenjem trgovaCkih drustava iz djelokruga prijasnjih dvaju ministarstava-
Ministarstva poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja i Ministarstva regionalnog
razvoja, Sumarstva i vodnoga gospodarstva: iz djelokruga Ministarstva poljoprivrede,
ribarstva i ruralnog razvoja- prati provedbu sljedecih trgovackih drustva: ,IMOTA®
d.d., Regionalna veletrznica Benkovac d.d., ,Agroduhan® d.o.o, ,DALMACIJA VINO*
dd., , IPK Osijek, d.d., Kastelanski staklenici d.d., , Veterinarska ambulanta
d.o.o.Gracac, Veterinarska ambulanta d.d. Donji Lapac, i VINKA d.d.

Osim njih, iz djelokruga nadleznosti bivSeg Ministarstva regionalnog razvoja,
Sumarstva i vodnoga gospodarstva prati dva trgovaCka drustva- Hrvatske Sume
d.o.o. i Hrvatske vode. Prilikom izrade 2. izvjeS¢a uklju¢eno je pracenje provedbe
Antikorupcijskog programa u Nacionalnoj veletrznici d.d. Zagreb, napusteno pracenje
trgovackog drustva Veterinarska ambulanta d.o.o. GraCac i Veterinarska ambulanta
d.d., Donji Lapac, a od 3. izvjeSca je ukljuCeno trgovacko drustvo Badel 1862 d.d. te
je od 5. izvjes€a ukljuCeno pracenje provedbe Antikorupcijskog programa u
trgovackom drustvu IPK Tvornica ulja Cepin d.d. Slijedom obavijesti koju je
Ministarstvo pravosuda zaprimilo 07. rujna 2012. godine, Ministarstvo poljoprivrede je
predlozilo tri trgovacka drustva za koja bi se prestalo ispunjavanje upitnika u 5.
izvieScu- IPK Osijek d.d. (podneseni zahtjev za pokretanje ste€ajnog postupka),
Vinka d.d. (promjena vlasniCke strukture te zbog toga, prema ocitovanju Ministarstva
poljoprivrede nije viSe u vecinskom vlasnistvu Republike Hrvatske) te Dalmacijavino
d.d. (stecaj).

| IPK OSUEK | ‘W‘

‘e VISE SE NE PRATI | DALMACIJAVINO ii ( HRVATSKE SUME |
| VINKA ———————— 7‘ NACIONALNA VELETRZNICA ‘
S | VETERINARSKA AMBULANTA GRACAC | i MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE I { REGIONALNA VELETRZNICA |
VISE SE NE PRATI =
2 | VETERINARSKA AMBULANTA DONJI LAPAC |————— | KASTELANSKI STAKLENICI |

AGRODUHAN
‘ | ‘ ® IPK TVORNICA ULJA CEPIN ‘

‘ O BADEL 1862 ‘ | 7} —IMOTA |



MINISTARSTVO TURIZMA je od pocCetka provedbe Antikorupcijskog programa
pratilo 16 trgovackih drustva, i to Imperial d.d. Rab, ZRC Lipik d.d. Lipik, Bizovacke

toplice d.d. Bizovac, Hotel Medena d.d. Seget Doniji, Hoteli Zivogo3ée d.d. Zivogo$ce,
Hoteli Makarska d.d. Makarska, Hoteli Podgora d.d. Podgora, Vranjica Belvedere d.d.
Seget Vranjica, Hoteli Maestral d.d. Dubrovnik, Hoteli Plat d.d. Plat, HTP Korcula d.d.
Kor&ula, HTP Orebi¢ d.d. Orebi¢, Club Adriatic d.o.o. Zagreb, Brijuni Rivijera d.o.o.
Pula, Park Prevlaka d.o.0. Gruda i Dalma d.d. Split.Od 2. izvjeS¢a napusteno je
praéenje provedbe Antikorupcijskog programa u trgovackom drustvu ZRC Lipik d.d.
Upitano o svim trgovackim drustvima u njihovoj nadleznosti, u svom odgovoru od 07.
rujina 2012. godine, Ministarstvo turizma obavijestilo je da je trgovacko drustvo
Hrvatski olimpijski centar d.o.o. od 18. studenoga 2012. godine postalo ovisno
drustvo drustva Club Adriatic d.o0.0., no Hrvatski olimpijski centar Bjelolasica je ipak
31. listopada 2012. godine ispunio upitnik i dostavio ga Ministarstvu pravosuda.
Prilikom izrade V. izvje$¢a, Dalma d.d. iz Splita izvijestila je da je situacija u
trgovackom drustvu izrazito loSa zbog niza od deset neisplacenih plac¢a, oCekivanog
isklju€enja struje zbog neplacanja te direktora koji je uglavhom nedostupan. IzvjeSce
o provedbi AKP-a nisu mogli sastaviti jer nije bilo moguce dobiti financijske podatke,
budu¢i da racdunovodstveni servis koji je vodio poslovne knjige uskracuje podatke

zbog neplacanja.

) \iSE SE NEPRAT! 3 |ZRC LIPIK|

| HOTELI PODGORA |

| BIZOVACKE TOPLICE |

—— HOTELI ZIVOGOSCE |

| BRUUNI RIVUERA |
{ HTP KORCULA |

| CLUB ADRIATIC |

‘ I . { HTP OREBIC |

| DALMA |7‘ MINISTARSTVO TURIZMA ‘

|' IMPERIAL |

| HOTELI MEDENA |

————| PARK PREVLAKA |

| HOTELI MAESTRAL |
{ VRANJICA BELVEDERE |

| HOTELI MAKARSKA |

‘ @ HRVATSKI OLIMPIJSKI CENTAR BJELOLASICA

HOTELI PLAT |



MINISTARSTVO ZDRAVLJA je (iako prije pod nazivom Ministarstvo zdravstva i

socijalne skrbi ) tijekom cijelog vremena pratilo provedbu kroz jedno trgovacko

drustvo- Imunolos$ki zavod d.d.

| IMUNOLOSKI ZAVOD

MINISTARSTVO ZDRAVLIA ‘

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA izvijestilo je da je

Uredbom Vlade Republike Hrvatske o osnivanju Poslovno-inovacijske agencije

Republike Hrvatske -BICRO od 11. studenoga 2010. godine (,Narodne novine®, broj
129/2010. od 19. studenoga 2010. godine) Poslovno inovacijski centar Hrvatske —
BICRO prestao biti trgovacko drustvo. Vlada Republike Hrvatske je 29. veljace 2012.
godine donijela Uredbu o izmjenama Uredbe o osnivanju Poslovno-inovacijske
agencije Republike Hrvatske (,Narodne novine®, broj 3/2012. od 14. oZujka 2012.
godine) kojom se na Poslovno-inovacijsku agenciju Republike Hrvatske prenose
poslovi provedbe programa iz predmeta poslovanje trgovackog drusStva Hrvatski

institut za tehnologiju — HIT d.o.o. €¢ime HIT prestaje biti trgovacko drustvo.

S POSLOVNO INOVACIISKI CENTAR HRVATSKE- BICRO ——————— j———— HRVATSKI BRODARSKI INSTITUT

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA

2 | HRvATSKE INSTITUT ZA TEHNOLOGUU 17 & ——————— HRWATSKI OLIMPUSK| CENTAR BIELOLASICA | i o WISE SE.NE PRAT)



Ministarstvo pravosuda se obratilo Agenciji za upravljanje drzavnom imovinom
sa zamolbom da dostave popis trgovackih drustava u vecinskom trgovackom
vlasnistvu. Slijedom trazenja, u Ministarstvu pravosuda je zaprimljen popis koji je nize

prikazan u cijelosti sa stanjem na dan 01. listopada 2012. godine.

Treba spomenuti da je Agencija u svom odgovoru od 02. studenog navela da
sukladno Clanku 14 stavak 2 Zakona o upravljanju drzavnom imovinom (dalje u
tekstu: Zakon) (Narodne novine 145/10 i 70/12) Agencija upravlja kao zakonski
zastupnik dionicama i poslovnim udjelima u trgovackim drustvima Cciji je imatelj
Republika Hrvatska, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Drzavna agencija za
osiguranje Stednih uloga i sanaciju banaka za dionice i poslovne udjele u trgovackim
drustvima koje je stekla u postupku sanacije i privatizacije banaka i ¢lanku 14 stavak
3 Zakona Agencija upravlja, na temelju sklopljenih ugovora, dionicama i poslovnim
udjelima trgovackih drustava Ciji su imatelji zavodi i druge pravne osobe Ciji je
osniva€ Republika Hrvatska.

Agencija se upisala na zastupni¢ke racune trgovackih druStava samo u onim
slu€ajevima u kojima su vlasnici, imatelji dionica i poslovnih udjela, dostavili Agenciji
ili SrediSnjem klirinSkom depozitarnom drustvu (dalje u tekstu: SKDD) pravovaljane
isprave za svako trgovacko drustvo Cije se dionice ili poslovni udjeli prenose radi

upisa u knjigu dionica/poslovnih udjela ili u SKDD.

Popis trgovackih drustava u vec¢inskom drzavnom vlasnistvu prema Agenciji za

upravljanje drzavnom imovinom:
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AUDIO 01.10.2012

Drzavni portfel] - Drzavni portfelj -
Rbr DRUSTVO Sjedite UKUPNO RASPOLOZIVO
dionice % dionice %

1 |ACI d.d. |OPATIA 87, 78.91 84,460 76.05)
2 |ASTRA INTERNATIONAL dd. |ZAGREB 112,000 100.00) 112,000| 100.00
3 |AUTO S8KOLA CENTAR * d.o.0. |SPLIT 96,1 72.20 75,400 56.65)
4 |AUTOCESTA RIJEKA-ZAGREB dd. |ZAGREB 21,520 100.00| 21,520 100.00
5 |BADEL 1862 dd. |ZAGREB 212347 67.68 2,065,828 65.84
6 |BATINA* d.d. [BATINA 88,428 100.00| 44,214 50.00]
7 |Bl 3. MAJ dd.  |REKA 916,95 72.69 916,537 72.66|
8 |BIZOVACKE TOPLICE dd. |BIZOVAC 86,785 99.44) 86,785 99.44
9 |BOROVO dd. |VUKOVAR 2,262,301 99.99 437,509 19.34)
10 |BRODOSPLIT d.d. |SPLIT 7,416,480 91.66| 7,416,480| 1.
11 |BRODOTROGIR dd. |TROGIR 1,159,732 93.84 1,156,837 93.61
12 |CIAN * dd.  |VUKOVAR 8,000 100.00| 0| 0.
13 |CLUB ADRIATIC d.0.0. [ZAGREB 108,008,500] 100.00{ 108,008,500, 100.00|
14 |CROATEH d.0.0. [ZAGREB 7,349,200 68.20 7,349,200 68.20
15 |CROATIA AIRLINES d.d. |ZAGREB 4,873,527 98.37| 4,873,527 98.37
16 |CROATIA OSIGURANJE dd.  |2AGREB 253,807 80.23 253,691 80.19
17 |DALMA dd.  |SPLIT 1,140,191 91.87, 1,046,303 84.30
18 |DUBROVACKA TRGOVINA d.d. |DUBROVNIK 326,900 87.10) 303,724 80.93]
19 |GAVRILOVIC MALA PRIVREDA d.o.0. |PETRINJA 142,300 100.00| 0 0.00
20 |GORICANKA NOVA 0.0.0. |VELIKA GORICA 34,671,500 100. 34,671,500| 100.00|
21 |HOC BJELOLASICA d.0.0. |JASENAK 61,659,500 76.02| 61,659,500 76.02
22 |HOTEL MEDENA dd. |TROGIR 214,016 54.35 211,319 53.66)
23 [HOTELI MAESTRAL dd. |[DUBROVNIK 400,807| 77.72) 351,987 68.2!
24 |HOTELI MAKARSKA dd.  |MAKARSKA 789,712 70.54 463,305 41.39)
25 |HOTELI PLAT dd. [PLAT 182,440f 92.49 182,440 92.49)
26 |HOTELI PODGORA dd. [PODGORA 221,741 60.55 203,885 55.67|
27 |HOTELI ZIVOGOSCE dd.  |IGRANE 230,507| 76.14) 227,697 75.21
28 |HRVATSKA BRODOGRADNJA JADRANBROD |dd. |ZAGREB 5,98 100.00 5,987 100.00{

HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA dd. [ZAGREB 10,995,644 100.00| 10,995,644 100.00|

HRVATSKA POSTA dd. |zaGREB 9,526,361 100.00) 9,526,361 100.00
31 |HRVATSKA POSTANSKA BANKA dd. |ZAGREB 629,532 71.64 629,532 71.64
32 |HTP KORCULA dd.  |KORCULA 223,430 52.2 215,331 50.38|

HTP OREBIC dd. |OREBIC 120,798 68.71 120,798 68.71
34 |IMOTA dd. |DONJI PROLOZAC 93,801 98.82 93,785| 98.80)

-11 -
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Drzavni portfelj - Drzavni portfelj -
Rbr DRUSTVO Sjediste UKUPNO RASPOLOZIVO

dionice % dionice %
35 |IMPERIAL d.d. |RAB 332,869 52.35| 318,408| 50.08
36 |INEL d.0.0. |ZAGREB 38,400) 10a.nn] 19,200 50.00
37 |INSTITUT ZA SIGURNOST d.d. |ZAGREB 40,315 95.73) 509) 1.21
38 [INZENJERSKI PROJEKTNI BIRO d.0.0. |ZAGREB 472,000 100.00 236,000 50.00
39 |IPK OSIJEK dd. |OSIEK 3,009,570 67.45] 2,919,554 65.44
40 |IPK TVORNICA ULJA CEPIN d.o.0. |CEPIN 256,576,400| 81.48| 256,576,400 81.48
41 |IZDAVACKO INSTRUKTIVNI BIRO * dd. |ZAGREB 68 61.08 97, 8.60)
42 [JADROPLOV dd.  [SPLIT 1,162,419 70.41 1,146,181 70.03
43 |JANAF d.d. |ZAGREB 526,272 52.23) 526,230| 62.22
44 |KASTELANSKI STAKLENICI dd.  [KASTEL STARI 91,951 80.95| 77,475 68.20
45 |KNJIGOVODA d.0.0. |SIBENIK 332,700 66.87] 332,700 66.87
46 |KOKSAR d.o.0. |BAKAR 288,317,9 100.00 288,317,938 100.00
47 |KONZALTINGPLAN-AGR * d.0.0. |ZAGREB 11,250 62.50) 11,250 62.50)
48 |LUKA RIJEKA dd |RIJEKA 4,484,384 74.98) 4,436,309 74.18
49 |[MANDUSEVAC * d.o.0. [ZAGREB 127,300 74.75] 127,300 74.75
50 |MEBA* d.d. [STUPNIK 22,076 72.57] 22,076 72.57
51 |MEISO d.d. |GORICAN 38,965| 62.85] 38,965 62.85
52 |NAPRIJED TRGOVINA * dd  |ZAGREB 8,827 69.29) 7,389 58.00)
53 |NARODNE NOVINE dd |ZAGREB 279,519 100.00) 279,519 100.00|
54 |ORLJAVA d.0.0. |POZEGA 12,278,500 100.00 12,278,500 100.00)
55 |PANEX dd |CAKOVEC 148,409 96.92 0 0.00]
56 |PETROKEMIJA dd.  |KUTINA 1,691,742 50.63 1,691,742 50.63
57 |PLJESIVICA ARIS * dd. |SAMOBOR 8,688) 72.89) 8,688 72.89
58 |REGIONALNA VELETRZNICA dd. |BENKOVAC 225,289 93.24 225,289 93.24]
50 [RIZ - ODASILJACI dd |ZAGREB 239,519 64.01 239,519 64.01
60 |SKDD dd. |ZAGREB 37,380 62.30) 37,380 62.30
61 |SLAVONIJA MOD. KONF dd.  |OSIEK 283,803 78.95| 283,803 78.95
62 |SLOVO d.o.0. |ZAGREB 1,521, 97.97] 4,400| 0.28
63 |SPLITSKA FTZ* dd. |SPUT 2,571 93.63 2,57 93.63
TEMPO dd. |ZAGREB 580,834 95.54) 580,834 95.54
65 [ULJANIK TESU dd.  [PULA 367,353 100.00) 367,353 100.00
66 |VETERINARSKA AMBULANTA d.0.0. |GRACAC 263,300 50.00 263,300 50.00
67 |VETERINARSKA AMBULANTA dd. |DONJILAPAC 3,807 83.52 3,807 83.52
68 |VJESNIK d.d. |ZAGREB 687,482 64.?5L 659,808| 62.15)

23
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Rbr DRUSTVO Sjediste UKUPNO RASPOLOZIVO
dionice % dionice %
69 |VRANJICA BELVEDERE dd. |SEGET DONJI 57,4 68.94 44,953 53.99
70 |ZRAKOPLOVNO-TEHNICK! CENTAR dd. |VELIKA GORICA 274,962 100.00 274,962 10000
7 |ZAC LIPIK dd.  [LPK 28,818 oo.zal_ 2a.aaaL 9.8

*  drutva koja ne obavlfaju poslovnu aktivnost




Kao $to prikazuje gore navedena tablica preuzeta sa internetske stranice
AUDIO-a, u ve¢inskom vlasnistvu drzave nalazi se 71 trgovacko drustvo. No, tablica
koja slijedi prikazuje trgovacka drustva u vlasniStvu drzave ispod 50 %. Njih je, prema
evidenciji AUDIO-a i sa stanjem na dan 01. listopada 2012. godine ukupno 600. Iz
navedenog proizlazi da je ovaj Program obuhvatio tek dio trgovackih drustava (samo
one u vecinskom vlasnistvu) dok je vecina trgovackih drustava u vlasniStvu drzave
ipak ostala izvan podrucja njegove primjene. Tijekom cijelog razdoblja primjene nije
uCinjena analiza koliko je trgovackih druStava u vlasniStvu jedinica lokalne i
regionalne samouprave, a njih je, prema preliminarnim podacima kojima nakon

istrazivanja koje radi Ministarstvo pravosuda, takoder jako puno.

Popis trgovackih drustava u manjinskom drzavnom vlasniStvu prema Agenciji

za upravljanje drzavnom imovinom:

- 14 -
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Drzavni portfelj - Drzavni portfelj -

Rbr DRUSTVO Sjediste UKUPNO RASPOLOZIVO

dionice % dionice %
1 |AT. d.d. |SPLIT 3,555 21.ﬂ 3,555 21.45]
2 |ACM - AUTO CENTAR MERKUR d.d. |ZAGREB 5,628) 3.92 401 0.28|
3 |ADRIA d.d. |ZADAR 1,925 1.08| of 0.00|
4 |ADRIA BOOK * d.o.0. [SPLIT 26,700 29,67 26,700| 29.67]
’75 ADRIADIESEL d.d.  |KARLOVAC 75,160 27.32 0| 0.00)
6 |ADRIJAGRADNJA-KOMERC * d.0.0. [LOVRAN 265,80 8.78) 265,800| 8.78
7 [ADRIS GRUPA d.d. [ROVINJ 4,500 0.03) 4,500 0.03
8 |AERODROM BRAC d.0.0. [SUPETAR 14,247,300| 36.74) 14,247,300| 36.74)
9 |AGI-46 d.0.0. (KARLOVAC 727,800 30.35 727,800 30.35|
10 |AGRODUHAN d.0.0. [SLATINA 11,300,400| 21.98) 11,300,400 21.9
11 |AGROKOKA d.d. |DUGO SELO 30| 0.01 30 0.01
12 |AGROLAGUNA d.d. |POREC 8,270) 14.14] 8,270| 14.14
13 |AGROSERVIS d.0.0. |VIROVITICA 1,393,800} 12.88 25,800 0.24
14 |AKTIV* d.d. |ZAGREB 120 35.71 120) 35.71
15 (AMD d.o.0. [GOSPIC 750,600) 6.17] 750,600 6.17]
16 |APARTMANI MEDENA d.d. [TROGIR 67,2a9| 8.79| 0| 0.00)
17 |APB-PETRINJA d.0.0. [PETRINJA 157,100| 23.41 157,100 23.41
18 |APZ-INZENJERING d.d.  |ZAGREB 101 0.74) 101 0.74]
19 |AQUAE VIVAE d.d. |KRAPINSKE TOP, 20 0.62) 0 0.00)
20 |ARAUSA d.0.0. |VODICE 11,200 0.32) 11,200 0.32|
21 |ARENA d.0.0. |PULA 1,200 0.02) 1.200) 0.02]
22 |ARENATURIST d.d  [PULA 42,475| 1.95| 21 0.00
23 |ARMKO d.d  |KONJSCINA 216 0.24 218 0.24)
24 |ARSENAL HOLDINGS d.0.0. |ZADAR 190,200f 0.90] 190,200| 0.90]
ATLANTSKA PLOVIDBA d.d. |DUBROVNIK 141,039| 10.11 855 0.06)
ATLAS TURIST. AGENCIJA d.d. |DUBROVNIK 54,337 1.69) 0 0.00)
27 |AUTO DUBROVNIK d.d.  |DUBROVNIK 14,311 23.82| 0.00}
28 |AUTOBUSNI KOLODVOR d.0.0. |SPLIT 1,366,400 37.43 o 0.00]
29 |AUTO-HRVATSKA d.d. |ZAGREB 9,768 1.95] 0| 0.00
30 |AUTOKAMP IMPERIAL VODICE dd. |SIBENIK 1,263 0.46 83| 0.02
31 |AUTOMEHANIKA dd. |ZAGREB 42| 0.49) 3 0.03)
32 |AUTOMEHANIKA d.0.0. [KARLOVAC 172,900} 1.86| 172,900 1.86
AUTOPRIJEVOZ d.d. |OTOCAC 7,646 14.42) 7,546 14.42|
34 |AUTOPROMETNO PODUZECE dd. [POZEGA 186 0.04) 16| 0.04f
35 |AUTOREPARATURA d.d. |OSMEK 28,814| 23.60| 19,124 15.66]

-15-

118



AUDIO 01.10.2012

Drzavni portfelj - Drzavni portfelj -
Rbr DRUSTVO Sjediste UKUPNO RASPOLOZIVO
dionice % dionice %
36 |AUTOTEHNA * d.0.0. |ZAGRES 1,809,400 27.44 1,636,700 24,82
37 |AUTOTRANS d.0.0. |REKA 2,355,400 3.15] 1,908,300} 2.55
AUTOTRANSPORT d.d. [SIBENIK 5 0.0 50| 0.01
AUTOTRANSPORT d.d. |KARLOVAC 279 0.30) 279 0.30
40 [AUTOZUBAK d.0.0. |VELIKA GORICA 12,100 0.00 12,100| 0.00|
41 |BAKROTISAK d.d. |GARESNICA 1613 1.69) 0| 0.00)
42 |BANICA d.0.0. |ZAGRES 148,700) 8.27] o 0.00
43 |BANOVINAPROMET g, [PAVATRER 16,097] 25.94 8.737] 14.09
44 (BC INSTITUT d.d. |DUGOSELO 1,000) 0.60) of 0.00)
B-COOP d.0.0. [NOVIGRAD 222,500) 281 222,500 2.81
BELISCE d.d. |BELISCE 20,000| 1.72) 0| 0.00
47 |BELVEDERE d.d. |DUBROVNIK 41,902] 12.00 41,902 12.00|
48 |BELJE d.d. |DARDA 581,058 7.07| 559,860 6.81
49 (BIFIX d.0.0. [BUJE 31,500 0.4§) 31,500| 0.46{
50 |BILOKALNIK-IPA d.d. |KOPRIVNICA 20| 0.00) of n.ad
51 [BIMONT dd.  [RIJEKA 218 0.60) 218 0.60|
52 |BIROTEHNIK d.0.0. [OROSLAVJE 351,200f 4.95 351,200( 4.5
53 |BIROTISAK d.0.0. |ZAGREB 369,800] 17.22| 369,800) 17.22)
BOJA dd.  [NASICE 6 0.34) 6 0.34]
BORIK dd. |ZADAR 63,231 13.52] 21 0.00
56 |BOSILJINE d.o.0. [PRIMOSTEN 398,400) 2266 398,400) 22.66{
57 |BOZJAKOVINA d.d. [DUGO SELO 16,818} 8.20| o 0.00
58 |BRACANKA TRADING d.o.0. [SUPETAR 1,932,539| 22.33 of 0.00)
59 |BRIONKA dd  [PuLA 2,289 1.73) of 0.00|
60 [BRODOGRADILISTE CRES dd. |CRES 437] 1.46| 437 1.46|
61 |BRODOGRADILISTE KRK d.0.0. [KRK 18,500 0.98| 18,500| 0.98)
62 [BRODOGRADILISTE PUNAT d.o.0. [PUNAT 1,681,200 8.25| 21,600 0.1
63 |BRODOGRADILISTE VIKTOR LENAC d.d. |RIJEKA 1,243,702 7.40} of 0.00}
64 [BRODOSPAS d.d. |SPUIT 6,347| 1.70] 6,347 1.70)
65 |CENTAR ZA MARKETING CEMA d.o.0. [ZAGREB 56,900/ 2.80) 56,900| 2.80)
66 |CENTAR ZA REPRODUKCIJU U STOCARSTVU d.o.0. |ZAGREB 4,980,000 19.00 4,980,000( 19.00{
67 |CENTRAL dd. |BJELOVAR 548| 6.46| 548| 6.46|
68 [CESTA d.0.0. (PULA 44,400| 0.24| 44,400 0.24)
69 |CETRA d.d. (ZAGREB 299 0.89| 299 0.89)
70 |CHEMCOLOR d.d. |ZAGREB 3,009| 1.87| 3,008 1.87]
2118
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Rbr DRUSTVO Sjediste UKUPNO RASPOLOZIVO

dionice % dionice %
71 |CHROMOS d.d. [SAMOBOR 13 0.07] 13 0.07
72 |CHROMOS BOJE | LAKOVI d.d. |ZAGREB 7,638 2.65| 106| 0.04
73 |CHROMOS SVJETLOST d.0.0. |LUZANI 3,600 0.01 3,600 0.01
74 [CIGLANA BROD d.d.  |SLAVONSKI BRCD 2,439| 10.13 0 0.00
75 |CIGLANA IGM d.0.0. [SLADOJEVCI 555,300 4.86| 555,300 4.86
76 |CIGLANA MRACLIN d.0.0. |VELIKA GORICA 818,700 14.0 0 0.00
77 |CIGLANA, SINJ d.d. |SINJ 23 1.09 4| 0.19
78 |CONING TURIZAM dd. |VARAZDIN 20| 0.01 20| 0.01
79 |CRESANKA dd.  [crES 1,851 6.39 § 0.02)
80 |CROATIA BATERIJE d.d. |zAGREB 22,800) 12.66) 4,930 274
81 |CROATIAPLAN d.o.0. |ZAGREB 28,500 381 28,500/ 3.8
82 [CIaS dd. |SINJ 13,025 43.82 4,568 15.37]
83 |DALEKOVOD TIM 4o [TOPUSKO 344 01 o 0.00
DALIT CORP d.d.  [DARUVAR 60,480 19.89 56,879 18.70
DALMACIJA d.0.0. [VINKOVCI 1,800 0.09 1,800 0.09
86 |DALMATINSKI RUDNICI BOKSITA d.0.0. |OBROVAC 1,435,000 19.8 50,457 0.70
87 |DARUVARSKA TISKARA d.d. [DARUVAR 942) 45.86 0 0.00
8 |DEKOR d.0.0. [SPLIT 287,423 7.59) 287,423 7.59
89 |DERMA d.d. VARAZDIN 129 0.30 129 0.30
90 |DI KLANA dd.  [KLANA 2| 0.02] 2 0.02
91 |DIMNJACAR d.0.0. |RIJEKA 7,500} 1.83 7,500) 1.83
92 |DINARA d.d. KNIN 58,618 40.99| 4,268| 2.98
93 |DINARKA dd.  [KNIN 21,130 10.12 o 0.00
94 |DIP PILANA GOMIRJE d.o.0. |GOMIRJE 729,600 26.23 729,600 26.23
95 |DONJE SVETICE NEKRETNINE dd. |zacRes 8,103} 11.44 157) 0.22
9% |DRAVA ZAGREB dd. |ZAGREB 10,000 15.65 10,00 15.65|
97 |DRVOAMBALAZA d.d. ZAGREB 407 24.52 ol 0.00|
98 |DRVODJELAC dd.  |sPuT 11,249 17.83 1,296 2.05
99 |DRVOPLAST d.d. BUZET an 0.69 an 0.69|
100 |DTR do. |zAaGRes 5,407} 5.01 5,407] 5.01
101 |DUBOVAC d.d KARLOVAC 260 7.32) 0| 0.00
102 |DUBRAVICA d.d. |DUBRAVICA 44) 0.07| 44 0.07|
103 |DUBROVACKI PODRUMI 0.d.  [DUBROVNIK 6,940 879 of 0.00
104 |DUBROVACKO PRIMORJE dd.  [ousrOVNIK 57,675) 16.27] 35,385 9.98|
105 |DUBROVNIK-BABIN KUK d.d.  |DUBROVNIK 17,210 0.9 2,000) 0.11

ane
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Rbr DRUSTVO Sjediste UKUPNO RASPOLOZIVO
dionice % dionice %

106 [DUHANSKI INSTITUT dd. |ZAGREB 25,374 22.18| 4,278 3.74
107 (DUKAT dd. |ZAGREB 309)| 0.01 309) 0.01
108 ([DUNAVSK! LLOYD d.0.0. [SISAK 3,904,100 18.89| 3,871,000 18.73)
109 |D.DAKOVIC - TUP STANDARD dd. [SLAVONSKI BROD 3,537 7.18f 3,53 7.16)
110 [BURO BAKOVIC APARATI dd.  |SLAVONSKI BROD 793 2.24] 793 2.24
111 [DURO PAKOVIC HOLDING dd. |SLAVONSKI BROD 1,492,055 46.09) 1,440,914 44.51
112 |EKRAN d.0.0. [SPLIT 1,804,200 22.94) 0 0.00f
113 [ELEKTRODA dd.  [ZAGREB 120) 0.14) 120) 0.14]
114 [ELEKTROKOMERC d.o.0. |SPLT 166,6: 4.96 165,57 4.96|
115 |ELEKTROKONTAKT dd. |ZAGREB 568 0.14] 568 0.14]
118 [ELEKTROLUX g0, |RiJEKA 1] 033 ¥ 0.33
117 |ELEKTROMETAL dd. |BJELOVAR 40| 0.05 40) 0.0
118 [ELEKTRONIKA ZAGREB d.0.0. [ZAGREB 183,600 15.83 183,600 15.83
| 119 [ELEKTROPROMET dd.  |ZAGREB 13,468 4.02) 8,321 2.48
120 (ELEKTROVOD dd. |ZAGREB 101 16.6 101 16.67}
121 |ERICSSON NIKOLA TESLA dd. |ZAGREB 196 0.01 196) 0.01
122 |EUROINSPEKT d.0.0. |ZAGREB 91,600 0.42) 91,600 0.42
123 |[EUROMAR dd.  |RIJEKA 132) 2.66| 132 2.66
124 [EUROVIBA d.0.0. |ZAGREB 998,400 4.98) 0 0.00
125 |[EXCELSA NEKRETNINE d.d. [DUBROVNIK 53,604 1.61 [ 0.00
126 [FINVEST CORP dd. |RJEKA 422) 0.07| 0 0.00|
127 [FRANCK dd. |ZAGREB 591 0.14) 0| 0.00)
128 [GALA d.0.0. [BJELOVAR 539,300 3.44) 539,300] 3.44|
129 (GALEB JONATHAN d.0.0. |POVLJA 506,500 7.90) 506,500 7.90)
130 |GAP-GRADENJE * ru.u. ZAGREB 3,629 33.18 3,629 33.18)
131 [GEM d.0.0. |VINKOVCI 1,850,400 1044 0 0.00
132 (GEODETSKI ZAVOD d.0.0. |VINKOVCI 39,900) 12.37 39,900 1237
133 |GEODETSKI ZAVOD doo. [VIROVITICA 72,300 13.00 0 0.00
134 (GEOFIZIKA d.d. |ZAGRES 6,970 754 20 0.02)
135 |GIRK KALUN E.u DRNIS 10,109| 5.91 10,109 591
1368 |GLAS SLAVONIJE 13,11. OSIEK 1 0.00) 1 0.00

—
137 |GOI - ZAJEDNICA POD. ZA GRADEVINARSTVO dd. |ZAGREB 10.83| 299 10.83
138 |GORICA HUP d.0.0. [VELIKA GORICA 1,358,100 10.86) 0 0.00|
139 |GP KRK dd. [KRK 217, 0.27, 21 0.27|
140 |GRADAC d.0.0. [GRADAC 433,800 24.95 7,200 0.41

418
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dionice % dionice %

141 |GRADINA d.o.0. [KORCULA 452,1 392 252,900 2.19]
142 |GRADINE INZENJERING d.d.  |PULA 23 2.17| 239) 2.17]
143 |GRADNJA d.0.0. [SENJ 0.34) 800) 0.34
144 |GRAPEVINAR-QUELIN d.d. |DUBROVNIK 1 0.14) " 0.14
145 |GRADEVNO d.d. [VRGORAC 1,529 12.33 256 24
146 |GRADEVNO KORCULA d.0.0. [KORCULA 56,320) 1.13 56,320/ 1.13
147 |GRAFOKARTON d.0.0. |ZAGREB 858,800) 4.46) 54,000 0.28
148 |[GRAMAT d.0.0. [VISKOVO 547,200f 3.84) 547,200 3.84|
149 [GRAMAT d.d. |ZAGREB 9.81 13.08 0 0.00}
150 |GRAMAT-LORIS d.d. |ZAGREB 10,151 27.72] 167 0.48)
161 [GRAND VILLA ARGENTINA d.d. |DUBROVNIK 645 0.04 118 0.0%
152 |GRAVOSA d.0.0. |DUBROVNIK 3,364,300 7.23 1,557,900 3.35
153 [GRIC d.0.0. |ZAGRES 440,700) 7.84| 440,700 7.84)
154 |[GROZD ﬁ.o.u. BAKOVO 1,591,600 38.47| 473,500 11.44]
155 |GUMISERVIS !d.d RIJEKA 4,675 33.18 135| 0.96|
156 [HAINA ISTRA d.0.0. [BUJE 9,800 0.23) 9,800 0.23]
157 |HELIOS FAROS d.d. |STARIGRAD 24.97‘# 7.38) 107, 0.03f
158 |HEPLAST-2* d.d. |PRELOG 94 0.21 94f 0.21
158 [HERUC d.d. |ZAGREB 12 0.01 12 0.01
160 |H-ING-91 d.d. |ZAGREB 324 39.32 0 0.00)
161 |HORTIKULTURA d.d. |ZAGREB 355 6. 0 0.00]
162 [HOSPITALIJA dd. |SVETA NEDJELJA 856| 0.84 856| 0.84f
163 |[HOTEL ADMIRAL d.0.0. |VINKOVCI 172,200f 4.38 86,8 2.21
164 |HOTEL BELLEVUE dd. |DUBROVNIK 6,257] 3.63 0 0.00|
165 |HOTEL BONAVIA dd. [RIJEKA 47| 0.08] 4 0.05|
166 [HOTEL CENTRAL d.o.0. [OSIWEK 606,600 11.22) 0 0.00}
167 [HOTEL CENTRAL dd. [ZAGREB 6,871 14.01 6871 14.01
168 [HOTEL DUBROVNIK d.d. |ZAGREB 30,41 11.38} 0 0.00
169 |HOTEL EXCELSIOR dd.  [DUBROVNIK 43, 3.83 1,213 0.11
170 |HOTEL GRUZ _[id.d. DUBROVNIK 5, 10.12] 1,265 2.56|
171 |HOTEL IMPERIAL VODICE dd.  [SIBENIK 1,26 0.4 63| 0.02
172 |HOTEL JADRAN SIBENIK d.d.  |[SIBENIK 1,263 0.46| 63| 0.02,
173 [HOTEL KOMPAS dd. |DUBROVNIK 291 0.07] 291 0.07|
174 [HOTEL LAPAD d.d. |DUBROVNIK 16,701 0.1 16,701 0.19)
175 [HOTEL MIRAN PIROVAC Id.d SIBENIK 1,263 0. 63 0.02]

5/18
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Rbr DRUSTVO Sjediste UKUPNO RASPOLOZIVO
dionice % dionice %
176 |HOTEL OSMINE d.0.0. |SLANO 19,600| 0.13 19,600| 0.13]
177 |HOTEL PETKA d.0.0. [DUBROVNIK 178,600) 0.96] 178,600) 0.
178 |HOTEL ROYAL d.0.0. |OSIEK 115,500| 1.19) 115,500 1.19|
179 |HOTEL SPLIT d.d. |SPLIT 2,504 353 2 0.00
180 [HOTELI BASKA d.d.  |BASKA 35,633 11.90 20,627 6.89
181 [HOTELI BASKA VODA d‘d._‘BASKAVODA 9,131 3.19) 8,732 3.08|
182 |HOTEL| BRELA d.d. |BRELA 28,298| 281 o 0.00|
183 |[HOTELI CAVTAT d.d. |CAVTAT 81,825 13.32] 61,080 10.09}
184 [HOTELI CROATIA d.d. |CAVTAT 53,620 3.62) -o.m.
185 [HOTELI DAIM d.0.0. |KUTINA 2,199,000] 14.16) 231,200 1.49
186 [HOTELI DUBROVACKA RIVIJERA d.d.  [MLINI 106,177 8.25) o 0.00
187 [HOTELI HALUDOVO d.d. |MALINSKA 1,798,299 16.76| 1,752,377 18.33
188 |HOTEL| JADRAN d.d. |PLOCE 2,644 2.47] o.uo;
189 |[HOTELI KOLOCEP d.d. |KOLOCEP 14,045 8.91 5,610 3.56!
190 [HOTELI PAG d.0.0. |ZAGREB 5,000| 0,04} 5,000 0.04
191 |HOTELI PUNAT d.d. |PUNAT 20,83 14.37| 0.00}
192 [HOTELI TUCEPI dd. [TUCEPI 19,552] 2.82) ol 0.00]
193 [HOTELI VODICE d.d.  |VODICE 21,193 4.52 0| 0.00]
194 [HOTELI ZADAR d.d. [2ADAR 17,174 7.31 0| 0.00)
195 |[HRVATSKI DUHANI d.d. |VIROVITICA Q.Baﬂf 1.17 392 0.05
196 |HUM HT d.d. |VELALUKA 9,077 5.60) 4411 2.72!
197 |HUP MATIJA GUBEC d.d. [STUBICKE TOPLICE 2,117, 222 0 0.00
198 |HUP ZAGREB d.d. |ZAGREB 6,241 1.35 25| Dml
189 |HVAR d.d. [HVAR 313 221 0 0.00
200 |L.T. ITEKS d.o.o. |ILOK 2,561,500 14,84 2,561,500 14.54'[
201 |IKOM, IKO d.o.0. |ZAGREB 332,300 1.08 332,300 1.08
|
202 |IKOM-KOVNICA d.o.0. [SESVETE 800) 0.0 800) 0,03:
203 |IKOMOT d.o.0. |ZAGREB 6.080,950) 36.00) 6,080,950) 36.00
204 |ILIRIJA d.d. [BIOGRAD N/M 13,985 5.61 of 0.00|
205 |ILIRIK TREND d.0.0. |ZAGREB 124,900| 2.89| 124,900) 2.89
206 |IMCO d.d. |ZAGREB 138 1.05 138| 1.05
207 |IMPORTANNE RESORT d.0.0. |DUBROVNIK 940,000) 1.14 0f 0.00|
208 [IMUNOLOSKI ZAVOD d.d. |ZAGREB 65,063 28.88) 40,399 17.
209 |IN TREND d.0.0. |DUBROVNIK 2,303,800 17.56] 1,631,500 12.44)
210 [INA d.d. |ZAGREB 4,483,552) 44.84) 4,483,55 44.84|
618

-20 -



AUDIO 01.10.2012

Drzavni portfelj - Drzavni portfelj -
Rbr DRUSTVO Sjediste UKUPNO RASPOLOZIVO

dionice % dionice %
211 [INDUSTROGRADNJA d.d. |ZAGREB 87| 0.02 78] 0.02
212 [INDUSTROMONT * d.d. |ZAGREB 30) 4.35 30| 4.35
213 |INFORMATICKI INZENJERING * 44 |zacRes 100 14,08 100| 14.08
214 [INFORMATIVNI CENTAR - RADIO POSTAJA CAZMA [d.o.0. |CAZMA 7,500 2.54 ‘LSD& 2.54
215 [INFOSISTEM d.d. |ZAGREB 181 0.34 181 0.34]
216 |INKOP d.d.  |POZNANOVEC 2,876| 2.25 2,876 2.25
217 |INOVINE d.d.  |ZAGREB 1,842 1.28 1,178 0.82
218 [INSTITUT * d.d. |KARLOVAC 3,409 28.51 3,40 28.51
219 |INTERMOD d.0.0. |ZADAR 27,900 0.11 27,900{ 0.1
220 |INVESTPROJEKT d.0.0. |ZAGREB 558,700} 24.19] 558,700 24,19
221 |IPZ INGPROJEKT d.0.0. |ZAGREB 56,400} 9.98 5s.auo| 9.98|
222 ||IREKS AROMA d.0.0. |ZAGREB 1,162,800 2.28 o 0.00
223 |ISTARSKA KREDITNA BANKA d.d. |UMAG 6] 0.00) 0.00|
224 |ISTRA dd.  |PULA 1173 1.81 0.00
225 |ISTRA-AUTO d.d.  |UMAG 61 0.07 61 0.07,
L226 ISTRABENZ PLINI t!o,u BAKAR 604,5 2.33 [ 0.0
227 [ISTRATURIST Iu.u. UMAG 81,8 1.75 9,170| 0.20
228 (IVANCICA dd. |ZLATAR 5,921 15.56) 5,921 15.56]
229 (IVASIM d.0.0. [IVANIC GRAD 33,800 0.36 33,800{ 0.36
230 [IZOMONT d.0.0. |ZAGREB 729,640f 49.55| of 0.00|
231 |JADRAN UP dd. |GOSPIC 13 0.10) 13| 0.10}
232 [JADRAN FILM d.d. |ZAGREB 381 0.23 381 0.23]
233 |JADRAN HOTELI d.d. |RIEKA 30,342 11.59) of 0.00
234 [JADRAN TMN d.d. |ZAGREB 7.430| 4.28 o 0.00)
235 |JADRAN,TVORNICA CARAPA d.d. |ZAGREB 6,180} 4.36| o 0.00
236 |JADRANKA d.d.  |MALILOSINJ 8,490| 2.55 o 0.00}
237 |JADRAN-METAL dd [PuLa 447] 068 447] 0.68)
238 |JADRANSKA PIVOVARA d.d.  |sPUT 495| 0.01 29 0.00
239 |JADRANSKI POMORSKI SERVIS d.d. [RUEKA 24| 0. 24 0.09{
240 [JADRO d.d.  [SPUT 42 1.51 o 0.00)
241 |[JADROAGENT d.d. |RIEKA 7 0.01 7] 0.01
242 [JAMNICA d.d. |ZAGREB 1,482 6.70) of 0.00{
243 |JELSA dd  [|JELSA 67,279 5.01 0 0.00
244 |KAMEN SIRAC dad. [SIRAC 302 0.43) 9 0.01
245 |KAPLAST d.d.  |VOINIC 4 0.0 4 0.02
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246 |[KARLOVACKA BANKA dd.  |KARLOVAC 2,960 022 2,960 0.22
247 |KAROLINA d.0.0. |OSLEK 187,500| 0.33 127,30 0.22
248 |KASTELANSKA RIVIJERA dd. |KASTEL STARI 13,060 1.88) 5,940 0.85)
249 |KEMIKA dd. |ZAGREB 22 0.02 22 0.02
250 |[KEMOBOJA d.0.0. |ZAGREB 447,600 1.07] 447,600 1.07]
251 |KERA-KOR d.0.0. |OZALJ 484,800 14.00| 484,800 14.00|
252 |KINEMATOGRAF| d.0.0. |ZAGREB 255,100 15.86| 0 0.00)
253 |KINEMATOGRAF! dd. |OSIEK 6,517 25.72| 0 0.00|
254 |KLAONICA S TOVILISTEM d.0.0. [INOVA GRADISKA 129,600 11.04 0f 0.00]
255 |[KLAS d.0.0. |IVANIC GRAD 1,429,500| 24.27 0 0.00
256 |[KLESAR d.0.0. |VIROVITICA 66,150 21.42) 0 0.00|
257 |KNINJANKA dd. |KNIN 7,738 5.81 7,738 5,86
258 |KOESTLIN dd. |BJELOVAR 1,957 1.50 of 0.00|
259 |KOKA d.d.  |VARAZDIN 57 001 0 0.00|
260 |KONAT d.o.0. [IVANIC GRAD 485,700 5.09 of 0.00
261 |KONCAR ELEKTROINDUSTRIJA dd. |ZAGREB 644,908 25.07| 586,920 22,82
262 [KONOPLJA d.d.  |ZAGREB 12,030 47.97| 30| 0.1
263 [KONZUM d.d, |ZAGREB 219,600 0.97| 0| 0.00)
264 |[KORANA dd. |KARLOVAC 9,905| 4.97 0 0.00|
265 [KORDUN, TP d.d.  [SLUNJ 7.216| 661 0 0.0
266 |[KOTEKS dd. [SPLIT 19,285 2.88| ol 0.00|
267 |[KOTKA d.d.  [KRAPINA 10 0.03] 10| 0.0
268 |[KRAS dd. [ZAGREB 205 0.01 0 0.00
269 |[KRATEKS d.d.  [KRAPINA 7] 0.07] 7] 0.07]
270 |KREDITNA BANKA ZAGREB d.d. |[ZAGREB 7,77 0.42 7,77 0.42
271 |KRKA d.0.0. [SIBENIK 1,028,300| 17.33) 0 0.00
272 |KRZNO d.d. |ZAGREB 0.08| 3 0.0
273 |KUTJEVO d.d  [KUTJEVO 47,139 0.82) 0.00
274 |[KVARNER VIENNA INSURANCE GROUP d.d.  [RUEKA 38 0.02) 0 0.00f
| 275 |LABINPROGRES - TPS d.0.0. |LABIN 328,800] 0.48 328,800] 0.48
| 276 |LABUD d.0.0. [ZAGREB 156,500 0.38) 156,500 0.38|
277 [LANA-KARLOVACKA TISKARA d.d. |KARLOVAC 13 0.0 13 0.02|
278 |LANTEA GRUPA d.d. |ZAGREB 3,792 0.56] 3,787| 0.56|
279 [LAVCEVIC dd. |sPLIT 16,754 3.50) 14 0.00f
280 |LEGANT d.0.0. |ZAGREB 3,600 032 3,600 0.3
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281 [LIBURNIA RIVIERA HOTELI d.d. |OPATUA 11,335 3.75) o 0.00
282 |LICKI KROVOVI dd. |GRACAC 28,305 34.14) 28,308 34.1
283 |LIMAR * dd. |OSLEK 604 32.60 604 32.60)
284 |LINA d.0.0. [LUMBARDA 72,600 0.40| 72,600) 0.40)
285 |LONIA dd. |KUTINA 45| 0.03} o 0.00
286 [LOSINJSKA PLOVIDBA d.d.  |MALILOSING 14,946| 2.26) 0 0.00
287 |LUCIDUS d.d.  |ZAGREB 2,563 0.10) 0 0.
288 |LUJE d.0.0. [LOVRAN 16,400 1.29) 6,900 0.52|
289 |LUKA DUBROVNIK d.d.  |DUBROVNIK 1,176| 7.92| 1,176 7.92
290 |LUKA PLOCE dd. |PLOCE 84,502 19.98| 83,632 19.77
291 |LUKA SPLIT dd. |SPLIT 3,016 3.65| 3,016| 3.65
292 |LUKA SIBENIK d.0.0. [SIBENIK 80,600 0.51 80,600 0.51
293 |LUKA TRANZIT OSLIEK d.0.0. [OSIJEK 9,872,000 17.12| 9,872,000 17.12
294 |LUKA ZADAR dd. |ZADAR 70 0.07| 1 0.01
205 |LYKOS d.0.0. |LICKI OSIK 863,800 18.62| 33,800 Q
296 |LJEVAONICA BJELOVAR d.0.0. [BJELOVAR 1,044,600 10.84| 0 0.
297 |MAISTRA dd. [ROVINJ 111,745 1.02| 11,4085 0.10
'_zss MARASKA d.d. |ZADAR 91 0.03 91 0.03)
209 |[MARCANKA * d.d.  [MARCANA 355 4.51 ol 0.00)
300 |MARINA LUKE d.d. [MURTER 28,088| 30.19 25,828 27.76|
301 |MARINMONT * d.0.0. [ZAGREB 12,300| 0.92) 12,300| 0.92)
302 (MARIN-TZ d.0.0. |SPLIT 79,400} 10.45| 79,400 10.45]
303 |MARIVA-TURIST dd.  |MAKARSKA 3,455 14.64| 0 0.00
304 |MARTIN BREG d.0.0. [DUGO SELO 1,719,700 36.54) ol 0.00|
305 |MASINOIMPEX d.d. |ZAGREB 124 1.27] 42| 0.43
306 [MASINOPROJEKT-BIRO ZA ELEKTROTEHNIKU d.0.0. [ZAGREB 107,021 14.30 107,021 14.30
307 |MED-EKON d.0.0. [ZAGREB 7,000 0.54 7,000 0.54)
308 |MERIMURJE IPC d.d. |CAKOVEC 121 0.21 121 0.21
309 |MEDIMURJE TEGRA d.d. |CAKOVEC 34| 0.10 34| 0.10
310 |MEBIMURJEPLET MURA d.d. |KOTORIBA 457 3.52) 457| 3.52
311 |MERIMURKA d.d. [CAKOVEC 121 0.24] 121 0.24
312 |MEGAKOP - PARKET d.d. [ZAGREB 58| 7.01 58| 7.01
313 |MERCATOR - H d.0.0. [SESVETE 2,033,200 0.11 28,400 0.00f
314 |MERKANTILE d.d. |ZAGREB 2,648 3.80 2,648 3.80|
315 |MERKUR d.d. |RAB 1,441 1.77] 0| 0.00|
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316 |METAL-ELEKTRO d.d. [DONJA ZELINA 2| 0.01 2 0.01
317 |METALKO BUJE d.d. [BUJE 37| 0.26] 37| 0.26|
318 |METALMINERAL d.d. |KERESTINEC 1,087 23.96| 27] 0.60)
319 [METALORAD d.0.0. [ZAGREB 23,500 0.78 23,51 0.76|
320 |METEOR dd. |BAKOVO 2) 0.02) 2| 0.02]
321 [METIS d.d.  [KUKULJANOVO 7| 0.10) 7 0.10)
322 |MGK-PACK dd.  |REKA 289) 0.13) 0| 0.00|
323 |MIKROSIVERIT d.d. |SIVERIC 621 5.40) 621 5.40(
324 [MILS MLJEKARA SPLIT dd. [SPUT 2,564 3.89| 2,564) 3.89|
325 [MLADINA dd.  |JASTREBAASKO 5,230/ 5.44) 0| 0.00
326 [MLIN | PEKARE d.0.0. [SISAK 4,350,000 11.77] 4,146,900 11.22|
327 |MLINAR d.d. |KRIZEVCI 1564 0.05| 156, 0.05]
328 [MODEL PAKIRANJA d.d. |ZAGREB 43,248 8.97] 67 0.01
329 [MODRA $PILJA dd. |KOMIZA 27,477] 44.57| 26,257 42,59
330 [MOSLAVKA d.d.  [KUTINA 1 0. 1 0.00|
331 [MOTEL PLITVICE d.o.0. [ZAGREB 14,877,200 24.40| 14,877,200 24.40|
332 |MREZNICA d.d. |DUGA RESA 25,768 2371 0 o.
333 |MTC TVORNICA TRIKOTAZE d.d. [STRIGOVA 100) 2.12| 0 0.00)
334 |MUZICKA NAKLADA d.d. |ZAGREB 205 5.99) 42 1.29)
335 [NAPREDAK * d.d. |ORAHOVICA 9,432 30.39) 0 0.00|
336 [NAPRIJED d.0.0. |SIBENIK 77,200 9.46| 77.2 9,464
337 |NAPRIJED d.d. |ZAGREB 160| 1.42) 0 0.00
338 |NARODNI LIST d.d. |ZADAR 248| 7.94] 246 7.94
339 [NOVOGRADNJA-ZAGORKA d.0.0. |ZAGREB 6,500 0.82 6,500 0.82)
340 |OBRADA d.d. |ROVINJ 34| 0.14) 34 0.14|
341 |OLMA d.d.  |MAKARSKA 1,354 275 1,354 2.75
342 |OLT dd. |OSIEK 92,979 23.69 0 0.00
343 |OLYMPIA VODICE dd. [VODICE 21,193 452 0 0.00
344 |OPATIJA PROJEKT ENG d.0.0. |OPATWA 4,912 4.17| 4,912 4.17]
345 |OPECO d.o.0. [VIROVITICA 13,000 0.18) 5,400| 0.08|
346 |OPEKA d.d.  |OSWEK 3,832] 0.74 2,838, 0.5
347 |OPREMA - PIT d.0.0. [LUDBREG 600| 0.08| 60 0.08|
348 |OPTIKA d.0.0. |ZAGREB 1,037,400| 17.91 564,900/ 9.75
349 |ORIOLIK d.d. |ORIOVAC 192| 0.09) 192) 0.09)
350 |ORTO " d.o.0. |ZAGRES 72,500 25.67] 72,500 25.67|
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351 |OSIJEK d.0.0. |OSIJEK 18,000f 0.71 18,000f 071
352 (OSJECKA PIVOVARA d.d.  [OSEK 348 0.66| 0 0.00
353 |OTV-OTVORENA TELEVIZIJA dd. |ZAGREB 84| 9.80) 0 0.00
354 |PALACE HOTEL d.d.  |ZAGREB 40,873 32,28 1,835 1.48|
355 |PAN-TRGOPROMET d.d.  |DAKOVO 11,499 2.16| 827 0.18|
356 |PANTURIST dd. [OSWEK 725) 0.94) 725) 0.94
357 |PAPUK dd  [NASICE 53 0.07) 53] 0.07
358 |PASTOR TVA d.d. |ZAGREB 561 1.1 0 0.00|
359 |PASTOR-INZENJERING dd. |BESTOVJE a7 0.15 a7 0.15
360 |PERFA d.0.0. |DONJA STUBICA 646,400 5.48) 0 0.00|
361 |PETROL d.d.  |JURDANI 8,504 16.74 8,504 16.74
362 |PGM RAGUSA d.d,  |DUBROVNIK 106,612 3.92) 2,685 0.10
363 |PIK RWEKA d.d.  |RIJEKA 15,955 6.83) 0 0.00
364 |PIK VINKOVCI dd. [VINKOVCI 7,065 2.23) 240) 0.08
365 |PILANA ZUPANCIC d.0.0. [ZAGREB 521,500 19.08| 25,100| cgd
3686 |PIN d.0.0. |PAZIN 108,400 1.92) 108,400) 192
367 |PISMORAD d.d. |ZAGREB 10} 0.04 10] 0.04
368 [PLAVA LAGUNA d.d. [POREC 6| 0.00 0 u.oé
369 |PLOSNJAK d.d.  |TROGIR 2,177 11.49f 131 0.69
370 |PLUTO d.d. |ZAGREB 708] 0.81 705 0.81
371 |PODGORA d.0.0. |PODGORA 2,073,600 24.69) of 0.00
372 |PODRAVKA d.d. |KOPRIVNICA 1,111,140 20.50) 591,891 10.92
373 |PODUZECE ZA CESTE dd. [SPLIT 5 0.01 5 0.01
374 [POGREBNO PODUZECE d.0.0. [ZAGREB 760,000 7.89) o 0.00
375 [POLJOOPEKRBA-INZENJERING d.o.0. [ZAGRES 96,200 15.57} 96,200| 15.57
376 |POLJOOPSKRBA-BILOGORA d.d. |BJELOVAR 582 18.68} 582) 18.4
377 [POLJOOPSKRBA-GRADEVINARSTVO d.0.0. |ZAGREB 62,900 2.18| 62,900 2.18
378 |POLJOOPSKRBA-TEHNO d.d. |ZAGREB 440) 225 3 0.15]
379 |POLJOPRIVREDA LIPIK dd. |LPIK 6.082| 18.54f 5,967| 18.19|
380 |PONOS d.0.0. [ZAGREB 158,100| 4.43 0 0.00
381 |POZESKA DOLINA dd. [POZEGA 3,290 7.32] 1 0.00|
382 |PP ORAHOVICA d.d. |ORAHOVICA 22,342 256 22,120 2.53
383 |PPK BJELOVAR d.d. |BJELOVAR 2,501 16.72] 2,501 16.72|
384 |PRECIZNA MEHANIKA d.0.0. |ZAGREB 4,002,000 19.12] 121,200 0.58
385 |PREHRANA dd. [STOBREC 6,891 5.30) 795 0.61
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386 |PREHRANA TRGOVINA d.d. [ZAGREB 1,024} 259 1,024 2.53
387 |PRERADA d.d.  [BJELOVAR 4,620 285 4,620 2.85)
388 |PRIGORKA-STANOGRADNJA d.d, [SESVETE 1,740) 11.76| 1,740 11.76]
389 |PROJEKTNI BIRO d.d. |PAKRAC 118 6.79) 18) 1.0
390 [PROMES d.0.0. [ZAGREB 2,744,850) 34.81 0 0.00)
391 |PROMET d.0.0. [MAKARSKA 19,500 0.10| 19,500 0.10|
: 392 |PULJANKA dd.  [PULA 179,922 17.0§ 120,550 11.42|
! 393 |RADEZ dd. |BLATO 200) 031 200) 0.31
;394 RADIO SISAK d.0.0. |SISAK 12,900 2.64) 0 0.00|
lags RAFINERIJA PLEMENITIH KOVINA d.0.0. [ZAGREB 59,000 0.99 59,000 0.98
396 |RATARSTVO d.0.0. |BJELOVAR 255,000 4.17] 255,000 4.17|
’ 397 |RAZVITAK dd. [ILOK 93,470) 4.40) 93,470 4.40|
398 |REGENERACIJA dd. |ZABOK 3,864 10.32 3,069 8.20)
399 |REKORD dd. |OSWEK 564 3.24) 564 3.24f
400 |REMONT d.0.0. |KASTEL SUCURAC 1,835,050 10.94] 0 0.00
401 |RENOTEX d.0.0. |KOPRIVNICA 448,800 5.44] 22,800 0.28
402 |RESTORAN GRAND d.0.0. [OSIJEK 884,400) 44.24] 0 0.00)
403 |RIBA dd.  |KANISKA IVA 27| 0.13] 27 0.13
404 |RIBARSTVO d.0.0. |OSIJEK 681,800} 16.08| 13,900) 0.33)
405 |RIBARSTVO d.d. [SRB 3,061 19.40) 3,081 19.40)
406 [RIBNJACARSTVO POLJANA d.d.  |KANISKA VA 123 0.32 123 0.32]
407 |RIJECKA INDUSTRIJA ODJECE d.0.0. |RIJEKA 6,600 0.02) 6,600) 0.02)
408 |RIJEKAKOLOR d.0.0. |RIJEKA 1,500 0.21 1,50 0.21
409 |RIVIERA ADRIA dd.  |[POREC 820,78 0.7 468,718 0.44
410 |RIVIJERA dd  [SIBENIK 1,263 0.46| 63| 0.02)
411 |RIZ INFOTEHNA dd.  [ZAGREB 672 7.82) 0 0.00)
412 |ROSTUM d.0.0. [ZAGREB 2,478,300 7.54) 13,700) 0.04|
413 |ROYAL d.0.0. [KARLOVAC 36,100 1.03 36,100 1.03)
414 [SALONA GRADITELJ dd. [SOLIN 815] 1.19| 815) 1.19)
415 |SAMOBORSKA BANKA d.d. |SAMOBOR 11 0.02] 1 0.02]
416 |SAPONIA dd. |OSNEK 1,832 0.28 0 0.00]
417 |SIGMA d.o.0. |ZAGREB 331,200 23.42 83,200) 5.88
418 |SIT * d.d. |ZAGREB 6,618 43.97] 3,130 20.80
419 |SLADIS d.d. |RIJEKA 454] 1.25) 454 1.25)
420 |SLAVONIJA d.0.0. [NOVSKA 301,600f 12,48 16,700 0.69
12/18
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421 [SLAVONIJA IGM d.o.0. [NASICE 39,600 0.09 39,600 0.08{
422 [SLAVONIJA NOVA dd.  [ZUPANJA 39,700 22.64 0 0.00f
423 |SLOBODNA DALMACIJA dd. [SPLIT 235 0.00 0 0.00f
424 [SLOGA PODRAVSKA TRGOVINA d.0.0. |DURBEVAC 230,900| 2.58] 0 0.00]
425 [SLUNJ GZPP dd  [SLUNJ 1,995| 8.88) 0 0.00f
428 |SN HOLDING d.d. |ZAGREB 104 0.00| 0 0.00f
427 |SOLANA STON d.0.0. |STON 399,900 9.14 0 0.00}
428 |SOLARIS dd.  [SIBENIK 1,877| 0.30 0| 0.00}
429 |SOLUS d.0.0. VLADISLAVCI 134,300] 3.39 134,300 33
430 |SON-UGO-COR d.d.  |VINKOVCI 403 0.45 16| 0.02
431 [SPACVA d.d.  |VINKOVCI 20| 0.01 0| 0.00)
432 |SPLENDID d.o.o. [ZAGREB 2,370,200 8.87, 28,100 0.11
433 |SPLITSKA PLOVIDBA dd, [SPLIT 1,219 0.65) 1,219 0.65{
434 |STAN d.0.0. [POZEGA 136,000 6.70 136,000/ 6.70)
435 [STRAZAPLASTIKA d.d.  [HUM NA SUTLI 34 0.05 34 0.05
436 |STRMAC dd.  [NOVA GRADISKA 4,004 17.53) 100 0.44|
437 (SUCURAJ dd.  |SUCURAJ 190 6.4 0 0.00|
438 [SUNCANI HVAR d.d. [HVAR 2,699,211 32.36| 1,007,811 12.08
439 |SUPETRUS HOTELI dd. |SUPETAR 48,976 7.75) 20,221 3.20|
440 |SVETICE GRUPA dd. |ZAGREB 8,084] 11.41 138 0.19)
441 |SIMECKI d.0.0. [ZAGREB 1,573,500) 8.86 1,118,100) 6.30
442 |SOLTAHT dd. [NECUJAM 10,400| 10.13 0| 0.00f
443 |SPED-BELI MANASTIR d.0.0. [BELI MANASTIR 20,000 6.47] 0| 0.00)
444 |STAMPARIJA OBRAZACA dd [|ZAGREB 123 5.59) 123 5.59)
445 |SVARCA d.d. |KARLOVAC 8,603 22.13 8,603 2213
f—

446 [TAKSI-REMONT dd. |ZAGREB 276 0.35 276 0.35
447 |TANG d.0.0. |NOVA GRADISKA 769,500 1.3| 0 0.00
448 TANKERKOMERC d.d. |ZADAR 52 0.1 62 0.15
449 |TANKERSKA PLOVIDBA d.d. |ZADAR 25 0.00| 25 0.00|
450 | TEHNICAR KOPIRNI CENTAR d.o.0. [SPLIT 13,300 1.13) 13,300 1.13
451 [TEHNIKA dd. |ZAGREB 49| 0.03) 0 0.03)
452 |TEHNO - OSIJEK d.o.0. |OSIJEK 146,400 6.22| 146,400| 6.22]
453 |TEHNOMONT d.0.0. |ZAGREB 5,700 0.31 5,700| 0.31
454 (TEHNOPUBLIC d.0.0. [ZAGREB 12,300 0.65| 12,300| 0.65)
455 [TEH-PROJEKT HIDRO d.0.0. |RIJEKA 17,900 1.58 17,900| 1.55|
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456 |TEH-PROJEKT NISKOGRADNJA d.o.0. [RIJEKA 109,400 14.48 109,400 14.48
457 |TEKSTIL dd. |KARLOVAC 144 0.23 144 0.2
458 |TEKSTILNA STAMPARIJA d.0.0. [ZAGREB 10,300 0.59 10,300 0.59|
L459 TEKSTILPROMET d.d. |ZAGREB 25 0.03 0 0.00}
‘ 460 [TEKSTILSTROJ d.d. |ZAGREB 14,776 1291 0.00
461 [TEMPERA dd. [ZAGREB 335 37.0 0 0.00|
462 TEP dd. |ZAGREB 34,087 9.0 34,087 9.02
463 [TERMOINZENJERING-MONTAZA d.d. |ZAGREB 1,925 16.67 1,925] 16,67,
464 |TERMOKOMERC d.d. |ZADAR 74 6.10 74| 6.10
465 [TIHA d.o.0. [$ILO 1,281,191 6.25 442,391 2.18)
: 466 |TIM 90 dd. |[POREC 156) 0.66| 156| 0.
; 467 |TIMPLAST * d.d.  |SVETA NEDJELJA 4,137, 4352 4,137 43.52
I 468 |TISAK d.d. |ZAGREB 206,841 8.66| 205,001 8.59)
l 469 [TISKARA d.d. |ZELINA 8| 0.29) 8| 0.29)
‘ 470 |TISKARA d.0.0. |VELIKA GORICA 207,500 20.50 0| 0.00)
[471 TISKARA ORBIS d.0.0. |ZAGREB 8,400) 0.57 8,400) 0.57
472 |TLM - TVORNICA LAKIH METALA d.d.  [SIBENIK 104,834 5.70 0 0.00]
473 |TOZ PENKALA d.d. |ZAGREB 15,000 7.50) 5,412 2.
474 (TP OGULIN d.d.  |OGULIN 3,050) 8.18) 0 0.00
475 [TPK MONTAZA | SERVIS 4.0.0. |ZAGREB 17,800 0.40) 0 0.00|
476 |TPK SERVIS * d.d. [ZAGREB 926| 10.46| 886| 10.01
1 477 |TRANSPORT d.0.0. |VIROVITICA 38,200| 20.36| 38,200 20.36|
478 |TRANSPORT d.0.0. |NOVI MAROF 976,000 29.86| 976,000 29,361‘
479 [TRANSPORT COMMERCE d.d. |SOLIN 5 0.14) 5 0.14)
480 [TRANSPED dd. [ZAGREB 2) 0.28 2 028
481 |TRESNJEVKA d.0.0. ZAGREB 20,200 3.27] 20,200 3.27)
482 [TRGOAGENCIJA d.0.0. |ZAGREB 751,300) 24,53 692,500f 22.61
483 |TRGOCENTAR dd. [VIROVITICA 2,567] 2.28 0 0.00|
484 [TRGOCENTAR ZABOK d.o.0. |ZABOK 408,300 268 174,600| 1.15]
485 [TRGOHISTRA * dd.  |[PULA 290 2.5 290 2.56]
486 |TRGOSIROVINA d.d. |SINJ 95 2.59 0| 0.
487 [TRGOSTIL d.d. |DONJA STUBICA 3,259 4.40 0 0.00
488 |TRIBINA d.0.0. |ZAGREB 185,000 14,81 185,000 14.81
489 |TRS dd. |ZAGREB 1,604 45.92 0 0.00
490 [TRZISTE NOVCA dd. |ZAGREB 26| 1.30) 26 1.3
14/18
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491 [TUBS dd. [LUCKO 28 0.08| 28 0.08|
492 |[TUP d.d. |DUBROVNIK 9,150} 6.11 9,15 6.11
493 |TURIST dd. |[BJELOVAR 67| 0.33 67 0.33
494 [TURIZAM PETRCANE d.d. |ZADAR 4 0.07] 0.07]
495 [TVIN d.0.0. [VIROVITICA 1,594,800 1.34 1,504,800 1.34)
496 |TVORNICA KOZA PSUNJ dd. |NOVA GRADISKA 610| 059 134 0.13]
497 | TVORNICA KRUHA dd. |ZADAR 1,259 263 1,259| 2.63)
498 |TVORNICA OPLEMENJENIH FOLIJA dd. |DRNIS 21,321 8.26 21,321 8.26]
499 |UKRAS * dd. |POZEGA 18 3.32) 1 33
500 |ULJANIK d.d. |PULA 339,747 15.19) 339,747 15.19|
501 |UNIJA-SABIRAC dd.  |SIBENIK 1,039 19.08| 1,039| 19.08|
502 |UNION d.d. |ZAGREB 21 0.31 21 0.31
503 |UNION d.d. |CAKOVEC 5,415 5.87] 3 0.00)
504 [UNIVERZAL d.0.0. [ZAGREB 30,583 0.25 30,583 0.251
505 |URBANISTICKI BIRO PROSTOR d.0.0. |SIBENIK 23,400 48.15 23,400| 48.15|
506 |UTD RAGUZA d.d. |DUBROVNIK 4,430| 4.24) 0 0.00
507 |UTP BRIST d.0.0. |BRIST 1,543,500 38.53 895,700| 22.36
508 |VABA banka Varazdin dd. |VARAZDIN 333 0.02 333 0.02)
509 [VAJDA MI d.d. |CAKOVEC 2,643 4.07| 2,643 4.07
510 |[VAJDA STOCARSTVO dd. |ZAGREB 1,409 431 0| 0.00|
511 |VALAMAR HOLDING d.d. |2AGREB 104 0.00 0 0.00)
512 [VAPNARA d.0.0. [NOVI MAROF 107,600 2576 107,600] 25.76|
513 |[VARTEKS d.d. |[VARAZDIN 3,351 0.17] of 0.00
514 |VATROTEHNA d.d. |ZAGREB 996| 3.01 18| 0.0
515 |VELA LUKA d.d.  |VELA LUKA 2,258 9.44) o 0.00
516 |VELEBIT d.d.  |SENJ 1,325 6.55] o 0.
517 |VELEBIT-VELEGRAF d.d. |ZAGREB 2,066 15.45 2,066 15.45
518 |VELEKEM d.d. [2AGRES 3,204 4.45) 2,509 3.48
519 |VELEPAPIR INTERNATIONAL d.d  |OSIJEK 38| 2.17] 2.17
520 VELEPROMET dd. |VUKOVAR 103,703 25.35 34,638 8.47]
521 |[VESNA TRIKOTAZE d.0.0. [DARUVAR 39,300 1.48) 39,300| 1.48|
522 |VETERINARSKA AMBULANTA d.0.0. [OPATIIA 13,100 211 13,100| 2.1
523 |VETERINARSKA AMBULANTA d.0.0. [KNIN 10,300| 3.60) 10,300 3.60|
524 |VETERINARSKA AMBULANTA d.0.0. [CRIKVENICA 50,000 10.49| 50,000 10.49
525 |VETERINARSKA AMBULANTA d.d. |IMOTSKI 64| 12,52 24 4.70|
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526 |VETERINARSKA AMBULANTA d.0.0. [KLANJEC 105,900| 13.62) 105,900 13.62|
527 |VETERINARSKA AMBULANTA d.0.0. [BRINJE 61,815 17.66} 14,567 4.18)
528 |VETERINARSKA AMBULANTA d.0.0. [ROVINJ 7,000| 1.17 7,001 1.17|
529 |VETERINARSKA AMBULANTA OGULIN d.0.0. |[OGULIN 18,600| 2.99) 18,600 2.99|
530 [VETERINARSKA AMBULANTA PHAROS d.o.0. [STARI GRAD 165,000 18.51 140,41 15.75|
531 |VETERINARSKA AMBULANTA PULA d.0.0. [PULA 16,200| 1.26 16,200) 1.26)
532 [VETERINARSKA AMBULATNA d.o.0. |SLUNJ 194,400| 32.27) 20,00 3.32
533 |VETERINARSKA STANICA d.o.0. [KRIZ 5,134 0.41 5,134| 0.41
534 |VETERINARSKA STANICA d.o.0. [SPLIT 2,100 0.79) 2,10 0.79)
535 [VETERINARSKA STANICA d.0.0. |BJELOVAR 22,100| 0.85] 0f 0.00|
536 |VETERINARSKA STANICA d.0.0. [SVETI IVAN ZELINA 17,500) 3.38 17,50 3.8
537 |[VETERINARSKA STANICA d.0.0. |PETRINJA 80,000| 4.82) 80,000| 4.82)
538 [VETERINARSKA STANICA d.0.0. [GRUBISNO POLJE 78,600 6.50) 78,6 6.50|
539 |VETERINARSKA STANICA d.0.0. |KOPRIVNICA 288,600 7.92| 7,400 0.20
540 |VETERINARSKA STANICA d.0.0. [ZUPANJA 155,500] 8,26 7,900 0.42
541 |VETERINARSKA STANICA d.0.0. |SISAK 453,300 10.96| 137,900 3.33)
542 [VETERINARSKA STANICA d.o.0. |GVOZD 126,059 12.39| 35,755 3.52
543 |VETERINARSKA STANICA d.0.0. [VRBOVEC 273,600 12.95( 0 0.00
544 (VETERINARSKA STANICA d.0.0. |KUTINA 189,40 13.24 131,100 9.16
545 |VETERINARSKA STANICA d.o.0. |OZALJ 182,400 17.05| 182,400 17.05|
546 VETERINARSKA STANICA d.0.0. |PAKRAC 115,481 20.63 55,436 9.90|
547 |VETERINARSKA STANICA d.o.0. [VINKOVCI 309,300 20.64) 0 0.00
548 VETERINARSKA STANICA d.o.0. |ZAPRESIC 727,700 29.10 727.700) 29.1
549 |VETERINARSKA STANICA d.o.0. |SINJ 319,200 29,73 67,000 6.24|
550 |VETERINARSKA STANICA d.0.0. |VELIKA GORICA 721,400 35.3 10,200 0.50
551 [VETERINARSKA STANICA dd. |VUKOVAR 35 0.19 35| 0.19]
552 |VETERINARSKA STANICA d.0.0. |[KONJSCINA 6.300 0.51 6,300 0.58|
553 |VETERINARSKA STANICA REMETINEC d.0.0. [BREZOVICA 563,900 33.65 0| 0.00
554 |VIG dd. |ZAGREB 32 0.08] 3 0.06
585 [VIGAL dd. |VARGORAC 13| 0.17] 13 0.1
556 [VIJAK d.0.0. [BUDIMCI 215,500 15.85 215,500 158
557 |VIKOCOMMERCE d.0.0. |VARAZDIN 1,881,800) 14.38| 1,881,800 14.36]
558 |VILLA DUBROVNIK d.d. |DUBROVNIK 82,770) 12.68| 0 0.00)
559 |VINC-MORNAR 4.0.0. |MAKARSKA 139,200 1.17] 0 0.00|
560 [VINIPLOD-VINARIJA d.d. |SIBENIK 53] 0.48| 53| 0.
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561 |VINKA d.d.  |VINKOVCI 2,113,714 47.34 1,957,437 43.84
562 [VINO ILOK d.d. [iLoK 23,301 15.17| 6,069 3.95
563 |VIR 1898 d.d. [RWEKA 725) 1.96 6 0.02]
564 |VIS d.d. VIS 19,454 3.76 0 0.00
565 |VIS KONFEKCIJA d.d. |VARAZDIN 13 0.07] 13 0.07
566 |VITIS d.0.0. |VIROVITICA 254,800} 9.25 254,800 9.25
567 |VITREX d.0.0. [VIROVITICA 194,100) 1.89| 194,100 1.89|
568 |VJESNIK USLUGE d.0.0. [ZAGREB 38,100} 7.68 38,100 7.68|
569 |VODICE d.o.0. |VODICE 330,400| 7.17| 330,400/ 7.7
570 |VODOMATERIJAL d.d.  [VUKOVAR 266| 0.44] 266 0.44]
571 |[VOSSLOH UTENZILIJA d.d. [ZAGREB 41 0.15 41 0.15]
572 |VRBOSKA d.d. |VRABOSKA 37,527| 29.17 34,319 26.68
573 |VUGIP d.0.0. [ZAGREB 162.904 6.31 of 0.00
574 |VUPIK d.d.  |VUKOVAR 31,140 2.07| 15,73 1.04)
575 |ZAG * d.0.0. [ZAGREB 145,300) 43.42 145,300 43.42]
576 |ZAGORAC UP d.0.0. [PREGRADA 140,500) 17.98) o 0.00
577 |ZAGREBACKA BANKA dd. [ZAGREB 38,000 0.01 30,400] 0.01
578 |ZAGREBACKE PEKARE KLARA d.d. |ZAGREB 11,032| 3.89) 55| 0.02)
579 |ZAGREBACKI JEZ d.0.0. [ZAGREB 3,407,000| 11.34) 0 0.00)
580 |ZAGREBACKI PLAVI d.0.0. |ZAGREB 1,870,100| 10.36| 0 0.00)
581 |ZAGREBACKO ELKTROTEHNICKO PODUZECE d.d. |ZAGREB 5,913 7.83| 351 0.46}
582 |ZAGREBTOURS * d.o.0. [ZAGREB 125,000 2.79| 125,000 2.79
583 |ZASTITA ZAGREB dd. |zaGreB 4 0.07] 4 0.07]
584 |ZAVOD ZA ISPITIVANJE KVALITETE ROBE d.0.0. |ZAGREB 6,000 0.09| 6,000 0.09|
585 [ZAVOD ZA IZGRADNJU d.d. |SLAVONSKI BROD 51 5.20) 51 5.20
586 |ZAVOD ZA PRODUKTIVNOST d.c.0. |ZAGREB 562,600 17.24] 0 0.00]
587 [ZAVRSNOGRADNJA 4.00. [zADAR 19,000 3.9§ 19,000 396
588 [ZELENDVOR d.0.0. [VARAZDIN 1,035,200 14.51 1,035,200 14.51
589 |ZELINA d.d. |SVETI IVAN ZELINA 27] 0.13 27] 0.13|
590 |ZIDAR d.0.0. [KOSTRENA 41,800 0.95| 41,800 0.95)
591 |ZIF BREZA d.d. |VARAZDIN 1,555| 0.31 0| 0.00)
592 ZING d.0.0. |ZAGREB 31,200 5.78) 31,200 5.78
593 |2IT d.0.0. |ZAGREB 48,100| 0.86] 48,100} 0.86
594 |ZLATNI RAT dd. [BOL 4,396| 061 of 0.00)
595 |ZNANJE d.0.0. |ZAGREB 316,500 0.44) 316,500 0.44
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596 [ZRINSKI dd.  |CAKOVEC 6,662) 10.38) 662 1.03)
597 [ZVECEVO dd.  |POZEGA 4,074 s.azl of 0.
598 |ZVIJEZDA dd.  |ZAGREB 16,995 16.95) 0| 0.00)
599 |ZELJPOH TRGOVINA d.0.0. |ZAGREB 618,600 33.33 618,600 33.33)
600 |2ITOPROIZVOD dd.  [KARLOVAC 832 0.76 83: 0.76|

drustva koja ne obavljaju posiovnu aktivnost

-32-
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Osim svega spomenutog, utvrdeno je i da se dva trgovacka drustva koja se u
Ministarstvu pravosuda vode kao trgovacka druStva u vecinskom vlasniStvu drzave,
na popisu Agencije nalaze na popisu koji ozna€ava trgovacka drustva u manjinskom
vlasnistvu drzave. Neovisno o tome, ta su trgovacka drustva ispunila upitnike koji su
bili baza za izradu ovog izvjeSca.

Buducdi da je u dopisu od 02. studenog 2012. godine Agencija za upravljanje
drzavhom imovinom istakla i poveznicu na njihovu internetsku stranicu na kojoj je
moguce pronaci trgovacka drustva u vecinskom i trgovacka drustva u manjinskom
drzavnom vlasnistvu, pregledom popisa utvrdeno je da vecina trgovackih drustava
koja odgovaraju na upitnik Ministarstva pravosuda nisu navedena na popisu kao
trgovaCka drustva u vecinskom vlasniStvu drzave, no i da se na popisu Agencije
nalaze trgovacka drustva koja su u nekoj od izvjesStajnih faza prestala biti interesom
prilikom ispunjavanja upitnika ili to nikad nisu postala.

Upravo iz tog razloga, Samostalni sektor za suzbijanje korupcije odlucio je
svim tim trgovackim drustvima poslati poziv za ispunjavanje upitnika.

Slijedom prikupljenih saznanja, Samostalni sektor za suzbijanje korupcije je
zamolbu za ispunjavanje upitnika dostavio i trgovackim drustvima Orljava i Lipovica,

putem Uprave za zatvorski sustav.

| sLovo | | ZRC LIPIK |

VETERINARSKA AMBULANTA GRACAC ! 4 VETERINARSKA AMBULANTA DONJI LAPAC |

| orLAVA | ; B [ Temeo |

| upovica | : : | PANEX |
A TRGOVACKA DRUSTVA U R
VECINSKOM DRZAVNOM
VLASNISTVU UKLJUCENA
NA INICIJATIVU
SAMOSTALNOG SEKTORA

ASTRA INTERNATIONAL | [ MEISO |

CROATEH | | KNJIGOVODA \

e

| DUBROVACKA TRCOVINA ‘

| GAVRILOVIC MALA PRIVREDA |

| GORICANKA NOVA |

[ INZENJERSKI PROJEKTNI BIRO |

| INSTITUT ZA SIGURNOST |

e
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Sva trgovacka drustva koja su smatrala da se neke mjere na njih ne odnose, bila su
duzna dostaviti sluzbeno o itovanje iz kojih to razloga smatraju. Odgovori trgovackih

drustava su navedeni u Prilogu I.

U tijeku ispunjavanja upitnika, uoceni su problemi. Tako je trgovacko drustvo

Dalma d.d. izvijestilo da je situacija u trgovackom drustvu vrlo loSa. Kao razloge za
takvo gledanje navode da nije isplaceno deset plac¢a, da se oCekuje iskljuenje struje
i drugo. Navode da nisu u mogucnosti dati niti financijske podatke koji se upitnikom
traze, buduci da raCunovodstveni servis koji je vodio poslovne knjige uskracéuje
podatke zbog neplacanja. Sve navedeno je Ministarstvo pravosuda uzelo u obzir pa
trgovacko drustvo Dalma d.d. nije ispunjavalo upitnik.
U nastojanju da se dode do predstavnika trgovackog drustva Slovo d.o.0. , na lokaciji
koja je navedena kao adresa sjediSta te tvrtke pronaden je broj na kojeg se treba
javiti. Slijedom telefonskog razgovora, utvrdeno je da trgovacko drustvo vec¢ godinu
dana ne radi i na nema zaposlenih.

Jednako tako, upoznati smo i sa vrlo loSom trenutnom situacijom u
trgovackom drustvu InZenjerski projektni biro. Naime, kako do nadleZznih u tom
trgovackom drustvu nismo bili u moguénosti doci niti na telefon, niti putem poruka
elektroniCke poste, kao niti putem telefaksa, obratili smo se Agenciji za upravljanje
drzavnom imovinom. Agencija nas je izvijestila da je RjeSenjem Trgovackog suda u
Zagrebu broj St-808/2012 od 30. studenog 2012. godine otvoren i zatvoren stec€ajni
postupak jer je na temelju izvjeS¢a privremene steCajne upraviteljice utvrdeno da
imovina ste€ajnog duznika nije dostatna niti za namirenje troSkova prethodnog i
otvorenog steCajnog postupka. Potom je Agencija dana 10. prosinca 2012. godine
podnijela Podnesak Trgovackom sudu u Zagrebu kojim se trazi nastavak ste€ajnog
postupka radi naknadno pronadene imovine. Naime, steCajna upraviteljica nije imala
saznanje o dva stana koje je trgovacko drustvo unijelo u temeljni kapital jer te
stanove navedeno trgovacko drustvo nije uknjizilo niti izvrSilo dokapitalizaciju. Po
trenutnim saznanjima, u tijeku su radnje radi definiranja statusa tih stanova.

Nadalje, buduc¢i da je i trgovacko drustvo Croateh d.o.o. bilo nedostupno
Ministarstvu pravosuda, zatraZzena je pomoC Agencije za upravljanje drzavnom
imovinom u trazenju obavijesti o navedenom trgovackom drustvu. Slijedom
navedenog, prikupljena su saznanja da trgovacko drustvo ima jednog predstavnika

Uprave, nema nadzorni odbor, da ima temeljni kapital u vrijednosti 10.776.000,00
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kuna i da je trgovacko drustvo nedostupno €ak i Agenciji za upravljanje drzavnom
imovinom. Ujedno, prikupljene su obavijesti da je bilo pokuSaja da se po nalogu
tadasnjeg Hrvatskog fonda za privatizacijunapravi revizija poslovanja, prikupljene su
ponude, ali trgovacko drustvo nije imalo sredstava da se navedeno napravi. Unato¢
opetovanim zahtjevima da se sazove Skupstina trgovackog drustva, Uprava se na to
oglusila, a Agencija nema osobu koja bi preuzela duznost novog direktora. Sve
navedeno bilo je razlog iz kojeg niti ovo drustvo nije ispunilo upitnik.

Ujedno, na popisu trgovackih drustava u vecinskom vlasniStvu Republike
Hrvatske je i Veterinarska ambulanta Gracac. Slijedom nedobivanja odgovora,
kontaktirana je Opcina Gracac koja je uputila na Veterinarsku ambulantu Obrovac
koja ima sve potrebne obavijesti. U daljnjem kontaktu sa Veterinarskom ambulantom
Obrovac, prikupljene su obavijesti da Veterinarska ambulanta Obrovac, koja je u
privatnom vlasniStvu, ima koncesiju za podrucje, a da se Veterinarska ambulanta
Gracac ugasila.

Svoje obrazlozenje nedostavljanja izvjeS¢a dostavilo je i trgovacko drustvo

ZRC Lipik. ObrazlozZenje se u cijelosti nalazi na kraju Priloga |.
Uvidom u sudski registar utvrdeno je da je trgovacko drustvo Gori¢anka nova d.o.0. u
ste€aju. Naime, Trgovacki sud u Zagrebu je sa danom 18. listopada 2012. godine
otvorio steCajni postupak i imenovan je steCajni upravitelj. To je razlog sto ovo
izvjeSCe ne sadrzi podatke vezane uz navedeno trgovacko drustvo.

Treba spomenuti da su ovaj upitnik ispunile i Hrvatske vode, iako su u njemu
na jasan nacin istaknuli da oni nisu trgovacko drustvo nego javna ustanova. Ujedno,
upitnik je ispunio i HOC Bijelolasica iako nije trebao jer ga je Ministarstvo pravosuda
oslobodilo ispunjavanju upitnika po saznanju da je HOC Bjelolasica postalo ovisno
drustvo Cluba Adriatic, a kako je i prikazano u tablici nize.

Tijekom propitivanja trgovackih drustava u vecéinskom drzavnom vlasnistvu o
provedbi mjera iz Antikorupcijskog programa, Ministarstvo pravosuda je prikupljalo i
osnovne podatke o trgovackim drustvima. Slijedi tabela koja sadrzava podatke o
broju trgovackih drustava obuhvacdenih izvjeS¢em, broju zaposlenih i financijskim

pokazateljima rada tih trgovackih drustava.
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1. 2. 3. 1zV." 4.12V. 5.12V.
1ZV. 1ZV.
UPITNIKOM 86 84 85 86 98
OBUHVACENO
TRGOVACKIH
DRUSTAVA
UPITNIK 80 84 83 82 91
ISPUNILO
BROJ - - 88 669 87 514 85 234
ZAPOSLENIH
UKUPNI - - 49.866.705.557 52.866.725.376,6 23.518.879.833,00
PRIHODI 7
UKUPNI - - 49.713.402.970 49.971.912.181,8 22.205.346.131,94
RASHODI 7
UKUPNA AKTIVA - - 271.767.557.636 280.379.292.943, 277.647.463.888,79
74

UKUPNA - - - 37.330.407.141,7 60.059.654.609,75
POTRAZIVANJA 4
UKUPNA - - - 19.335.269.453,7 14.574.016.623,50
DOSPJELA 6
POTRAZIVANJA
UKUPNE - - - 106.599.724.983, 101.345.385.751,68
OBVEZE 50
UKUPNE - - - 8.830.036.551,63 10.963.319.884,88
DOSPJELE
OBVEZE
UKUPNI 144.968.356,90 34.937.834,46
RASHODI PO
OSNOVI
SPONZORSTAV
A | DONACIJA

Vazno je spomenuti da su se podaci koji su prikazani u izvjeS¢ima, posebno u

4. izvjeScu, razlic¢ito prikazani u razli¢itim dijelovima izvjeéc’:az. Upravo iz tog razloga
je teSko zakljuciti koji podaci su relevantni i koji bi se ovdje trebali uzeti u obzir.
Bududi da se radi o podacima koji su objavljeni i sadrzani u samom 4. izvjeSc¢u i oni
koji su sadrzani u Dodatku 1, u gornju tablicu su uvrsteni podaci iz izvjeSca.

Tijekom prikupljanja podataka o provedbi Antikorupcijskog programa za ovo,
5. i zavrSno izvjeSce, financijski pokazatelji o radu trgovackih drustava u vecéinskom
vlasniStvu drzave su kako slijedi. Rije€ je o podacima od pocetka godine do 01.

srpnja 2012. godine, a odnose se na ukupne prihode, ukupne rashode, ukupnu

1Pregled trgovackih drustava po financijskim pokazateljima u kunama za 2010. godinu i broju
zaposlenih, sa stanjem na dan 15. 10. 2011.- prema 3. izvjeSéu koje je Ministarstvo pravosuda
objavilo na internetskoj stranici www.antikorupcija.hr

2 Pogledati podatke o prihodima, rashodima, aktivi, potrazivanjima i drugom na stranicama 8 i 43 u 4.
izvieS¢u o provedbi Antikorupcijskog programa, izvieS¢e je objavljeno na internetskoj stranici
www.antikorupcija.hr
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aktivu, ukupna potrazivanja, ukupna dospjela potrazivanja, ukupne obveze, ukupne
dospjele obveze te na podatke o sponzorstvima i donacijama.

Ujedno, treba napomenuti da su trgovacka drustva u vedinskom drzavnom
vlasnistvu dostavljala i podatke o predsjedniku i ¢lanovima Uprave trgovackog
drustva sa datumom imenovanja, predsjednika i ¢&lanova Nadzornog odbora
trgovackog drustva, podatke o broju zaposlenika te popis ovisnih drustava. | ti podaci

slijede u nastavku.
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Naziv trgovackog Ukupna Ukupna dospjela Ukupno dospjele Sponzorstva i
drustva Ukupni prihodi Ukupni rashodi Ukupna aktiva potrazivanja potrazivanja Ukupno obveze obveze donacije

ADRIATIC CROATIA
INTERNATIONAL
CLUB 83,049,989.00 77,274,884.00 548,897,927.00 14,902,307.00 6,167,956.00 101,917,107.00 0 155,476.00
AGENCIJA ALAN 22,032,436.00 22,559,894.00 66,305,485.00 1,674,965.00 10,141,400.48 14,000.00
AGENCIJA ZA
KOMERCIJALNU
DJELATNOST 103,404,255.00 78,517,152.00 331,616,453.00 31,205,293.00 11,418,689.00 36,464,224.00 74,829.00 358,457.00
AGRODUHAN 28,846,333.00 33,181,711.00 108,144,883.00 2,600,700.00 148,738.00 48,432,709.00 2,098,980.00
AKD ZASTITA 50,633,737.00 49,607,985.09 59,321,160.95 19,659,485.88 6,541,584.29 47,221,796.69 362,052.95 5,000.00
APIS IT 94,332,423.00 77,385,824.00 312,823,561.00 101,741,107.00 101,741,107.00 6,010,715.00 6,010,715.00 53,450.00
ASTRA
INTERNATIONAL 4,026,041.00 6,086,320.00 50,566,744.00 4,017,315.00 2,642,383.00 18,161,223.00 466,273.00
AUTOCESTA
RIJEKA-ZAGREB 264,713,281.15 418,907,550.06 6,777,847,601.91 68,906,513.50 57,303,750.12 7,525,761,660.09 393,446.41 211,063.25
BADEL 1862 153,821,939.00 167,856,636.00 742,897,180.00 114,789,406.00 26,971,523.00 622.37.716,00 319,130,061.00 2,082,707.00
BIZOVACKE
TOPLICE 5,989,430.00 14,880,990.00 109,231,523.00 1,236,468.00 883,221.00 115,154,482.00 105,530,381.00
BOROVO 94,298.00 107,082.00 793,645,187.00 31,024,098.00 170,274,769.00
BRIJUNI RIVIJERA 2,293,615.79 2,898,411.08 4,282,832.58 745,929.02 0 5,659,604.33 1,173,010.88
BRODARSKI
INSTITUT 31,522,750.00 32,994,877.00 117,590,684.00 8,781,589.00 4,958,555.00 8,376,211.00 7,526,632.00
BRODOGRADEVNA
INDUSTRIJA 3.MAJ 403,019,000.00 476,072,000.00 4,502,409,217.00 3,680,587,252.00 3,562,271,893.00 4,734,464,874.00 1,963,752,489.00 4,000.00
BRODOSPLIT-
BRODOGRADILISTE
SPECIJALNIH
OBJEKATA 37,293,342.00 36,506,431.00 225,329,711.00 159,738,898.00 148,492,667.00 130,308,587.00 123,293,151.00
BRODOSPLIT-
BRODOGRADILISTE 242,996,085.35 335,328,280.09 3,347,890,096.60 2,963,761,498.00 2,876,337,508.00 5,498,759,262.00 5,462,758,764.00 10,000.00
BRODOTROGIR 2,053,908,018.00 198,786,936.00 284,270,364.00 43,375,063.00 38,698,887.00 61,863,547.00 23,951,091.00 60,910.00
CLUB ADRIATIC 7,627,312.37 17,300,627.22 290,474,865.01 12,865,957.47 3,190,329.78 83,126,784.42 14,607,682.17 1,000.00
CROATIA AIRLINES 768,787,340.00 852,678,605.00 1,688,606,165.00 199,240,780.00 79,910,000.00 1,705,044,959.00 99,585,000.00 590,023.00
CROATIA BANKA 60,690,000.00 86,410,000.00 1,844,080,000.00 1,745,800,000.00 327,930,000.00 1,752,110,000.00 6,110,000.00 -
CROATIA
OSIGURANJE 1,326,000,000.00 1,274,000,000.00 8,477,000,000.00 1,086,000,000.00 428,000,000.00 210,000,000.00 61,000,000.00 14,900,000.00
DUBROVACKA
TRGOVINA 376,094.58 1,265,501.45 7,950,680.22 729,731.65 729,731.65 8,841,095.25 8,763,355.66 500

38



FINANCIJSKA
AGENCIJA

GAVRILOVIC MALA
PRIVREDA

HOTEL MEDENA
HOTELI MAESTRAL
HOTELI MAKARSKA
HOTELI PLAT
HOTELI PODGORA
HOTELI ZIVOGOSCE
HRVATSKA BANKA

ZA OBNOVU |
RAZVITAK

HRVATSKA
ELEKTROPRIVREDA

HRVATSKA
KONTROLA
ZRACNE PLOVIDBE
HRVATSKA
LUTRIJA

HRVATSKA POSTA
HRVATSKA
POSTANSKA
BANKA
HRVATSKE
AUTOCESTE
HRVATSKE CESTE
HRVATSKE SUME
HRVATSKE VODE
HRVATSKI
NOVCARSKI ZAVOD
HRVATSKI
OLIMPIJSKI
CENTAR
BJELOLASICA
HTP KORCULA
HTP OREBIC

HZ CARGO

387,177,261.00

638,093.00
102,241,919.00
14,409,376.00
20,779,637.00
7,829,665.77
5,890,549.00
8,378,583.00

484,837,000.00

6,669,744,000.00

274,697,581.00

227,456,661.00
810,062,666.44

771,672,000.00

1,273,620,686.00
76,672,144.00
997,361,000.00
734,892,097.00

14,764,245.10

3,646,920.00
9,610,654.00
4,297,772.00
417,952,920.18

350,564,890.00

634,479.00
14,796,703.00
25,289,966.00
26,172,360.00

9,445,222.07
13,319,072.00
104,994,134.00

432,909,000.00

6,994,356,000.00

288,284,379.00

222,782,770.00
820,554,611.91

711,581,000.00

1,655,936,965.00
76,672,144.00
994,979,000.00
692,838,391.00

13,392,186.13

9,264,946.00
19,601,104.00
8,876,460.00
505,799,740.55

1,691,108,817.09

634,544.00
285,592,690.00
221,448,375.00
268,425,371.27
194,370,349.03
256,514,117.00
250,111,222.00

26,762,994,000.00

33,473,986,000.00

826,956,893.00

216,305,892.00
1,437,763,345.13

16,543,025,000.00

45,346,163,679.00
72,488,011,417.00

2,326,934,000.00
10,575,478,621.00

58,526,167.64

92,459,328.00
213,700,106.00
59,445,621.00
1,758,844,781.32

441,475,750.30

229,798.00
13,606,486.00
8,042,566.00
15,627,686.16
2,808,685.43
8,751,359.00
10,269,027.00

26,762,994,000.00

1,849,898,000.00

155,719,771.00

4,330,707.00
249,323,097.03

16,529,606,000.00

200,770,741.00
176,861,417.00
365,714,000.00
899,346,414.00

9,407,112.47

743,298.00
6,805,428.00
2,390,218.00

288,882,745.13

39

317,190,789.60

229,798.00
12,256,486.00
3,441,000.00
8,767,346.28
2,275,035.20
4,897,564.00
3,867,027.00

1,293,335,000.00

925,077,000.00

120,962,303.00

2,465,000.00
119,906,466.37

2,087,236,000.00

7,729,000.00
68,659,000.00
305,400,000.00
534,983,756.00

170,307.20

523,120.00
2,135,730.00
1,864,370.00

143,826,554.26

135,110,426.21

161,827.00
113,549,686.00
101,224,575.00

70,161,722.83
190,556,344.26
152,187,296.00
165,251,885.00

19,060,198,000.00

4,781,314,000.00

369,813,830.00

127,249,805.00
572,017,944.83

15,200,986,000.00

22,987,155,834.00
7,404,332,679.00
68,821,000.00
1,787,585,135.00

14,589,866.07

838,571.00
131,564,763.00
24,121,486.00
570,103,532.55

53,241,542.47

69,516.00
104,889,038.00
38,609,000.00
3,467,194.22
187,697,999.10
149,678,764.00
4,904,789.00

0

183,901,000.00

0

0
3,456,615.84

36,923,000.00

15,294,000.00
35,644,923.00

30,609.60

4,427,966.00
53,209,654.00
9,487,466.00
464,413,326.40

922,661.00

3,500.00
35,526.00

18,040.00

978,000.00

3,000,000.00

4,160.00
499,029.71
1,256,574.03
1,545,454.00

20,220.00
99,413.99
550,000.00
43,496.00

21,097.78

21,000.00



HZ
INFRASTRUKTURA
HZ PUTNICKI
PRIJEVOZ

IMOTA

IMPERIAL

IMUNOLOSKI
ZAVOD

INEL
INSTITUT ZA
SIGURNOST

IPK TVORNICA
ULJA CEPIN
HRVATSKA
BRODOGRADNJA
JADRANBROD
JADRANSKI
NAFTOVOD

JADROLINIJA
JADROPLOV

KASTELANSKI
STAKLENICI

KNJIGOVODbA

KOKSAR

LIPOVICA

LUKA RIJEKA

698,832,867.23

381,179,000.00

4,641,854.00

29,094,700.00

31,563,967.00

0.00

1,392,533.00

13,840,529.00

2,874,002.00

216,729,845.00

354,401,408.00

109,406,158.00

2,946,998.00
276

540,244.88

20,540,888.00

91,131,731.24

616.862.555,81.

443,144,000.00

11,387,174.00

43,936,962.00

34,950,584.00

34,361.00

1,356,188.00

33,241,035.00

2,663,290.00

171,395,496.00

416,168,902.00

122,023,519.00

13,015,528.00
265

7,954.44

25,385,570.00

89,524,157.01

11,268,603,991.97

1,638,945,000.00

73,024,332.00

511,141,788.00

236,492,244.00

259,247.00

4,307,000.00

275,245,693.00

23,744,774.00

3,474,355,309.00

1,018,760,225.00

1,155,868,681.00

368,677,461.00
214

128,068,732.00

117,909,570.00

608,584,532.00

519,607,901.04

59,578,000.00

6,117,000

16,102,815.00

20,158,240.00
139,817.00
649,860.00
9,108,750.00
5,482,433.00
62,403,363.00
21,951,456.00

233,639,942.00

1,859,128.00
162

422,429.45

14,961,228.00

63,476,625.19

40

251,346,008.13

31,420,000.00

4,567,000.00

5,134,000.00

8.808.61,001

139,817.00

398,000.00

2,860,886.00

4,648,258.00
2,894,559.97

16,969,123.00

157,852,339.00

1,317,128.00

422,429.45

7,719,000.00

36,055,155.32

670,352,337.59

460,699,000.00

110,905,000.00

230,093,785.00

96,674,179.00

534,333.00

161,152.00

216,414,001.00

1,873,012.00

228,078,395.00

156,137,700.00

437,939,745.00

80,472,656.00
60

432,273.96

13,791,999.00

131,785,920.87

96,867,060.08

125,148,000.00

102,101,000.00

2,288,000.00

30,699,505.00

534,333.00

122,000.00

135,663,407.00

122,228.00

0

38,292,246.00

127,222,763.00

66,986,000.00
40

206,589.15

4,380,000.00

43,440,645.14

208,422.32

88,300.00

2,000.00

11,600.00

17,250.00
1,097,516.47

48,250.00

3,000.00

1,280.00

156,664.70



LUKA VUKOVAR
MEISO

NACIONALNA
VELETRZNICA

NARODNE NOVINE

ODASILJACI | VEZE

ORLJAVA

PANEX

PARK PREVLAKA

PETROKEMIJA

PLETER USLUGE

PLINACRO

PLOVPUT
REGIONALNA
TRZNICA
BENKOVAC

SLAVONIJA MODNA
KONFEKCIJA

SREDISNJE
KLIRINSKO
DEPOZITARNO
DRUSTVO

TEMPO

7,213,377.00
13,686,730.00

119,955.00
159,712

119,802,614.00

13,880,000.00

2,354,318.00

34,464.18

1,473,160,400.22

62,000,669.13

294,300,000.00
37,871,451.37

506,140.00

3,919,458.00

20,243,510.00

29,5639,117.42

7,114,046.00
13,164,704.00

407,888.00
152,227

106,114,942.00

18,400,000.00

2,607,966.00

488,809.11 kn

1,520,721,938.51

58,096,184.26

265,500,000.00
32,749,083.79

2,501,794.00

9,811,231.00

14,913,742.00

46,941,788.40

49,703,065.00
23,393,857.00

46,463,388.00
457,698

556,263,668.00

25,055,000.00

26,619,528.00

1,383,285.58

1,709,169,961.47

61,481,435.79

4,607,800,000.00
154,477,571.69

29,767,986.00

69,826,818.00

67,915,555.00

86,063,594.96

3,554,685.00
1,202,216.00

9,721,389.00
56,084

114,394,653.00

5,916,000.00

5,043,104.00

10,962.96

193,902,179.59

23,977,415.57

62,400,000.00
16,850,524.92

1,026,251.00

1,281,610.00

15,630,991.00

18,733,214.05

41

1,625,119.00
305,400.00

9,721,389.00
34,710.00

87,540,190.00

33,000,000.00

4,530,348.00

10,962.96

50,446,390.33

774,579.09

28,200,000.00
11,589,164.91

1,026,251.00

1,281,610.00

12,427,611.00

11,603,170.93

902,848.00
18,265,291.00

38,562,825.00
53,621.00

309,885,352.00

29,900,000.00

5,034,516.00

58,803.54

979,255,233.05

23,294,788.38

37,900,000.00
6,702,608.92

43,916,720.00

85,441,115.00

3,124,591.00

288,380,922.23

0
4,674,883.00

2,406.00
663

19,594,266.00

3,600,000.00

1,947,668.00

197,582.24

3,000.00
509,284.45

43,916,720.00

80,541,115.00

401,107.00

267,499,558.66

6,750.00
1,500.00

955.827 ,00

122,005.00

20,000.00

3,402.18

309,742.54

1,500,000.00
348,063.04

48,500.00



ULJANIK TESU

VETERINARSKA
AMBULANTA DONJI
LAPAC

VJESNIK

VRANJICA
BELVEDERE

ZRACNA LUKA
DUBROVNIK
ZRACNA LUKA
OSIJEK

ZRACNA LUKA
PULA

ZRACNA LUKA
RIJEKA
ZRACNA LUKA
SPLIT

ZRACNA LUKA
ZADAR

ZRACNA LUKA
ZAGREB

ZRAKOPLOVNO-
TEHNICKI CENTAR

UKUPNO

11,766,623.55

201,000.00

54,814,018.88

1,226,671.00

74,310,760.00

7,310,832.37

16,863,019.79

5,991,314.00

65,293,159.00

14,001,348.03

152,851,401.98

12,249,616.00
23,518,879,833.00

11,678,971.03

213,000.00

72,543,633.60

2,821,513.00

78,299,700.00

4,589,641.57

25,451,561.90

8,389,410.00

65,608,793.00

13,216,467.10

142,747,366.57

18,211,524.00

22,205,346,131.94

51,691,727.12

624,000.00

142,549,264.45

26,737,700.00

692,051,538.00

87,276,748.37

110,651,888.19

145,090,889.00

501,934,396.00

147,711,672.45

1,016,179,609.00

265,150,592.00
277,647,463,888.79

8,207,166.83

46,347.00

54,777,092.76

999,829.00

30,707,493.00

461,352.96

5. 569.759,96

1,214,003.00

29,057,988.00

9,005,578.00

110,637,874.39

8,190,792.00

60,059,654,609.75

8,207,166.83

41,000.00

16,286,794.82

593,000.00

14,024,550.00

386,660.97

4,455,807.97

513,643.00

8,028,688.00

5,428,745.33

80,269,371.74

6,383,419.00
14,574,016,623.50

49,569,148.84

247,000.00

141,834,430.76

39,612,774.00

16,716,823.00

7,790,789.49

17,576,180.54

4,396,164.00

21,108,548.00

5,183,885.38

24,652,629.12

2,681,375.00
101,345,385,751.68

49,569,148.84

100,000.00

94,196,727.29

38,034,000.00

16,348,151.00

3,922,036.00

1,866,609.00

0

3,933,086.12

2,411,984.21

41,755.00

10,963,319,884.88

12,000.00

1,949.59

1,232,026.00

939,076.67

865,368.00

4,500.00

423,909.19

34,937,834.46
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Naziv trgovackog
drustva

Predsjednik i clanovi Uprave"'
trgovackog drustva(navesti i
datum imenovanja)

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog
odbora trgovaékog drustva*

Broj zaposlenih

Ovisna drustva

ADRIATIC CROATIA
INTERNATIONAL
CLUB

AGENCIJA ALAN

AGENCIJA ZA
KOMERCIJALNU
DJELATNOST

AGRODUHAN

Anto Violi¢, odluka o imenovanju
od 21. rujna 2009.
PREDSJEDNIK UPRAVE - Ivica
Neki¢

CLAN UPRAVE - Milan
Knezevi¢

DATUM IMENOVANJA-
05.07.2012.

MIRJANA KOVACEVIC,
13.03.1998. (jedini ¢lan Uprave
Drustva)

Drazen Vujci¢, univ.spec.st.eur.
— ¢lan uprave - direktor

Doris Peruci¢ (predsjednica), tedi
Chiavalon (zamjenik predsjeddnice),
Mladen Mija¢ (€lan), tamara Martingi¢
(€lan), Zoran Alempijevic¢ (€lan)
PREDSJEDNICA - Ruza Vucié¢
CLANOVI:

- Ljudevit Herceg

- Niko Rai¢

- Ante Modri¢

- Ivan Mati¢

VLADO DOMINIC predsjednik,
VITOMIR BJELIC zajenik predsjednika,
DAVOR HAJNIC é&lan, ZELJKO RENIC
&lan, INES GRKOVIC ¢&lan

Zeljko Kumri¢, dipl.ing.- predsjednik
Slobodan Peri¢, dipl.ing. — zamjenik
predsjednika

LjubiSa Amidzi¢, dipl.ing. — ¢lan
Ivan Baijt, dipl.ing. — ¢lan

371

18

293

81

AKD Zastita d.o.o.
Hrvatski novéarski zavod
d.o.o.

AGROPLAN d.o.o0. Ceralije,
Rijenacka 3a

* U ovom izvijeS¢u navode se podaci koje su trgovacka drustva dostavila putem upitnika te za koja postoje izjave o vjerodostojnosti podataka. Napominje se
kako je u meduvremenu u nekim trgovackim drustvima doSlo do promjene predsjednika i ¢lanova Uprave kao i predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora, no
te promjene ovdje nisu evidentirane iz gore navedenog razloga. Istie se i da su podaci sakupljani putem jedinstvene baze u internetskoj aplikaciji pa se i iz
tog razloga u tablici nalaze podaci koje su unijela trgovacka drustva prilikom ispunjavanja upitnika.
* Vidjeti prethodnu fusnotu.
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AKD ZASTITA

APIS IT

ASTRA
INTERNATIONAL

AUTOCESTA RIJEKA-
ZAGREB

BADEL 1862

BIZOVACKE TOPLICE

Predsjednik Uprave: Neven
Marti¢ (20.01.2012.)

Clan Uprave: Vlado Kop&ok
(20.01.2012.)

Predsjednik Uprave

Hrvoje Somun

¢lanovi uprave

Denis Hrestak

Dean Torti

Imenovani 27.07.2012.

Marijan Kovaci¢, predsjednik
Uprave, 1.3.2005.

Branimir Flekovi¢, ¢lan Uprave,

1.2.2002.

Zeljko Denona (02. 03. 2012.)
Alen Kruhak (05. 06. 2012.)

Srdan Oreb, generalni direktor

13 12 2011god

Zeljko Cagalj

Predsjednik Nadzornog odbora: Drazen

Vitez

Zamijenik predsjednika Nadzornog
odbora: Zdravko Jani¢

Clan Nadzornog odbora: Mihail-Petar
Luki¢

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora

mr. sc. Slavica Pezer Bleci¢

lvan Raseta

Luka Simurina

Sasa Molan

Dragica Bando [predstavnik radnika
APIS IT, d.o.0.]

Ines Uglesi¢, predsjednica NO

Niko Vidovi¢, zamjenik predsjednice
NO

Ivan Milardovi¢, predstavnik radnika

Melita Raukar, predsjednica NO,
Zvonimir Novosel, zamjenik
predsjednice NO, Marko Filipovi¢,
Krunoslav Sams te peti &lan kao
predstavnik radnika Mladen Efendi¢

Ante lli¢i¢, predsjednik
Darko Stefanéié¢, zamjenik
Dragan Hristov, ¢lan

Igor Pergl, ¢lan

Tomislav Vuji¢, ¢lan

Katica Putak (predsjednik), Zvonko Rac
(zamjenik predsjednika), Tea MaroSevi¢

Zubonja, Goran Pisarevi¢, Josip
Tonkovi¢
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1290

384

18

760

516

108

Uciliste AKD-Zastite

BADEL 1862 d.d. Sarajevo
d.d.

BADEL 1862 a.d., Skopje
BADEL 1862 d.o.o., Beograd

Ljeciliste Bizovacke toplice



BOROVO

BRIJUNI RIVIJERA

BRODARSKI
INSTITUT

BRODOGRADEVNA
INDUSTRIJA 3.MAJ

BRODOSPLIT-
BRODOGRADILISTE
SPECIJALNIH
OBJEKATA

BRODOSPLIT-
BRODOGRADILISTE

Hrvoje Merki

g.din Ratomir Ivi¢i¢ (21. veljaCe
2008. godine)

prof.dr.sc. VLADIMIR
KOROMAN dipl.ing.

imenovan 10.03.2004. godine
Edi Ku¢an, predsjednik Uprave
(imenovan 12.04.2010.)

Predrag BozZanic, ¢lan Uprave
(imenovan 12.04.2010.)

Damir Arapovi¢, dipl.ing.
22.03.2012.

Srdan Kovag, direktor od
07.01.2009.-07.01.2013.

Predsjednik: Stjepan Curaj; Clanovi:

Zeljko Sabo, Zeljko Andrasi, Jozo

Skegro, Berislav Vuli¢ 1020
Bernard Zenzerovic, predsjednik

Boris Mileti¢, zamjenik predsjednika

Ivan Jakov¢ic, ¢lan

Jadranka Cengija Sari¢, ¢lan

Mirko Herceg, ¢lan 17

Hrvoje Mestri¢, predsjednik

Darko Bandula, zamjenik predsjednika

Drago Peri¢, ¢lan

Bojan Pec¢nik, ¢lan

Darko Korlevi¢, ¢lan 162

Zlatan Kulji$ (predsjednik)
Diana Luksi¢, Emil Letica, Zlatko
Miceti¢, Nik§a Moreti (¢lanovi) 1847

Antun Cagalj, predsjednik

Nediljko lvangevi¢, zamjenik

predsjednika

Vladimir Kessler, ¢lan 183

Antun Cagalj, predsjednik

Nediljko Ivan&evi¢, zamjenik

Josko Franic¢

Vladimir Kessler

Zlatko Schmidt

Igor Mladini¢ 2651
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Borovo-Kozna obuéa d.o.o.,
Borovo-Gumitrade d.o.o.,
Borovo-Tehnicki servis d.o.o.,
Borovo-Trgovacka mreza
d.o.o., Borovo-Trade d.o.o.,
Borovo-Standard d.o.o.

3.MAJ MOTORI | DIZALICE
d.d., 3.MAJ TIBO d.d., 3.MAJ
STM d.o.o., 3.MAJ
UGOSTITELJSTVO d.o.o.

BRODOSPLIT - TVORNICA
DIZEL MOTORA d.o.0.
BRODOSPLIT -
ANTIKOROZIVNA ZASTITA
d.o.o.

BRODOSPLIT - ARMATURE
d.o.o.

BRODOSPLIT -
NEMETALNA OPREMA
d.o.o.

BRODOSPLIT — DIZALICE
d.o.o.

BRODOSPLIT — METALNA
OPREMA | KONSTRUKCIJE
d.o.o.

BRODOSPLIT — PLOVIDBA
d.o.o.



BRODOTROGIR

CLUB ADRIATIC

CROATIA AIRLINES

CROATIA BANKA

CROATIA
OSIGURANJE

Uprava — direktor: Mateo
Tramontana, dipl.ing.,
23.10.2012.

mr.sc. lvica PrevolSek -
01.listopad 2010.g.

KreSimir Ku¢ko-1.9.2012

Suzana Brenko, predsjednica
Uprave

Stjepan Mandi¢, ¢lan Uprave
Jasminka Gregori¢-Matic,
¢lanica Uprave

KreSimir Starcevi¢, predsjednik
Uprave

Ivan Fabijan€i¢, ¢lan Uprave
imenovani 27.07.2012.
odobrenje HANFE i mandat od
30.08.2012.

1. Frane Zizak, mag.oec., predsjednik

Nadzornog odbora

2. Ante Bili¢, dipl.ing., zamjenik

predsjednika

3. Merica MiSe, odvjetnica, ¢lan

4. Tomislav Barada, dipl.oec., ¢lan

5. Damir Drazi¢, dipl.ing., ¢lan 1205

Predsjednik NO Branko Vignjevi¢,
zamjenik predsjednika NO Petar
Mastilica, ¢lan NO Igor Ursi¢ 118

S. PETROVIC, D. PREBEZAC, S.

PAVLIN, T. DOMAZET, |. ALFIREVIC,

G. BECKET. B. MATIJEVIC, R.

ANDRIJANIC, M. CACIC, B. JUSUP, T.

PEOVIC, J. HORVAT, |, BANICEK-

VUK 1097
Marija Hrebac, predsjednica Nadzornog

odbora

Branka Grabovac,zamjenica

predsjednice Nadzornog odbora

Ivan Tomljenovi¢, ¢lan Nadzornog

odbora

Alen Kisi¢, ¢lan Nadzornog odbora

Stanko Krslovi¢, ¢lan Nadzornog

odbora 277
Mladen Blazevic¢, predsjednik

Nadzornog odbora

Vesna Trnokop-Tanta, zamjenica

predsjednika Nadzornog odbora

prof.dr.sc. Josip Tica, ¢lan Nadzornog

odbora 2851
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BRODOSPLIT - IZOLACIJA
d.o.o.

Hrvatska brodogradnja Trogir
d.o.o.

Servisni centar Trogir d.o.o.
HOC Bjelolasica d.o.o. —
temeljem ugovora o
zajednickom vodenju poslova
i podjeli dobiti — ovisno
drustvo

Obzor putovanja, Amadeus
Croatia, Pleso prijevoz

Croatia Lloyd d.d., Zagreb,
CROATIA zdravstveno
osiguranje d.d., Zagreb,
CROATIA osiguranje
d.d.,Ljubuski,

MILENIJUM osiguranje a.d.,



DUBROVACKA
TRGOVINA

FINANCIJSKA
AGENCIJA

Ante Vojvodi¢, €lan uprave od
12.12.2005. godine (reizbor
2009. godine)

Andelka Buneta - predsjednica,

imenovana 24.02.2012,

lvna éegon - ¢lanica, imenovana

24.02.2012,

Zlatko Mi(":etiév— ¢lan imenovan
15.05.2012. i Zeljko Pavi¢ - €lan

imenovan 15.05.2012.

prof.dr.sc. Petar Miladin, ¢lan
Nadzornog odbora

Miroslav Hras¢anec, ¢lan nadzornog
odbora

Durda Hunjet, ¢lanica nadzornog
odbora

1. Anto Violi¢, predsjednik NO
2. Marija Bubalo,vélan NO
3. Veda Morovi¢ Sturlan, ¢lan NO 2

Boris Lalovac, predsjednik

Zrinka Vrhovski, ¢lanica

Slavka Malenica, ¢lanica

Igor Radenovic, ¢lan 3071
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Beograd,

CROATIA sigurimi sh.a.,
Pristina,

CROATIA osiguranje d.d.
Drustvo za osiguranje Zivota,
Skopje

CROATIA osiguranje d.d.
Drustvo za neZivotno
osiguranje Skopje.
CROATIA osiguranje
mirovinsko drustvo za
upravljanje dobrovoljnim
mirovinskim fondom d.o.o.,
Zagreb,

CROATIA Leasing d.o.o.,
Zagreb,

CROATIA TEHNICKI
PREGLEDI d.o.0., Zagreb,
SLAVONIJATRANS tehnicki
pregledi d.o.o., Slavonski
Brod

HERZ d.d., PoZega,

PBZ CROATIA osiguranje
d.d.

za upravljanje obveznim
mirovinskim fondom, Zagreb

Fina GS d.o.o.



GAVRILOVIC MALA
PRIVREDA

HOTEL MEDENA

HOTELI MAESTRAL

HOTELI MAKARSKA

HOTELI PLAT

HOTELI PODGORA

HOTELI ZIVOGOSCE

Clan uprave-direktorica IVANA
KORDIC
imenovana 27.09.2012.

Jakov ValidzZi¢, predsjednik
uprave-direktor (reizbor
01.06.2010.9.)

mr.sc. Davorko Obuljen —
predsjednik, od 20.03.2012.
Niko Musladin — zamjenik
predsjednika, od 02.04.2009.
Petar Markovi¢ - ¢lan, od
11.04.2005.

Josko Lelas-jedini ¢lan Uprave
15.12.2010 (drugi mandat)

PERO MATIC mr.sci. -
03.09.2009.

PREDSJEDNIK: ZORAN
RADONIC ,
CLAN: DAMIR MAREVIC

Hrvoje Grbi¢

Predsjednik nadzornog odbora-Marijan

Glusi¢, ¢lanovi nadzornog odbora-
Dragutin Sostari¢,
Mile Bustebek

Ivan Vukman, predsjednik NO,
Vinko Ljubici¢-¢lan NO,
Vinko Munjiza-¢lan NO

Mato Frankovi¢ — predsjednik

Luka Vidak — zamjenik predsjednika,
Stjepan Hrtica — ¢lan,

Ante Skaramuca — ¢lan,

Marijana Manenica — ¢lan

Predsjednik Nadzornog odbora:
Milienko Culav

Ostali ¢lanovi Nadzornog odbora: Ivo
Mravici¢, Branka Gabrijela Valenti¢,
Dino Tursié, Vinko Ljubici¢

Predsjednik - DANE PAVICIC
Clan - GORAN MILIC
Clan - ILIJA SENTIC

PREDSJEDNIK: SIMUN BORIC
CLANOVI: NIKOLA BAN, ZRINKO
KANBER, ZELJKO GRGIC | TONCI
BORAS

Velimir Vidak Buljan, predsjednik

Zoran Paunovi¢, zamjenik predsjednika

Sandra Covié, élan
Mic¢o Franicevi¢, prestavnik malih
dioni¢ara

Emil Jerkovi¢, predstavnik zaposlenika
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11

173

208

269

101

147

76

Tvrtka Hoteli Makarska d.d. je
vecinski vlasnik tvrtke Praona
d.d.



HRVATSKA BANKA
ZA OBNOVU I
RAZVITAK

HRVATSKA
ELEKTROPRIVREDA

HRVATSKA :
KONTROLA ZRACNE
PLOVIDBE

Predsjednik Uprave — Anton
Kovacev

Clanovi Uprave — Emilija Nagj,
Mladen Kober

Uprava imenovana 23.02.2012.:

Zlatko Koracevi¢, Predsjednik
Zvonko Ercegovac
Krunoslava Grgi¢ BoljeSi¢
Rodoljub Lali¢

Ivan Matasi¢

Tomislav Seri¢

Nino Karamati¢, jedini ¢lan
Uprave Drustva

Slavko Lini¢, ministar financija,
predsjednik NO

Radimir Cagi¢, prvi potpredsjednik
Vlade Republike Hrvatske i ministar
gospodarstva, zamjenik predsjednika
NO

Tihomir Jakovina, ministar
poljoprivrede, ¢lan NO

Gordan Maras, ministar poduzetnistva i
obrta, ¢lan NO

Veljko Ostoji¢, ministar turizma, ¢lan
NO

Nadan Vidosevi¢, predsjednik Hrvatske
gospodarske komore, ¢lan NO

Dragica Zgrebec, saborska zastupnica,
¢lan NO

Srdan Gjurkovi¢, saborski zastupnik,
¢lan NO

Ivan Suker, saborski zastupnik, &lan
NO 287

Nikola Bruketa, Predsjednik
Alen Leverié¢

Jadranko Berlengi

Igor Dzaiji¢

Zarko Primorac

Ivo Uglesi¢ 13598

Predsjednica: Steiner Sanja, ¢lanovi:
Filipovi¢ Hrvoje, Gojko Zeljko, Sprem
Damir i Vine Branka. 750
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Grupa Hrvatsko kreditno
osiguranje koju ¢ine Hrvatsko
kreditno osiguranje d.d. i
Poslovni info servis d.o.o.
HEP Proizvodnja d.o.o.

HEP Operator prijenosnog
sustava d.o.o.

HEP Operator distribucijskog
sustava d.o.o.

HEP Plin d.o.o.

HEP Toplinarstvo d.o.o.

HEP Opskrba d.o.o.

HEP Trgovina d.o.o.

HEP ESCO d.o.o.

HEP Obnovljivi izvori energije
d.o.o.

APO d.o.o.

HEP NOC

HEP Odmor i rekreacija d.o.o.
HEP Razvoj viSenamjenskih
nekretninskih projekata d.o.o.



HRVATSKA LUTRIJA

HRVATSKA POSTA

HRVATSKA
POSTANSKA BANKA

HRVATSKE
AUTOCESTE

HRVATSKE CESTE

HRVATSKE SUME

-predsj.Uprave: Sandra Stekovié
dipl.oec

-¢lan Uprave:dr.sc.Marko
Lackovi¢,MBA

datum imenovanja:12 srpnja
2012.

Alen PremuZak-predsjednik
(25.04.2012.)

Ranko Marinovié-¢lan
(25.04.2012.)

Zeljko Zarko-8lan (25.04.2012.)
Ivica Kranjci¢-Clan (23.05.2012.)

Cedo Maleti¢, predsjednik od
12.08.2009.; Dubravka Kolaric¢,
¢lan od 12.08.2009.; BoZzenka
Mostarcié, ¢lan od 14.12.2011.;
Tanja Simunovié, &lan od
14.12.2011.

predsjednik Uprave: Drazen
Gustin

¢lanovi Uprave: Juro Bajic,
Nikola Bacurin, Narcizo Dalsaso
Mr.sc. Edo Kos, dipl.ing.grad. —
05.03.2012.

Jurica Krleza, dipl.ing.prom. —
05.03.2012.

Nenad Maljkovi¢, dipl.oecc. -
10.07.2012.

1.lvan Paveli¢ - Predsjednik

Uprave :
2.Marija Veki¢ - Clan Uprave
3.lvan Istok - Clan Uprave

(imenovani 26.01.2012.godine)

-gosp.Vjekoslav Mrakov¢i¢, predsjednik

-doc.dr.sc.lvica Prlender, ¢lan NO
-doc.dr.sc.Viktor Persi¢,dr.med,élan NO
-gda.Jasminka Lojen, ¢lan NO 1374

Nenad Zonji¢c-predsjednik
Zeljko Vidakovic, Jadranlga Dumbovi¢,
Drago Davidovi¢, Drago Seri¢, Hrvoje

Crni¢, Zelimir Piberénik (¢lanovi) 10555

Od 30.07.2012.g.: Drazen Kobas,

predsjednik; dr.sc. Nada Karaman

Aksentijevi¢, zamjenik predsjednika;

Sanja Martinko, ¢lan; mr.sc. Niko Raic,

¢lan; Marin Palada, ¢lan 1118

predsjednik Nadzornog odbora Igor

Cigula, (do 23. srpnja 2012. godine

predsjednik Nadzornog odbora bio je

pok. Stanko Kovac)

¢lanovi Nadzornog odbora: mr.sc.

Darko Liovi¢, mr.sc. NataSa Munitic,

Andelko Kasuni¢, prof.dr.sc. lvan Dadi¢

koji je do 28. rujna 2012. obnasao

duznost zamjenika predsjednika

Nadzornog odbora. 2790

Jasmin Krizmanic, dipl.ing.prom.

Mr.sc. Ivica Martini¢, dipl.ing.prom.,

Ingo Kamenar, dipl.ing.grad.

Tihomir Barisi¢, dipl.ing.prom. 424
1.Doris Srnec - predsjednik

2.Vicko Njavro - zamjenik

predsjednika

3.Dalibor Georgievski - ¢lan

4.Mijo Prgomet - ¢lan

5.lvan Martini¢ - Clan

6.Neven Voca - €lan

7.Zeljka Siki¢ - &lan 8741
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1. HP PRODUKCIJA d.o.o.
Zagreb, Branimirova 4

2. HP ARHIV d.o.0. Zagreb,
Branimirova 4

HPB Invest d.o.o.; HPB
Stambena Stedionica d.d.;
HPB Nekretnine d.o.o.

VIA TEL d.o.o.

HS Consult d.o.o., Sumska
biomasa d.o.o., Kamenolomi
Krasi¢ d.o.o., Ambalaza
d.o.0., Drvna Galanterija
d.o.o., Rasadnik Piket d.o.o.



HRVATSKE VODE

HRVATSKI
NOVCARSKI ZAVOD

HRVATSKI
OLIMPIJSKI CENTAR
BJELOLASICA

HTP KORCULA

HTP OREBIC

Hrvatske vode su u pravhom
statusu javne ustanove, pa
slijedom toga nemaju tijela koja
su karakteristi¢na za trgovacka
drustva

Prema ¢lanku 192. Zakona o
vodama (NN 153/09i 130/11),
voditelj poslovanja je
GENERALNI DIREKTOR.

mr. sc. lvica PliSi¢ — generalni
direktor, datum imenovanja:
23.02.2012.

BORIS ZANINOVIC —
PREDSJEDNIK UPRAVE —
1.12.2004.

IVAN MARIC — CLAN UPRAVE

Zeljko Lipo$éak dipl.ing -
direktor Drustva

NIKICA SESTANOVIC

Mladen Peldum, dipl.oec,
uprava-direktor
15.12.2010.

Hrvatske vode su u pravnom statusu
javne ustanove i slijedom toga nemaju
ni nadzorni odbor.

Prema ¢lanku 190. Zakona o vodama,
tijelo upravljanja je UPRAVNO VIJECE.

Tihomir Jakovina — predsjednik

Upravnog vije¢a

Venko Curlin — zamjenik predsjednika

Nada Cavlovi¢ Smiljanec — &lan

Predrag Stromar — &lan

prof. dr. Roberto Luji¢ — ¢lan

mr. sc. Milan Stojanovi¢ — ¢lan

Zoran Cavlovié — ¢&lan, predstavnik

radnika 771

NEVEN BARBAROSA —

PREDSJEDNIK

MARIJA BUDIMIR — CLAN

FRANJO HERCEG - CLAN 37

125

LOVRO KRSTULOVIC-

PREDSJEDNIK, FANNY LOZICA,

TONCI ZUVELA, NENAD RKMAN |

VELJKO MILINA 140
Boris Suvak, predsjednik

Obrad Lalovac, ¢lan

Julio Mareli¢, ¢lan

Niko Violi¢

Lovro Katalini¢ 69
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Jadranski projekt d.o.o.
Zagreb,

Vodoprivredne usluzne
djelatnosti d.o.o. Zagreb,
Hidrotehni€ki objekti d.o.o.
Zagreb,

CUP Zajarki d.o.o. Zapresi¢,
Vodogradnja d.o.o.
Tomislavgrad.



HZ CARGO

HZ
INFRASTRUKTURA

HZ PUTNICKI
PRIJEVOZ

IMOTA

Predsjednik Uprave : lvan
Leskovi¢ dipl.ing

Imenovan :22. oZujak 2012.
Clan Uprave : Vlado Hanzek
dipl.ing

Imenovan:22. oZujak 2012.

Darko Peri¢i¢ —predsjednik
Uprave-(12.3.2012.)
Nikola Ljuban-&lan Uprave
(12.3.2012.)

Marko Car-¢lan Uprave
(22.3.2012.)

Drazen Ratkovi¢, Predsjednik
Uprave

PREDSJEDNIK URAVE : IVICA
SKORO
IMENOVAN : 01.01.1993.GOD.

Danijel Kraki¢, predsjednik
Miljenko Belangi¢, ¢lan

Josip Benci¢, ¢lan

Snjezana Bockal, ¢lan

Marija Stefanov, ¢lan, predstavnik
radnika

Oliver Kumri¢-predsjednik (5.3.2012.)
Ratko Zelenika-zamjenik predsjednika
(5.3.2012.)

Ljudevit Krpan-¢lan (5.3.2012.)

Ivan Zilié-¢lan (5.3.2012.)

Marko Gaspar-predstavnik radnika
(6.12.2011.)

Jasmin Krizmanic¢, predsjednik
Marijan Drempeti¢, zamjenik
predsjednika
Zlatan Kulji§, ¢lan
Neven Petrovi¢, ¢lan
Franjo Julari¢, predstavnik radnika
PREDSJEDNIK : TOMISLAV
PAVKOVIC
( DATA OSTAVKA NA MJESTO
PREDSJEDNIKA N.O. )
CLAN : TOMISLAV SUSNJAR
(DATA OSTAVKA)
PREDSTAVNIK RADNIKA : JAKOV
SABIC
( OSTAJE CLANOMN.O.)
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3348

6850

2198

84

Agencija za integralni
transport d.o.o, Odrzavanje
vagona d.o.o.,

Radionica zeljeznickih vozila
Cakovec d.0.0., Remont
zeljeznickih vozila Bjelovar
d.o.o. i Remont i proizvodnja
zeljeznickih vozila Slavonski
Brod d.o.o.

RTC SI. Brod d.o.o.

Remont i odrzavanje pruga
d.o.0. - 100 % vlasnistvo;
Zeljezniko ugostiteljstvo
d.0.0.— 100 % vlasnistvo;
Pruzne gradevine d.o.o0. 100
% vlasnistvo; Posit d.o.o. —
100% vlasnistvo;
Proizvodnja-regeneracija
d.0.0 -23% vlasnistvo
Tvornica Zeljeznickih vozila
Gredelj d.o.o. u ste€aju
Ciséenje i njega putnickih
vagona d.o.0.

Zeljeznic¢ka tiskara d.o.o.
OVV-Odrzavanje vucnih
vozila d.o.o.

Proizvodnja i regeneracija
d.o.o.



IMPERIAL

IMUNOLOSKI ZAVOD

INEL

INSTITUT ZA
SIGURNOST

IPK TVORNICA ULJA
CEPIN

HRVATSKA
BRODOGRADNJA
JADRANBROD

Direktor Vlado Mis, dipl. oecc
posljednje imenovanje
26.03.2010. godine

mr.Davorin Gajnik, dipl.iur
07.05.2012.

Ivan Ljubas (1990 godina)

Direktor: Zlatko Hrup, dipl. ing.

el.

postavljen: 31.12.2000.g.
reizbor: 29.06.2011.g. na 5
godina

IVAN VRKIC, DIREKTOR
imenovan 15.03.2012.

Ruder Friganovi¢, dipl. ing.
(jedini ¢lan Uprave)

predsjednica NO Senka Janjanin
Krkljes dipl.iur, ¢lanovi NO: Mr.sc.lvan
Stanicié dipl.oecc., Gordana Séerbe
dipl.oecc Kristofor Justi¢ dipl.oecc,
StaniSa Borovi¢ dipl.oecc (svi
imenovani 24.08.2012.

predsjednik - Mladen Belicza
zamjenik - Davorin Dzani¢

¢lan - Ljiljana Klarin
¢lan - Ines Uglesi¢
¢lan - Dominka Kordi¢ Brdovi¢

Predsjednica NO : Vikica PleSe, dipl.
ing., mandat od 18.11.2008.g.
Clanica NO: Sabine Gradistanac,
imenovanje od 10.06.2009.g.
Z\VONKO ERAK - predsjednik NO
DARIO NOVOSELOVIC - zamjenik
predsjednika NO,

DRAGUTIN BODAKOS, DRAGO
PLES,

HELENA ZERAVICA - ¢lanovi NO

Sanjin Kuljanié¢, predsjednik; Gordan
Rubesa, zamjenik predsjednika;
Tomislav Buks$a, ¢lan; Ante Lucic, ¢lan

(kao predstavnik zaposlenika Drustva) i

Predrag Sari¢, &lan.
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267

243

17

206

13



JADRANSKI
NAFTOVOD

JADROLINIJA

JADROPLOV

KASTELANSKI
STAKLENICI

KNJIGOVODbA

Dr.sc.DRAGAN KOVACEVIC,
predsjednik Uprave

BRUNO SARIC, &lan Uprave
JAKSA MARASOVIC, ¢&lan
Uprave

Uprava imenovana 10. veljace
2012.

dr.sc. Slavko Lon¢ar,
predsjednik Uprave Drustva;
Blanka Celhar, zamjenica
predsjednika Uprave Drustva;
Miljenko Anti¢, dipl.ing.el., ¢lan
Uprave Drustva zaduzen za
tehni¢ke poslove; kap. Oliver
Kocijan, ¢lan Uprave Drustva
zaduzen za komercijalne
poslove; Igor Butorac, d.i.a.,
¢lan Uprave Drustva zaduzen za
opce poslove; imenovani dana
24.12.2009.godine.

Branimir Kovaci¢, predsjednik
Uprave
31.01.2011.

JADRAN PENGA, dipl oec.
21.11.2011.

SENIJA GNJIDIC
10.07.2003.

GORAN KOVACEVIC, predsjednik NO-
a

KRESIMIR KOMLJENOVIC, &lan NO-a
VLADO ANDUCIC, ¢lan NO-a

ALIS FLEGO, ¢lan NO-a

Predsjednik Nadzornog odbora:
prof.dr.sc. Pavao Komadina

Clanovi Nadzornog odbora: Miljenko
Ficor, dipl.oec., Marina Medari¢,
dipl.oec., Zoran Cumbeli¢,
dipl.ing.stroj., kap. Grgo Dujmovic¢

Marko Sundov, predsjednik; Ksenija
Koséevié Cuvalo, zamjenica
predsjednika; Miro Jurjevi¢, ¢lan; Srdan
éepic’;, ¢lan; Andrea Vrgog, ¢lan.

DRAZEN BAKOVIC, predsjednik
FILIP PLECAS, ¢&lan

ZELJKO ADUTANTOV, ¢&lan
IVAN CAVKA, ¢lan

DANKO MESTROVIC, élan
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377

1758

46

132

Janaf — upravljanje projektima
d.o.o., Zagreb

Janaf — Terminal Brod, Brod,
Republika Bosna i
Hercegovina

16 ino poduzec¢a (navedenim
ino poduzec¢ima Jadroplov
upravlja iz jedinstvenog
sjedista

poslovne
uprave)



KOKSAR

LIPOVICA

LUKA RIJEKA

LUKA VUKOVAR

MEISO

NACIONALNA
VELETRZNICA

Zeljko Grujigi¢, dipl.iur
07.5.2012.

Predsjednik Uprave: Drago
Sercer od 01.09.2010.

Clan Uprae: Ratko Sokoli¢, od
14.11.2010.

Zvonimir Peni¢ od 28.05.2010. -
upravitelj Kaznionice u Lipovici
Popovaci- vanjski ¢lan

Vedran Devci¢-predsjednik
Uprave- 28.06.12.

Linda Sciucca - ¢lan -
28.06.2012.

Nenad Janiji¢ - ¢lan -
28.06.2012.

Tomislav Mihaljevi¢,dipl.ing.-
jedini ¢lan Uprave, mandat traje
od 02.07.2012.godine

SNJEZANA DOMINIC -
UPRAVA
IMENOVANA 29.05.2009..

Zoran Krsnik, direktor, 04.
svibnja, 2010.

Predsjednik: lvo Radkovi¢

Clanovi:Marko Tomi¢ i Darinka Benac

Peran Branko, presjednik NO, ¢lanovi
NO: Marija Josipovi¢, Dubravka Fabri-
Mos3nja, Stella Vresk-Gambiroza, lvan

Marusic

Nikola Mendrila - predsjednik NO

Loris Rak - zamjenik predsjednika NO

Darko Perici¢ -¢lan
Katarina Drakuli¢ -¢lan
KreSimir Trtanj — ¢lan

Imenovanim ¢lanovima NO-a je istekao
mandat 16.09.2012., dok predstavniku

radnika mandat jo$ traje.

IVICA MUSTAC -PREDSJEDNIK
BALENT ZLATKO, PONGRAC
ZDRAVKO, HORVAT STJEPAN,
GOTAL GORAN — CLANOVI

lvan Hodali¢
Lidija Mrkoci
Nenad Mati¢
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156

738

76

417

Hotel 'Jadran' Bakar

Luka Prijevoz d.o.0. - Rijeka
OPIl d.o.o. - Rijeka
STANOQVI d.o.o. - Rijeka



NARODNE NOVINE

ODASILJACI | VEZE

ORLJAVA

PANEX

PARK PREVLAKA

PETROKEMIJA

PLETER USLUGE

DR.SC. PETAR PISKAC
08.03.2012.

NIKOLA SILA DIPL.OEC.
08.03.2012.

ANDELKO TOPOLOVEC
ING.PROMETA 08.03.2012.

Mladen Mali¢, predsjednik,
Vlatka Dokoza, ¢lanica
Imenovani dana 02.05.2012.

Luka Balenovi¢ Predsjednik
uprave 2002.

Mirjana Cavar, &lan 2002. god.
Slavko Oreskovi¢, ¢lan 2002.

MLADEN KRIZAIC
01.12.2009.GODINE

Pero Bangradovi¢ ( v.d. ¢lan
Uprave - Direktor drustva) od
01.11.2007. god.

Josip Jagust, Predsjednik
Uprave (imenovanje 7.5.2010.);
Tomislav Seletkovi¢, Antonija
Perosevi¢-Galovi¢, Nenad
Marinovi¢, ¢lanovi Uprave
(imenovanje 16.5.2011.)

Marijan Marekovi¢, predsjednik
Uprave
Denis Skubic, ¢lan Uprave

MARIJA DULJKOVIC, DIPL.OEC.

ZORAN RANDELOVIC, DIPL. IUR.

NEVEN ALIC, IUR.

MATIJA POSAVEC, MAG.ING.

DANE BICANIC 521

Marijan Crnjak, predsjednik, Mislav
Perici¢, zamjenik, Lora Curkovi¢, ¢lan,
Damir Vuk, ¢lan, Sasa Raduli¢, ¢lan 291

314

MARJAN NOVAK - PREDSJEDNIK

ZDRAVKO HOLCINGER- CLAN

ZELJKO FILES- CLAN 21
Alen Cig¢ak (predsjednik NO)

Davor Njiri¢(zamjenik predsjednika NO)

Ljubica Brailo (¢lan)

Luka Korda (¢lan)

Nikola Dobroslavi¢ (¢lan) 6

Goran Kralj (predsjednik), lvan

Majstrovi¢, Sonja Ivos, Ivan Nekvapil,

Zeljko Klaus, Ivan Car, Jozo Bilobrk,

Dragutin Vajnaht, KreSimir Huljev 2293

Zvonko Peternel, predsjednik NO

Tanja Major, ¢lan NO

Ivan Jelavi¢, ¢lan NO

Alojz Tomasevi¢, ¢lan NO 639
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Narodne novine -press, d.o.0.
- u ste€aju

Petrokemija d.o.o. Novi Sad,
Petrokemija d.o.o. Novo
Mesto, Restoran-Petrokemija
d.o.o. Kutina, Luka Sibenik



PLINACRO

PLOVPUT

REGIONALNA
TRZNICA BENKOVAC

SLAVONIJA MODNA
KONFEKCIJA
SREDISNJE
KLIRINSKO
DEPOZITARNO
DRUSTVO

TEMPO

ULJANIK TESU

23.02.2012. Mladen Antunovié
,predsjednik Uprave;&lanovi
Uprave Zoran Kopi¢,Ratimir
Oreskovi¢,Radovan
Cvek,Drazen Kovac

Direktor
Darko Mestrovi¢, dipl.ing.
(30. kolovoza 2012. godine)

Direktor: Lidija Peri¢, imenovana
16.07.2011.

Predsjednik - Miljenko Babic¢ -
od 26.06.2012.

Clan - Tatjana Doki¢ - od 26.06.
2012.

Clan - Vjekoslav Pirié - od 13.01.

2010.

Vesna Zivkovié, predsjednica
Uprave

Stjepko Cigak, ¢lan Uprave
mandat od 21.6.2012.

Predsjednik: Zvonimir Pogaci¢,
dipl.ing.grad.
Clanovi:  Zdravko Paden,
dipl.ing.arh.

Miloslav Colak.
dipl.oec.

Predsjednik Uprave: mr.sci.
Nevio Bugarin, 09/03/2010
Clan Uprave: dipl.oec. Vladimir
Potnar, 09/03/2010

23.02.2012. Ivo Druzi¢, predsjednik NO
¢lanovi: Josip Jambrac,Fikret
Nasi¢, Tomislav Stojak,Tomislav Gracan 275

Predsjednik Nadzornog odbora

Mirko Vadla, dipl.ing.

Clanovi Nadzornog odbora

Josko Dvornik, dipl.oec. / lvica Grga 274

Predsjednik: Fabijan Rusci¢, Miroslav
Andri¢-¢lan- imenovani 05.10.2012.
Jaso Bljai¢-Sindikalni povjerenik 31

Predsjednik-Stjepan Curaj, zamj.preds;.

Vinko Koi¢, ¢lanovi-Drazen Mihaljevic,

Jasna Petrovi¢, Danijel Jug 232
Tanjica Liktar, predsjednica

¢lanovi: Ivo Balen, Zrinka Vrhovski,

Ivana Gazi¢, Andelka Buneta, Sasa

Drezgic¢, lvan Sobin 42

Predsjednik NO: Milan Dejanovi¢
Clanovi NO: Rajko Cupié, Predrag
Bogicevic,
Zarko Stilin, Josip Ban 341

Predsjednik NO: Bino Sverko
Clanovi NO: Rajko Kutlaca, Sime
Vidulin 125

57

Podzemno skladiste plina
d.o.o.
LNG Hrvatska d.o.o.

Obala d.o.o. Split

Slavonija-Tref MK d.o.o.

Tempo inzenjering d.o.o.
Tempo nekretnine d.o.o.



VETERINARSKA
AMBULANTA DONJI Mira Pribi¢ — Vlaisavljevic¢ Hrvoje Prpi¢, predsjednik; clanovi-
LAPAC direktor, od 01. 07. 2004.god. Stevi¢ Nikola i Srdan Baji¢ 1

NEVEN ALIC, predsjednik NO

ZLATKO SOSTARIC, NENAD SANTINI, JOSIP KLEMM,
predsjednik Uprave ZARKO STILIN, ALEKSANDAR ZAJA-
VJESNIK 07.10.2011. &lanovi NO 360 VJESNIK NAKLADA d.o.0.

Vojko Bozuli¢, pred., Sonja Culjak,
VRANJICA Irena Kolendi¢, lvan Andeli¢ i Barbara
BELVEDERE Gordana Vukman, dir. Vidovié — ¢lanovi 1
1.Mateo Cagal;
2.Marina Haluzan
3.Bozidar Memed

4 Luka Klai¢ Newrest Dubrovnik d.o.o.

svi od 26.lipnja 2012 (mandat 4 godine (50% vlasnistva ZLDU, te

od dana dono$enja odluke) 50% vlasniStva NEWREST
ZRACNA LUKA Roko Toli¢, Direktor napomena: jo$ uvijek nisu imenovana GROUP HOLDING S.L.,
DUBROVNIK 15.9.20009. tri nova ¢lana nadzornog odbora 415 Spanjolska)

Dinko Stanici¢, predsjednik
lvan Moro, zamjenik predsjednika

. Domagoj Marini¢,direktor - Zeljko Bugarié, &lan
ZRACNA LUKA imenovan na Skupstini Drustva Ivica Bilac, ¢lan
OSIJEK 14. lipnja 2012. godine Danijela Kmezi¢,¢lan 45

Predsjednik NO Zraéne luke Pula je
Valerio Drandi¢ (10.06.2009).Clanovi
NO su: Damir Prhat (10.06.2009),
Vladimir Grgec (26.06.2012.)
Od 26.06. ¢lanovi NO su jS i Boro
Stankovi¢, Renata Blazevi¢ i Robert
ZRACNA LUKA PULA  Bruno Rogovi¢, 18.12.2000. Velenik. Robert Zenzerovié¢ 162
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ZRACNA LUKA
RIJEKA

ZRACNA LUKA SPLIT

ZRACNA LUKA
ZADAR

ZRACNA LUKA
ZAGREB

ZRAKOPLOVNO-
TEHNICKI CENTAR

direktor Tomislav
Palali¢,dipl.ing., imenovan
Odlukom Skupstine 11.06.2012

mr. sc. LukSa Novak - 1.
listopada 1993.

KATICA PUPIC-BAKRAC

Dr.sc. Miroslav Drljaéa —
Predsjednik uprave

Ton¢i Peovi¢, MBA — €lan
uprave

DARKO CIGROVSKI,
predsjednik Uprave

imenovan 05.07.2012.g.
TOMISLAV BABIC, élan Uprave
imenovan 11.07.2012.g.

Zdravko Cupkovié,predsjednik
Skupstina 11.06.2012

Nata$a Zrili¢,zamj.predsj.i Cedomr
Dundovi¢,¢lan;- Skupstina 10.06.2010.

Marija Zarkovié-Turak,é&lan,

Aldo Simper,¢lan i Marinella Mati¢-¢lan,

Skupstina 11.06.2012, Branko
Fibinger,¢lan ,predstavnik

radnika,Radnicko vije¢e 21.09.2009

Predsjednik - Matko Kuzmanic¢

Clanovi - Dalibor Obradovi¢, Mihovil
Biogi¢, Tihomir Brzovié¢, lvo Zanne,

Petroslav Sapunar i Zoran Marsi¢

IVO DUNATOV-PREDSJEDNIK, NADA

BREKALO-ZAMJENIK
PREDSJEDNIKA, IVICA SARIC,

MARIO PESUT, KRESIMIR KERO
DrazZen Ivanu$ec-predsjednik, Dusan
Ljustina- zamj. predsjednika, Tihomir

Rubesa-¢lan,

Doc.dr.sc. Vlatka Bilas- ¢lan, Zeljko
Kotrman- €lan, Branimir Preproti¢-

¢lan,Ante Duji¢- €lan

prof.dr.sc. BOSKO PRIBICEVIC,
predsjednik NO

MATE OBRADOVIC, zamjenik
predsjednika NO

NIKO RIMAC, ¢lan NO
VILDANA MEGLA, ¢lan NO
ALAN RUKAVINA, ¢lan NO
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76

360

110

1046

195

Zracna luka Zagreb Trgovina
d.o.o

Zracna luka Zagreb
Ugostiteljstvo d.o.o



SLIJEDOM ANALIZE PRIKAZANOG UVODNOG DIJELA PROIZLAZE OVI
ZAKLJUCCI | PREPORUKE:

1. Potrebno je utvrditi na razini drzave jedinstvenu listu trgovackih drusStava koja
Su u drzavnom vlasnistvu iznad i ispod 50%.

2. Smatra se nuznim rijeSiti status svih ftrgovackih druStava u vecinskom
vlasniStvu drzave, a za sve nedostupne pronaci nacin da postanu dostupni.

3. Buduci da nakon provedbe ovog Antikorupcijskog programa i dalje postoje
trgovacka druStva koja su ispunjavala upitnik a nisu ga trebala ispuniti jer se
radilo o ovisnim druStvima (koja nisu bila obuhvacena nadzorom provedbe
programa), bitno je utvrditi jasne kriterije trebaju li ili ne i ovisna druStva
ispunjavati sve kriterije koje trebaju ispunjavati trgovacka drustva.

4. Financijski pokazatelji uvijek se krecu oko slicnih vrijednosti, broj zaposlenih u
trgovackim drustvima u vecinskom drzavnom vlasnistvu je u blagom padu, a
iznosi donacija i sponzorstava su u proteklom razdoblju znatno smanjeni i
upravo ta dcinjenica dovodi do zakljucka da je doslo do racionalnijeg
upravljanja javnim novcem.

5. Predlaze se mjerama suzbijanja korupcije obuhvatiti sva trgovacka druStva u
viasniStvu Republike Hrvatske neovisno o tome da li je drzava vecinski ili
manyjinski vlasnik.

6. Mjerama suzbijanja korupcije potrebno je obuhvatiti i trgovacka druStva u
vlasnistvu jedinica lokalne i regionalne samouprave koja ovim programom nisu
bila obuhvacena, a sve nakon Sto Ministarstvo pravosuda izradi jedinstvenu
listu trgovackih drustava na razini jedinica lokalne i regionalne samouprave na
temelju podataka koje dostavijaju te jedinice.

7. Buduci da se dosta trgovackih druStava javilo sa podacima o pojedinim
mjerama koje se iz nekog razloga na njih ne primjenjuju, potrebno je izraditi
Jedinstvene kriterije koji ¢e se podaci traZiti te pritom uzeti u obzir da se tim
mjerama | kriterijima ne dupliciraju one obveze trgovackih druStava koje oni
imaju prema drugim propisima (zakonima i podzakonskim aktima kao i

strateskim dokumentima).
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CILJ 1.
— JACANJE INTEGRITETA, ODGOVORNOSTI | TRANSPARENTNOSTI U RADU

Jacanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu

U svrhu ostvarivanja cilja ,Ja¢anje integriteta, odgovornosti i transparentnosti
u radu® donesene su mjere koje nalazu provodenje odredenih aktivnosti. Trgovacka
drusStva su bila obvezna definirati vizije i misije i objaviti ih na mreznoj stranici.
Takoder, od trgovackih druStva se trazilo da definiraju i objave u formi vodica ( ili
smjernica ) ili ugrade u Pravilnike o unutarnjem redu, specifi¢ne vrijednosti i pravila
za sprjeCavanje korupcije i osiguranje profesionalnog ponasanja (darovi i naknade od
poslovnih partnera i poslovnim partnerima). Potrebno je bilo uvesti obvezu
potpisivanja izjave za povijerljivost i nepristranost te donijeti i medu zaposlenicima
objaviti disciplinski pravilnik. Takoder je bilo potrebno uvodenje izjave o integritetu te
poboljSanje provedbe prava na pristup informacijama te u tu svrhu ustrojiti i objaviti
na mreznoj stranici drustva katalog informacija. Duzni su bili i objavljivati informacije
na mreznoj stranici drustva (odluke Uprave i mjere donesene uz suglasnost Vlade
Republike Hrvatske).

Prema dobivenim informacijama iz svih izvjeS¢a AKP-a u razdoblju od 2010.
do 2012. godine vidljiv je relativni napredak.

Definirana vizija i misija trgovackog drusStva te njihova objava na internetskoj
stranici spada u najbolje provedene aktivnosti. Prema zadnjem izvjeS¢u vecina
trgovackih drustava ima definiranu viziju i misiju na svojim stranicama. Takoder se
povecao postotak trgovackih drustava koji imaju definirane opcée i posebne ciljeve za

trogodisnje razdoblje koje objavljuju na mreznoj stranici.

Mjera 1.1. Definirati i na mreznoj stranici drustva
objaviti: viziju i misiju; opCe i posebne ciljeve za
sljedece trogodisnje razdoblje; oshovne
organizacijske vrijednosti i osnovne principe u
pogledu odnosa sa tre¢im stranama (korisnici
usluga, dobavljaci, drzava i drugi partneri).

1.1.1. Postoje li definirana vizija i misija ijesu li 84% 92% 92% 90,7%
objavljene na mreznoj stranici?

*podijelieno na dva pitanja

1.1.1. Postoje li definirana vizija i misija?

91,91%

61



1.1.2. Da li su vizija i misija objavljene na mreznoj 87,64%
stranici?

1.1.2. Postoje li definirani op¢i i posebni ciljevi za 73% 86% 88% 87,21%
trogodisnje razdoblje i jesu li objavljeni na mreznoj

stranici?

*podijeljeno na dva pitanja

1.1.3. Postoje li definirani opci i posebni ciljevi za
trogodiSnje razdoblje? 88,64%

1.1.4. Da li su op¢i i posebni ciljevi za trogodi$nje
razdoblje objavljeni na mreznoj stranici? 74,16%

1.1.3. Postoje li definirane osnovne organizacijske 81% 86% 89% 86,05%
vrijednosti i osnovni principi odnosa s tre¢im

stranama (korisnici usluga, dobavljaci, drzava i drugi

partneri) ijesu li objavljeni na mreznoj stranici?

*podijeljeno na dva pitanja

1.1.5. Postoje li definirane osnovne organizacijske

vrijednosti i osnovni principi odnosa s tre¢im 85,23%
strankama ( korisnici usluga, dobavljaci, drzava i

drugi partneri)?

1.1.6. Da li su osnovne organizacijske vrijednosti i
osnovni principi odnosa s tre¢im stranama objavljeni 80,23%
na mreznoj stranici? (1.1.3.)

Uvidom u rezultate 1. izvjeS8¢a o provedbi AKP-a vidljivo je da postoji
dokument koji je odobren i objavljen od strane Uprave koja regulira sva pitanja iz
mjere 1.2. AKP-a u vecini trgovackih drustava. Dokument je definiran i objavljen u
formi vodiCa (ili smjernica-dokumenta) ili ugraden u Pravilnike o unutarnjem redu te
sadrzi specificne vrijednosti i pravila za prevenciju Kkorupcije i osiguranje
profesionalnog ponasanja.

U posljednjem upitniku dodana su nova pitanja koje se odnose na
objavljivanja pojedinih dokumenata na mreznim stranicama druStava. Pitanja
obuhvacaju dokumente koji se odnose na darove i naknade, upravljanje sredstvima
organizacije, na povjerljivost i nepristranost, moguénost obavljanja dodatnog posla

te objavu EtiCkog kodeksa.
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Mjera 1.2. Definirati i objaviti u formi vodi¢a (ili
smjernica) ili ugraditi u Pravilnike o unutarnjem redu,
specificne vrijednosti i pravila za sprjeCavanje
korupcije i osiguranje profesionalnog pona$Sanja u
vezi sa: darovima i naknadama od poslovnih
partnera i poslovnim partnerima; upravljanjem
sredstvima organizacije; povijerljivosc¢u i
nepristrano$¢u; mogucnoS¢u obavljanja dodatnog
posla (izvan radnog vremena); razdvajanjem
privatnih i poslovnih interesa i sl.)

1.2.1. Postoji li dokument koji je odobrila i objavila
uprava i koji regulira sva pitanja iz mjere 1.2.?
1.2.2. Sadrzi li dokument iz pitanja 1.2.1. pravila
vezana za darove i naknade od poslovnih partnera i
poslovnim partnerima?

1.2.1. Postoiji li dokument koji se odnosi na darove i
naknade od poslovnih partnera i poslovnim
partnerima?

1.2.2. Da li je dokument iz prethodnog pitanja
objavljen na mreznoj stranici drustva?

1.2.3. Sadrzi li dokument iz pitanja 1.2.1. pravila
vezana za upravljanje sredstvima organizacije? .
(Postoji li dokument koji se odnosi na upravljanje
sredstvimaorganizacije?)

1.2.4. Da li je dokument iz prethodnog pitanja
objavljen na mreznoj stranici?

1.2.4. Sadrzi li dokument iz pitanja 1.2.1. pravila
vezana za povijerljivost i nepristranost?

*1.2.5. Postoji li dokument koji se odnosi na
povijerljivost i nepristranost?(novi upitnik)

1.2.6. Da li je dokument iz prethodnog pitanja
objavljen na mreznoj stranici drustva?

1.2.5. Sadrzi li dokument iz pitanja 1.2.1. pravila
vezana za mogucnost obavljanja dodatnog posla
(izvan radnog vremena)?

1.2.7. Postoiji li dokument koji se odnosi na
mogucnost obavljanja dodatnog posla (izvan radnog
vremena)?

1.2.8. Da li je dokument iz prethodnog pitanja
objavljen na mreznoj stranici drustva?

1.2.6. Sadrzi li dokument iz pitanja 1.2.1. pravila
vezana za razdvajanjem privatnih i poslovnih
interesa?

1.2.7. Jesu li svi radnici upoznati sa dokumentom iz
mjere 1.2. i na koji nac€in? (1.2.11) u posljednjem
upitniku

1.2.8. Da li je dokument iz prethodnog pitanja
objavljen na mreznoj stranici drustva?

1.2.9. Postoji li dokument koji se odnosi na
razdvajanje privatnih i poslovnih interesa?(1.2.6.)
1.2.10. Da li je dokument iz prethodnog pitanja
objavljen na mreznoj stranici drustva?
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1.2.8. Je li donesen Eticki kodeks trgovackog / / / 80,23% 80,68%
drustva?'
(1.2.12.) u posljednjem upitniku

1.2.13. Da li je Eticki kodeks trgovackog drustva 73,26%
objavljen na mreznim stranicama?

Provedba mjere 1.3 pokazuje pomak. PoCetkom provedbe AKP-a Izjava o
povijerljivosti i nepristranosti je samo u 33% trgovackih drustva bila sastavni dio
dokumenta iz mjere 1.3 te je samo 23% zaposlenika potpisalo lzjavu. Zadnje
lzvijeS¢e pokazuje da je doSlo do izrazitog poboljSanja prema kojem je u 80 %
trgovackih drustava izjava o povijerljivosti i nepristranosti sastavni dio dokumenta iz

mjere 1.3, a 75 % zaposlenika je potpisalo navedenu Izjavu.

Mjera 1.3. Uvodenje obveze potpisivanja ,izjave o
povjerljivosti i nepristranosti® za zaposlenike
zaposlene na radnim mjestima koja su, analizom i
procjenom rizika, ocijenjena visokim stupnjem
rizika na korupciju (npr. za sudionike postupaka
javne nabave, izdavanja dokumenata kojima se
ostvaruju odredena prava, itd.). lzjava kojom
zaposlenici pod materialnom i kaznenom
odgovornoséu potvrduju da su u prethodnoj godini
svoje poslove obavljali u skladu s vazec¢im pravnim
propisima te da ¢e u tekucoj godini postupati u
skladu s njima, potpisuje se pocetkom svake
godine, a najkasnije do 31. sije€nja.

1.3.1. Je li sastavni dio dokumenta iz pitanja 1.2.1. 33% 76% 78%  80,23%
,lzjava o povjerljivosti i nepristranosti“ i sadrzi i

Izjavu kojom zaposlenici pod materijalnom i

kaznenom odgovornoS$cu potvrduju da su u

prethodnoj godini svoje poslove obavljali u skladu s

vazecéim pravnim propisima te da ¢e u tekucoj

godini postupati u skladu s njima?

1.3.1. Da li je izradena ,lIzjava o povijerljivosti i 78,65%
nepristranosti“ ?
1.3.2. Je li je izraden popis radnika na radnim 34% 79% 80%  82,56% 77,01%

mjestima koja su, analizom i procjenom rizika,
ocijenjena visokim stupnjem rizika na korupciju?

1.3.3. Jesu li su svi zaposlenici s popisa iz pitanja 23% T75% 76%  79,07% 72,73%
1.3.2. potpisali navedenu izjavu i je li je ona
pohranjena u njihovom dosjeu?

1.3.4.Koliko je zaposlenih potpisalo navedenu / / 19063 18934
izjavu?
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Disciplinski pravilnik bio je objavljen u 69 % trgovackih druStava da bi se taj
postotak povecao na 84% prema predzadnjem izvjeSéu. Takoder je doSlo do
poboljSanja izvrSavanja mjere upoznavanja zaposlenika s odredbama disciplinskog

pravilnika.

Mjera 1.4. Donijeti i medu zaposlenicima objaviti
.disciplinski pravilnik® kojim se utvrduju vrste i
postupak provedbe disciplinskih mjera koje se mogu
poduzeti kad postoji krdenje politike, procedure ili
pravila etiCkoga ponasanja, a radi podizanja razine
informiranosti o postavljenim zabranama te kako bi
se razvila svijest o problematici i posljedicama
nepropisnog ponasanja.

1.4.1. Je li je donesen akt iz mjere 1.4.? 69% 81% 82% 83,72% 84,27%
Da li je donesen akt kojim se utvrduju vrste i

postupak provedbe disciplinskih mjera koje se mogu

poduzeti kad postoji krSenje politike, procedure ili

pravila etickoga ponasanja?

1.4.2. Jesu li su svi zaposlenici upoznati s 65% 77% 80% 83,72% 87,36%
odredbama pravilnika i na koji nacin?

Povecéao se i broj trgovackih drustva koji je u postupcima javne nabave kao
sastavni dio dokumentacije za nadmetanje uveo klauzulu o integritetu. Ova mjera
pokazuje razinu transparentnosti u postupcima javne nabave.

Ukupno 67,86% trgovackih drustava ima u postupcima javne nabave kao
sastavni dio dokumentacije za nadmetanje klauzulu o integritetu te u 62,5%
trgovackih drustava ponuditelji su obvezni potpisati lzjavu o integritetu. Takoder
klauzula o integritetu u 70,13% trgovackih drustava sadrzi jamstva ponuditelja kojim

jamce izostanak bilo kakve zabranjene prakse u vezi s postupkom nadmetanja.

Mjera 1.5. U slu€aju nabave robe iznad 6.000.000,00
kuna, te radova iznad 12.000.000,00 kuna, ponuditel;i
trebaju potpisati ,izjavu o integritetu® kojom svi
ponuditelji pismeno jam&e korektnost u postupku, kao i
izostanak bilo kakve zabranjene prakse u vezi s
postupkom nadmetanja (radnja koja je korupcija ili
prijevara, nudenje, davanje ili obecCavanje neke
neprilicne prednosti koja moze utjecati na djelovanje
nekog zaposlenika) te izrazavaju suglasnost s
provedbom revizije cijeloga postupka od strane
neovisnih stru¢njaka i prihvaéanjem odgovornosti i
odredenih sankcija (ugovorne kazne, bezuvjetni otkaz
ugovora) ukoliko se krSe pravila. Takoder, opCi uvijeti
nabave trebaju sadrzavati klauzulu ,integritet” koji ¢e se
primjenjivati na sve javne nabave.

65



1.5.1. Je li u postupcima javne nabave ili nabave 55% 61% / 66,28%
sadrzana klauzula ,integritet® kao sastavni dio

dokumentacije za nadmetanje te jesu li ponuditelji bili

obvezni potpisati ,Izjavu o integritetu“?

*podijelieno na dva pitanja

1.5.1Da li je u postupcima javne nabave ili nabave 67,86%
sadrzana klauzula ,integritet kao sastavni dio

dokumentacije za nadmetanje ?

1.5.2. Da li su ponuditelji u postupcima javne nabave ili 62,5%
nabave bili obvezni potpisati ,Izjavu o integritetu“?

1.5.2. Sadrzi li navedena izjava iz pitanja 1.5.1. jamstva  61% 68% [/ 69,77% 68,75%
ponuditelja kojim pismeno jamce korektnost u postupku?

1.5.3. Sadrzi li navedena izjava iz prethodnog pitanja

jamstva ponuditelja kojim pismeno jamce korektnost u

postupku?

1.5.3. Sadrzi li navedena izjava iz pitanja 1.5.1. jamstva 61% 68% / 69,77% 70,13%
ponuditelja kojim jam¢&e izostanak bilo kakve zabranjene

prakse u vezi s postupkom nadmetanja (radnja koja je

korupcija ili prijevara, nudenje, davanje ili obecavanje

neke neprilicne prednosti koja moze utjecati na

djelovanje nekog zaposlenika)? 1.5.4.

1.5.4. Sadrzi li navedena izjava iz pitanja 1.5.1. jamstva 60% 67% [/ 69,77% 67,95%
ponuditelja kojim izrazavaju suglasnost s provedbom

revizije cijeloga postupka od strane neovisnih struénjaka

i prihva¢anjem odgovornosti i odredenih sankcija

(ugovorne kazne, bezuvjetni otkaz ugovora) ukoliko se

kr§e pravila? 1.5.5.

Analiza izvjeS¢a pokazuje da je Katalog informacija u vecini drustava ustrojen
i sadrzava sistematizirani pregled informacija s opisom sadrzaja, namjenom, nacinom
osiguravanja i vremenom ostvarivanja prava na pristup informacijama. Postotak
izvrSenja navedene mjere biljezio je konstantan rast tako da prema predzadnjem
izvjeScu 86% trgovackih drustava ima izvrSenu mjeru dok je u prvom izvjeS¢éu 64%
trgovackih drustava ispunjavalo navedenu mjeru. Trenutno priblizno 83% trgovackih
druStava ima objavljen Katalog informacija na mreznoj stranici dok je u prvom

izvjeScu samo 55% trgovackih drustava objavljivalo Katalog informacija.
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Mjera 1.6. Poboljdati provedbu prava na pristup
informacijama i u tu svrhu ustrojiti i objaviti na
mreznoj stranici drustva ,katalog informacija“ te
uspostaviti vodenje ,sluzbenog upisnika o
zahtjevima, postupcima i odlukama o ostvarivanju
prava na pristup informacijama“ onako kako je
uredeno Zakonom o pravu na pristup informacijama
(NN br. 172/03, 77/11) i Pravilnikkom o
ustroju,sadrzaju i nacinu vodenja sluzbenog upisnika
o ostvarivanju prava na pristup informacijama (NN
br. 137/04).

1.6.1. Je li je ustrojen Katalog informacija i sadrzava 64% 74% 86%
li sistematizirani pregled informacija s opisom

sadrzaja, namjenom, na¢inom osiguravanja i

vremenom ostvarivanja prava na pristup (Cl. 22.

Zakona o pravu na pristup informacijama, (NN

172/03, 77/11)?

*podijeljeno na dva pitanja

1.6.1. Je li je ustrojen Katalog informacija?

1.6.2. Sadrzava li Katalog informacija sistematizirani

pregled informacija s opisom sadrzaja, namjenom,

nacinom osiguravanja i vr.emenom ostvarivanja

prava na pristup (¢l. 22. Zakona o pravu na pristup

informacijama, (NN 172/03, 77/11)?

1.6.2. Je li Katalog informacija objavljen na mreznoj  55% 69% 82%
stranici drustva? 1.6.3.

86,05%

87,21%

80,90%

83,72%

82,56%

1.6.3. Je lije ustrojen sluzbeni upisnik o zahtjevima, 66% 75% 80%
postupcima i odlukama o ostvarivanju prava na

pristup informacijama prema Pravilniku o ustroju,

sadrzaju i nacinu vodenja sluzbenog upisnika o

ostvarivanju prava na pristup informacijama (NN br.

137/04, 77/11)? 1.6.4.

86,05%

77,65%

Od samog pocetka provodenja AKP-a za trgovacka drustva pa do posljednjeg

izvieS¢a AKP-a, vidljiv je porast u izvrSenju mjere vezane za informacije koje se

odnose na postupak javne nabave, konkretno u postojanju stranica s najavama

javnih nabava na mreznim stranicama drustava. Medutim postotak je konstantan s

obzirom na prethodno izvjeSc¢e o provedbi AKP-a za trgovacka drustva. S obzirom na

prethodno izvjeS¢e zabiljezen je pad u broju provedenih natje€aja za zaposljavanje.

Potrebno je obratiti pozornost da godiSnje financijsko izvjeS¢e objavljuje 79%

trgovackih druStava. S obzirom na prijasnje izvjesSce vidljiv je pomak za deset posto.
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Mijera 1.7. Objavljivanje informacija
na mreznoj stranici drustva i to
posebno:

1.7.1. Odluke Uprave i mjere

donesene uz suglasnost Vlade RH;

1.7.1.1. Jesu li objavljene na 53% 54% 52%
mreznoj stranici drustva odluke

Uprave i mjere posebice donesene

uz suglasnost Vlade RH"?

1.7.1.2. Jesu li informacije iz mjere 43% 50% 59%
1.7.1. sastavni dio Kataloga

informacija drustva?

1.7.2. informacije o svom radu,

ukljuujuci podatke o aktivnostima,

organizaciji, troSkovima rada i

izvorima financiranja, a posebno

objavljivanje izvije§¢a neovisnog

revizora o reviziji financijskih

izvieStaja i/ili reviziji poslovanja

drustva;

1.7.2.1. Jesu li na mreznoj stranici 65% 67% 76%
drustva objavljene informacije o

radu, uklju€ujuci podatke o

aktivnostima, organizaciji,

tro8kovima rada i izvorima

financiranja (npr. godisnji izvjestaj o

radu) ?

*podijeljeno na vise pitanja

1.7.2.1 Da li su na mreznoj stranici
drustva objavljene informacije o
aktivnostima drustva?

1.7.2.2. Da li su na mreznoj stranici
drustva objavljene informacije o
organizaciji?

1.7.2.3. Da li su na mrezZnoj stranici
drustva objavljene informacije o
tro8kovima rada?

1.7.2.4. Da li su na mreznoj stranici
drustva objavljene informacije o
izvorima financiranja?

1.7.2.2. Je li na mreznoj stranici
drustva objavljeno godisnje
financijsko izvjeS¢e drustva ?
*1.7.2.5 pitanje u 5 lzvjestaju
1.7.2.2. Jesu li na mreznoj stranici 66% 73% 72%
drustva objavljena izvije$c¢a
(misljenje) neovisnog revizora o
reviziji financijskih izvjestaja i/ili
reviziji poslovanja drustva za
2011.godinu?

1.7.2.6. pitanje u 5 lzvjestaju

1.7.2.3. Jesu li informacije iz mjere 54% 65% 75%
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1.7.2. sastavni dio Kataloga

informacija drustva?

1.7.3. informacije = vezano uz

postupak javne nabave/nabave,

sukladno Zakonu o javnoj nabauvi ili

internim pravilima i to: najave javnih

nabava/nabava, informacije o]

nadmetanjima i dokumentaciji za

nadmetanje,zapisnike o otvaranju

ponuda, informacije o statusu svih

pokrenutih javnih nabava/nabava i

svih odluka komisija/povjerenstava u

provodenju postupaka javne

nabave/nabave (odluke o odabiru,

ponistenju itd.), obavijest o

sklopljenim ugovorima;

1.7.3.1. Postoji li na mreznoj stranici = 39% 55% 59%
drustva stranica s najavama javnih

nabava/nabava ?

1.7.3.2. Jesu li na mreznoj stranici 40% 57% 60%
drustva objavljene informacije o

nadmetanjima i dokumentaciji za

nadmetanje

*podijeljeno na dva pitanja

1.7.3.2. Da li su na mreznoj stranici

drustva objavljene informacije o

nadmetanjima u tijeku?

1.7.3.3 Da li je na mreznoj stranici

drustva objavljena dokumentacija za

nadmetanje?

1.7.3.3. Jesu li na mreznoj stranici 23% 29% 36%
drustva objavljeni zapisnici o

otvaranju ponuda? *1.7.3.4.- novo

pitanje

1.7.3.4. Jesu li na mreznoj stranici 26% 35% 42%
drustva objavljene informacije o

statusu svih pokrenutih javnih

nabava/nabava i svih odluka

komisija/povjerenstava u postupku

provodenja postupaka javne

nabave/nabave (odluke o odabiru,

ponistenju itd.)? *1.7.3.5.- novo

pitanje

1.7.3.5.Jesu li objavljene na mreznoj 34% 44% 52%
stranici drustva obavijesti o

sklopljenim ugovorima (za proslu

godinu — 2011.)?

1.7.3.6.Da li su na mreznoj stranici

drustva objavljene obavijesti o

sklopljenim ugovorima (do

1.07.2012. godine)?

1.7.3.6. Koliko je ugovora skloplijeno 5188
tijekom 2011. godine ?

1.7.3.7. Koliko je ugovora sklopljeno

do 1.07.2012. godine ?
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1.7.3.7. Jesu li informacije iz mjere
1.7.3. sastavni dio Kataloga
informacija drustva?

1.7.4. natjeCaje za zapoSljavanje,
ukljuéivo najave i pozive na
testiranje, pravne i druge izvore za
pripremanje kandidata za testiranje,
termine za intervjue, informacije o
statusu postupka prijama u radni
odnos u slu€aju obustave natjeCaja
te odluke natje€ajnih komisija;
1.7.4.1. Postoji li na mreznoj stranici
dru$tva stranica s natjecajima za
zaposljavanje?

1.7.4.2. Sadrze li objave natjeCaja
najave i pozive na testiranje, pravne
i druge izvore za pripremanje
kandidata za testiranje, termine za
intervjue, informacije o statusu
postupka prijama u radni odnos te
obavijesti u slu¢aju obustave
natjecaja?

1.7.4.2. Koje podatke o natjeCajima
za zapoSljavanje objavljujete na
mreznim stranicama drustva?
1.7.4.3. Jesu li na mreznoj stranici
dru$tva objavljene odluke natje€ajnih
komisija?

1.7.4.4. Koliko je natjeCaja
provedeno tijekom 2011. godine ?
*1.7.4.3. Koliko je natjeCaja
provedeno do 1.07.2012. godine ?-
novo pitanje

1.7.4.5. Koliko je natje€aja javno
objavljeno tijekom 2011. godine?
1.7.4.4. Koliko je natjeCaja javno
objavljeno do 1.07.2012. godine?-
Upisati broj i navesti adresu mrezne
stranice gdje su natjeCaji objavljeni

1.7.4.6. Jesu li informacije iz mjere
1.7.4. sastavni dio Kataloga
informacija drustva?

1.7.5. informacije i o drugim
procesima koje se ocijeni rizi€nima u
pogledu nepravilnosti ili zanimljivima
za javnost?

30%
(1.7.3.6.)

56%

34%

24%

/

39%
(1.7.4.4)
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48% 1

(1.7.3.6.)
68% 69%
40% 45%
37% 34%
/ 381
/ /
49% 59%
(1.7.4.4)

(1.7.4.5)

60,47%

75,58%

43,02%

36,05

650

449

65,12%

71,59%

504

267




1.7.5.1. Postoji li na mreznoj stranici =~ 49% 63%
drustva stranica s informacijama i o

drugim procesima koje se ocijeni

rizi€nima u pogledu nepravilnosti ili

zanimljivima za javnost?( Postoje li

na mreznoj stranici drustva

informacije o procjeni rizika u

pogledu poslovanja?)

61%

65,12%

41,38%

1.7.5.2. Jesu li informacije iz mjere 36% 45%
1.7.5. sastavni dio Kataloga
informacija drustva?

60,47 %

ZAKLJUCCI | PREPORUKE

Uvidom u postotke izvrsenja mjera iz cilja ,JaCanje integriteta, odgovornosti

i transparentnosti u radu“ utvrdeno je da su mjere uspjesno provedene. U

pojedinim mjerama vidljivo je da se postotak njihova izvrSenja od prvog do

posljednjeg izvjeSca o provedbi AKP-a za trgovaCka druStva pa do posljednjeg

povecao za vise od deset posto.

Prema rezultatima iz posljednjeg izvieS¢a o provedbi AKP-a utvrdeno je da

su najbolje provedene mjere koje se odnose na definiranje i objavijivanje vizije i

misije na mreznim Stranicama te mjere koje se odnose na pristup

informacijama.

Napominje se da je potrebno dodatno jacCati transparentnost u podrucju

troSenja novca kao i ostalih segmenata rada.
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CILJ 2.

— STVARANJE PREDUVJETA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE NA SVIM
RAZINAMA

Ovaj cilj Antikorupcijskog programa naveden je i u Strategiji suzbijanja korupcije
kao jedan od prioritetnih u njenoj realizaciji. Cilj se odnosi na potrebu uspostave
antikorupcijskih struktura u drustvima u kojima ih nema, odnosno njihovo jacanje
tamo gdje veé postoje, ¢ime bi se izbjegla moguénost pojavijivanja situacije koja

moze dovesti do pocinjenja korupcijskog kaznenog djela.

Mijere propisane za ostvarenje ovog cilja su:

e 2.1.imenovanje sluzbenika za informiranje

e 2.2. imenovanje povjerenika za etiku

e 2.3. uspostavljanje i/ili jaCanje sustava financijskog upravljanja i kontrole

e 2.4. uspostavljanje i/ili ja¢anje unutarnje revizije

e 2.5. uspostavljanje i/ili jaCanje revizorskih odbora

e 2.6. obveza izrade godiSnjih planova rada za sve iz strukture odredene
gornjim mjerama

e 2.7. stvoriti uCinkovit sustav prijavljivanja nepravilnosti, te imenovati osobu za
nepravilnosti

e 2.8. implementacija samoocjenjivanja procesa rada i organizacije u svrhu
unaprjedenja

integriteta

Mjerom 2.1. predvida se imenovanje sluzbenika za informiranje. Ta osoba je
mjerodavna za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama, obavljanje
poslova rjeSavanja pojedinacnih zahtjeva i redovitog objavljivanja informacija, te
poduzimanje svih radnji i mjera potrebnih radi urednog vodenja kataloga informacija i

sluzbenog upisnika.

Ova mijera je od pocCetka provodenja Programa bila medu aktivnostima koje su
se najbolje provodile- postotak izvrSenosti kretao se od 76% u 1.izvjeS¢u do 89% u

5.izvjeS¢u. Takoder je vidljiv napredak u kvartalnom izvjeStavanju nadzornog odbora
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od strane sluzbenika za informiranje- 41% u 1.izvjeS€u, do 67% u 4.izvjeSéu.
Takoder, u 5. upitniku 67% sluzbenika za informiranje izvijestilo je nadlezno tijelo
prema Zakonu o pravu na pristup informacijama.

Upitnikom za 3.izvjeS$¢e uvedena su pitanja o tome koliko je zahtjeva za
ostvarivanje prava na pristup informacijama zaprimljeno i koliko ih je rijeSeno u

protekloj godini.

Cilj 2. Stvaranje preduvjeta za
sprjeCavanje korupcije na svim
razinama

Mjera 2.1. Imenovati sluzbenika za

informiranje, kao osobu mjerodavnu

za rjeSavanje ostvarivanja prava na

pristup informacijama, obavljanje

poslova rieSavanja pojedinacnih

zahtjeva i redovitog objavljivanja

informacija, te poduzimanje svih

radnji i mjera potrebnih radi urednog

vodenja Kataloga informacija i

sluzbenog upisnika iz Mjere 1.6.

2.1.1. Je liimenovana osoba za 76% 86% 91% 89,53% 89%
rieSavanje ostvarivanja prava na

pristup informacijama — sluZbenik za

informiranje prema Zakonu?

2.1.2. Jesu li kontakt podaci 73% 79% 84% 84,88% 85%
sluzbenika za informiranje(adresa

sjedista i broj poStanskog ureda, e-

mail, tel., fax.) dostupni na mreznim

stranicama drustva?

2.1.3. Je li sluzbenik za informiranje 41% 58% 64% 67,44% -
kvartalno izvijestio nadzorni odbor o

provedbi poslova iz svoje

nadleznosti?

2.1.4. Je li sluzbenik za informiranje  53% 36% 47% 67,44% 67%
izvijestio nadlezno tijelo prema ¢l. 25.

Zakona o pravu na pristup

informacijama (NN 172/03, 77/11)?

2.1.3.

21.5. Koliko je zahtieva za /[ / 425 360 /
ostvarivanja prava na  pristup

informacijama zaprimljeno u

2011.godini ?

2.14. Koliko je zahtieva za 288
ostvarivanja prava na  pristup

informacijama zaprimljeno do

1.07.2012. godine ?
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21.6. Koliko je zahteva za / / 509 ohak /
ostvarivanja prava na  pristup

informacijama ukupno rijeSeno u

2011.godini ?

2.1.5. Koliko je zahtjeva za 252
ostvarivanja prava na  pristup

informacijama ukupno rijeSeno do

1.07.2012.godine ? — Upisati broj i

navesti nacin

2.1.6.a Koliko je od rijeSenih zahtjeva [/ / 513 272 243
prihvaceno? — Upisati broj i

napomene po potrebi

2.1.6.b Koliko je od rijeSenih zahtjeva / / 9 7 3
odbijeno? — Upisati broj i navesti
kome su zahtjevi proslijedeni

2.1.6.c Koliko je od rijeSenih zahtjeva [/ / 58 45 9
proslijedeno? — Upisati broj i navesti
kome su zahtjevi proslijedeni

2.1.6. Postoji li izvijeS¢e o provedbi - - - - 36%
prava na pristup informacijama za

prodlu godinu na mreznoj stranici

jedinice?

Imenovanje povjerenika za etiku predvideno je mjerom 2.2. Programa. Ova
mjera ima najbolji postotak provedenosti od svih mjera iz ovog dijela Programa (cil]
2.), a u prva dva izvjeSca bila je najbolje provedena u cjelokupnom Programu (u
prvom 85%, a u drugom 92%). Na isti naCin kao kod prethodne mjere, upitnikom za
3. izvjeS€e uvedena su pitanja o tome koliko je prituzbi o krSenju etike zaprimljeno
odnosno rijeSeno u protekloj godini, te je vidljivo da su prituzbe u dosta visokom

postupku rijeSene prema zadnjim izvje$¢ima.

Mijera 2.2. Imenovati povjerenika za
etiku, kao osobu zaduZenu za
primanje prituzbi zaposlenika,
gradana i drugih osoba u vezi s
neeticnim i, moguce, koruptivnim
ponadanjem zaposlenika, te za
Promoviranje etiCkog postupanja u
medusobnim odnosima zaposlenika.

2.2.1. Da li je imenovan povjerenik za 85% 92 % 91% 88% 86%
etiku
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2.2.2. Jesu li kontakti(adresa sjediSta 68% 77% 85% 83% 81%
i broj postanskog ureda, e-mail,

tel.,fax.) objavljeni na web stranici?

2.2.3. Da li su svi radnici drustva 81% 88% 91% 88% 85%
informirani o povjereniku za etiku

(mjesto, e-mail, tel.,fax.)?

2.2.4. Da li je povjerenik za etiku 21% 40% 47% 58% 56%
odrzao izobrazbu zaposlenicima radi
promoviranja eti¢kog postupanja?

2.2.5. Koliko je radnika proSlo - - - - 14.505
izobrazbu radi promoviranja etickog

postupanja?

2.2.6. Da li je povjerenik za etiku 41% 61% 61% 69% 62%
kvartalno izvijestio Nadzorni odbor o

provedbi poslova iz svoje

nadleznosti?

2.2.7.Koliko je prituzbi o krsenju etike - - 105 220 95

zaprimlieno do 1.07.2012. godine

(Napomene po potrebi)

2.2.8. Koliko je prituzbi o krsenju - - 83 211 79
etike ukupno rijeSeno do 1.07.2012.

godine (Upisati broj te na koji nacin

su prituzbe rijeSene)

2.2.8.a Koliko je prituzbi o krSenju - - 30 140 29
etike odbaceno?
2.28.b Za koliko je od rijeSenih - - 11 18 5

prituzbi izreCena disciplinska mjera?
(Napomene po potrebi)

2.2.8.c. Koje su vrste izreCene - - - 0 -
disciplinske mjere? ( Navesti mjere)
2.2.8.d Za koliko je od rijeSenih - - 1 0 0

prituzbi proveden postupak otkaza
ugovora o radu? (Upisati broj i
napomene po potrebi)

2.2.8.e Koliko je prituzbi proslijedeno = - - 6 4 1
na daljnje postupanje nadleznim

drzavnim tijelima? (Upisati broj i

navesti kome je proslijedeno)

Mjera 2.3. odnosi se na uspostavljanje i/ili jaCanje sustava financijskog
upravijanja i kontrole na nacin kako je uredeno Zakonom o sustavu unutarnjih
financijskih kontrola u javhom sektoru (Narodne novine br. 141/06). Mjera je zbog
svoje obimnosti upitnikom o provedbi koji je izraden prilikom sastavljanja 3. izvjeSc¢a
podijeljena na 5 manjih cjelina: kontrolno okruzenje, upravljanje rizicima, kontrolne
aktivnosti, informacije i komunikacija te pracenje i procjena sustava. Nesto viSe od
polovice drustava (55 i 58%) je u treCem, odnosno Cetvrtom izvjeS¢u donijelo

strateSki dokument kojim su postavljeni dugoro¢ni strateski ciljevi, dok je u 5. izvjeS¢u
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taj broj narastao do dvije treéine (67%). Upitniku iz Cetvrtog izvjeS¢a dodana su i
pitanja o sponzorstvima i donacijama. Tako su u tom izvjeS¢u ukupni rashodi svih
drustava po toj osnovi oko 145 milijuna kuna, dok je u petom taj iznos oko 35 milijuna
kuna. Pisanu proceduru za davanje sponzorstava i donacija imalo je 33% drusStava u
trecem, 36% u Cetvrtom, te 42% u petom upitniku, no samo ih je 16% prema
zadnjem, petom upitniku objavilo popis korisnika i visina iznosa dodijeljenih potpora,

bespovratnih sredstava i donacija iz proracuna.

Mjera 2.3. Uspostavljanje i/ili jacanje
sustava financijskog upravljanja i
kontrole na takav naclin kako je
uredeno Zakonom o  sustavu
unutarnjin  financijskih  kontrola u
javhom sektoru (NN br. 141/06).
Treba osigurati stalnu primjenu svih
predvidenih kontrolnih mehanizama
koji bi trebali osigurati kontrolu i
nadzor nad poslovnom djelatnoscu i
poslovnim upravljanjem, radi
sprjeCavanja korupcije, ukljuujudi
jacanje  kontrolnih  mehanizama,
vezano uz procjenu, prepoznavanje
te ublazavanije rizika.

2.3.1.KONTROLNO OKRUZENJE

2.3.1. Da li je popunjen Upitnik MFIN- = 59%
a za samoprocjenu sustava

unutarnjih financijskih kontrola za

trgovacka drustva u vecinskom

drzavnom vlasnistvu te dostavljen

resornom ministarstvu? 67 - )

%
2.3.2. Navedite mjere koje ste 61%
poduzeli ili ¢ete poduzeti u cilju
stvaranja organizacijskih pretpostavki
za financijsko upravljanje i kontrole
(organizacijska struktura, sustav
ovlasti i odgovornosti, sustav
izvjeScivanja), te jatanja
koordinacijske uloge ustrojstvene
jedinice nadlezne za financije.

68 - - :
%
2.3.1.1. Ima |i Drustvo stratedki - 55% 58% 67%

dokument kojim su postavljeni
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dugorocni strateski ciljevi?

2.3.1.2. Je li Drustvo donijelo
Godisnji plan (program) rada za
2011.godinu u skladu sa Stratedkim
dokumentom?

2.3.1.2. Da Ili je Drustvo donijelo
Godisnji plan (program) rada za
2012.godinu u skladu sa StrateSkim
dokumentom?

2.3.1.3. Da li je Drustvo donijelo
Financijski plan za 2012.godinu?
2.3.1.4. Da li je Financijski plan za
2012.godinu uskladen s aktivnostima
iz GodiSnjeg plana za 2012.godinu?
231.3. Je li DrusStvo donijelo
Financijski plan za 2011.godinu i je li
isti uskladen s aktivnostima iz
Godis$njeg plana za 2011.godinu?
2.3.1.4. Je li na internet stranicama
dostupna organizacijska struktura
trgovackog drustva i svi kontakti
rukovodecih osoba (adresa sjedista i
broj postanskog ureda, e-mail, tel,,
fax.)?

2.3.1.5. Jesu li definirane sluzbene
ovlasti  odgovornih  osoba za
upravljanje financijskim sredstvima
koja su im potrebna za realizaciju
aktivnosti iz njihove nadleznosti?

2.3.1.6. Ima li Drustvo definirane
pisane procedure upravljanja
ljudskim potencijalima i

kompetentno$¢u zaposlenika (prava i
obveze zaposlenika izvan mjera
obuhvacéenih AKP-om)?

2.3.2. UPRAVLJANJE RIZICIMA
2.3.2.1. Postoji li registar rizika ?
2.3.2.1. Jesu li u planskim
dokumentima Drustva (strateski
plan/godisnji plan/ financijski plan)
utvrdeni rizici?

2.3.2.1. Dali su utvrdeni rizici vezani
uz financijsko poslovanje?
2.3.2.2Jesu i definirani ciljevi
poslovanja?

2.3.2.3. Jesu li definirane zadace i
rokovi ostvarenja postavljenih ciljeva
poslovanja?

2.3.2.4. Jesu li uspostavljeni mjerljivi
kriteriji ostvarenja postavljenih
cilieva?

2.3.2.5. Jesu li planovi raspravljeni
najmanje jednom godisSnje kako bi se
postigla njihova uskladenost sa
strateSkim i poslovnim planovima te
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raspolozivim sredstvima?
2.3.3. KONTROLNE AKTIVNOSTI
2.3.3.1. Za koliko klju¢nih poslovnih

procesa unutar osnovnih
organizacijskih jedinica su
dokumentirani, odnosno jasno

definirani postupci, zadaée pojedinih
sudionika, ovlasti i odgovornosti?
2.3.3.2. Postoji li pisana procedura za
stratesko i godiSnje planiranje?
2.3.3.3. Postoji li pisana procedura za
izradu i realizaciju financijskog
plana?

2.3.3.4. Postoji li pisana procedura za
evidenciju poslovnih dogadaja i
transakcija?

2.3.3.5. Postoji li pisana procedura za
nabavu i ugovaranje?

2.3.3.6. Postoji li pisana procedura za
zaposljavanje?

2.3.3.7. Postoji li pisana procedura za
upravljanje imovinom (dugotrajnom i
kratkotrajnom)?

2.3.3.8. Postoji li pisana procedura za
naplatu potrazivanja?

2.3.3.9. Postoji li pisana procedura za
davanja sponzorstava i donacija (npr.
udrugama)?

2.3.3.10. Koliki su ukupni rashodi po
osnovi sponzorstava i donacija za
2011.godinu?

2.3.3.9. Koliki su ukupni rashodi po
osnhovi sponzorstava i donacija do
1.07.2012. godine?

2.3.3.10. Postoji li objavljen popis
korisnika i visina iznosa dodijeljenih
potpora, bespovratnih sredstava i
donacija iz proracuna?

2.3.3.10.a. Jesu li na mreznoj stranici
druStva objavljene informacije o
sponzorstvima i donacijama
(primatelji donacija i rashodi) ?
2.3.3.11. Je li procedura iz pitanja
2.3.3.9. objavlena na mreznim
stranicama drustva?

2.3.3.12. Postoji li pisana procedura
za povrat pogreSno isplacenih
sredstava?

2.3.3.13. Je li osigurana primjena
nacela razdvajanja duznosti"?
2.3.3.14. Postoji li pisana procedura
za proces naknadnih  kontrola
namjenske potros$nje
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sredstaval/izvrSenja ugovora (npr.
kontrole na licu mjesta za isplacena
sredstva)?

2.3.3.15. Prati li menadzment (uprava
i/ili nadzorni odbor) redovito odvija li
se poslovanje u skladu s
postavljenim ciljevima?

2.3.3.16. Prati li ostvarenje u odnosu
na plan i mjeri li razinu ostvarenja
postizanja ciljeva?

2.3.3.17. Analizira li se ostvarenje u
odnosu na prethodno i/ili ranija

razdoblja?

2.3.3.18. Raspolaze li
menadzment(uprava i/ili  nadzorni
odbor) pouzdanim i razumljivim

informacijama o ostvarenju ciljeva
prema ustrojstvenim  jedinicama
dru$tva i za drustvo u cjelini?

2.3.3.19. Nadzire |i menadzment
redovito izvjeS¢a o ostvarenju za
svaku aktivnost ili funkciju?

2.3.3.20. Provode li se razlicite vrste
kontrola kako bi se postigla to¢nost,
potpunost i odobrenje transakcija?
2.3.3.21. Jesu li oprema, inventar,
vrijednosni papiri, novac i druga
imovina fizicki osigurani?

2.3.3.22. Broje li se povremeno i
usporeduje li se stanje s iznosima
zabiljeZzenim u poslovnim knjigama?
2.3.3.23. Usporeduje li menadZzment
razliCite  podatke (poslovne ili
financijske), analizira |i njihove
odnose i istrazuje li neocekivane
rezultate ili neuobi¢ajene trendove?
2.3.3.21. Provodi li se godisnja
inventura?

2.3.4. INFORMACIJE I
KOMUNIKACIJA

2.3.4.1. Je li sastavljen lzvjeStaj o
radu za 2010. godinu uzimajuéi u
obzir i ostvarenje ciljeva definiranih u
dugoro¢nom strateSkom dokumentu
teje li lzvjeStaj objavljen na mreznoj
stranici drustva?

2.3.4.1. Je li sastavljen lzvjeStaj o
radu za 2011. godinu uzimajuéi u
obzir i ostvarenje ciljeva definiranih u
dugoro¢nom strateSkom dokumentu
te je li lzvjestaj objavljen na mreznoj
stranici drustva?

2.3.4.1. Da li je sastavljen lzvjestaj o
radu za 2011. godinu uzimajuci u

- - 81%

- B 79%

- - 78%

- - 78%

- - 80%

- B 79%

- - 81%

- - 83%

- - 77%

- 67% -

- - 1%

90%

89%

89%

85%

84%

86%

88%

98%

82%
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obzir i ostvarenje ciljeva definiranih u

dugoro¢nom strateSkom dokumentu?

2.3.4.2. Da li je Izvje$taj o radu za - - - - 63%
2011. godinu objavlien na mreznoj

stranici drustva?

2.3.4.2. Postoji li dokument kojim je - - 31% 31% 33%
regulirana  medusobna  suradnja
trgovaCkog drustva i nadleznog

ministarstva (za uskladenost planova,

troSenje subvencija, izvjeStavanje, i

sl.)?

23.43. Da i je uspostavlena - - 61% 67% 78%
centralna evidencija svih potpisanih

ugovora i stvorenih obveza?

2.3.5. PRACENJE | PROCJENA

SUSTAVA

2.351. Prati li se provedba - - 80% 80% 86%
preporuka vanjske revizije (Drzavni

ured za reviziju, komercijalna revizija)

te izvjeStava |i se Revizorski i

Nadzorni odbor o provedbi?

2.3.5.2. Pribavljaju li se izvjes¢a o - - - 60% 63%
slabostima [ nedostacima iz

unutarnjih i vanjskih izvora?

2.3.5.3. Da li je uspostavljeno stalno - - - 62% 64%
nadziranje funkcioniranja unutarnjih

kontrola?

2.3.5.4. Jesu li slabosti priopcene - - - 68% 70%
izravno odgovornim osobama i

osobama koje su barem jednu

hijerarhijsku razinu iznad njih?

2.3.5.5. Prati li Uprava drustva - - 74% 73% -
redovno slabosti utvrdene u AKP-u i

financijskom upravljanju i poduzima li

aktivnosti radi njihova poboljSanja?

2.3.5.5. Prati li Uprava drustva 78%
redovno nedostatke utvrdene u AKP-

u i financijskom upravljanju?

2.356. Poduzima li  Uprava 79%
aktivnosti  u  svrhu  uklanjanja

nedostataka utvrdenih u AKP-u i

financijskom upravljanju?

Uspostavljanje i/ili jacanje unutarnje revizije kako je predvideno Zakonom o
sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javhom sektoru (Narodne novine br. 141/06)
cili je mjere 2.4. Kroz sva dosada$nja izvjeS¢a vidljivo je da je u oko 50% drustava
organizacijski uspostavljena funkcija unutarnje revizije prema gore navedenom
Zakonu, a u istom postotku su druStva imenovala voditelja unutarnje revizije. U jo$

manje drustava (od 30% u prvom do 42% u petom upitniku) voditelji unutarnje revizije
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su prosli stru¢nu izobrazbu pri Ministarstvu financija kako je to uredeno Programom.

Samo 12% drustava u trecem, 10 % u Cetvrtom, te 15% u petom upitniku donijelo je

Program osiguranja i poboljSanja kvalitete obavljanja unutarnje revizije prema

odredbama Pravilnika o unutarnjoj reviziji proracunskih korisnika (Narodne novine,

35/08).

Mjera 2.4. Uspostavljanje i/ili jacanje
unutarnje revizije" na takav nacin
kako je uredeno Zakonom o sustavu
unutarnjin  financijskih  kontrola u
javnhom sektoru (NNbr. 141/06).
Treba osigurati integritet revizijskih
procesa, od revizora i racunovoda
traziti da djeluju konzistentno i u
skladu s pravilima revizijskog
djelovanja u slu€aju sumnje o
postojanju prijevare i korupcije.

241. Da li je organizacijski
uspostavljena  funkcija  unutarnje
reviziie na nacin kako je uredeno
Zakonom (uzimaju¢i u obzir kriterije
za uspostavu iz ¢l.3. Pravilnika o
unutarnjoj reviziji korisnika proracuna
(NN 35/08.)?

2.4.2. Jesu li uloga i odgovornosti
unutarnje revizije definirane Poveljom
koja je dostavljena svim
rukovoditeljima i objavliena na
mreznim stranicama drustva?

24.3. Da li je imenovan voditelj
unutarnje revizije?

244. Da |li je kontakt voditelja
unutarnje revizije (ime i prezime,
adresa sjedista i broj poStanskog
ureda, E-mail, telefon) dostupan na
internet stranicama drustva?

24.5. Jesu li voditelj i unutarnji
revizori stru¢no ovlasteni kako je
uredeno Zakonom"?

246. Je |i unutarnja revizija
napravila procjenu rizika i ukljucila
rizik korupcije?

245. Da Ili je unutarnja revizija
napravila procjenu rizika?

24.6. Da li procjena rizika iz
prethodnog pitanja uklju€uje i rizike
korupcije?

2.4.7. Predvida li Strateski plan
reviziie potreban broj unutarnjih
revizora za opseg poslova?

51%

35%

43%

30%

23%

24%
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51%

40%

49%

36%

36%

34%

49%

41%

45%

32%

39%

39%

38%

51%

42%

49%

33%

40%

38%

37%

51%

51%

42%

42%

40%

40%




2.4.7.a. Koliko je trenutno zaposlenih
unutarnjih revizora?

2.4.7.b. Planirate li povecéati broj
unutarnjih revizora u iducoj godini i
za koliko?

24.8. Je I|i donesen Program
osiguranja i poboljSanja kvalitete
obavljanja unutarnje revizije"?

2.4.9. Je li voditelj unutarnje revizije
kvartalno izvijestio revizorski/
nadzorni odbor o provedenim
revizilama, najznacajnijim nalazima i
statusu danih preporuka?

2.4 .10. Koliko je unutarnjih revizija
planirano GodiSnjim planom
unutarnje revizije za 2011.godinu?
2.4.10. Koliko je unutarnjih revizija
planirano GodiSnjim planom
unutarnje revizije provedeno u 2011.
godini?

2.4 11. Koliko je unutarnjih revizija
planirano GodiSnjim planom
unutarnje revizije provedeno do
1.07.2012. godine?

2.4 .10. Koliko je unutarnjih revizija
planirano Godisnjim planom
unutarnje revizije za 2012.godinu?
2.4.11. Koliko je unutarnjih revizija
planirano GodiSnjim planom
unutarnje revizije za 2011.godinu.
obuhvatilo podru&ja/procese/sustave
iz AKP-a?

2.4.12. Za koliko je unutarnjih revizija
planiranih  GodiSnjim planom za
2010.godinu izdan konac¢an revizijski
izvjestaj?

2.4.12. Za koliko je unutarnjih revizija
planiranih  GodiSnjim planom za
2011.godinu izdan konac¢an revizijski
izvjesta;?

2.4.13. Koliko je ukupno preporuka
dano od strane unutarnje revizije u
2011.godini?
2.4.14. Koliko je danih preporuka
prihvaceno ?
2.4.15.Koliko je danih preporuka
provedeno ?

25%

33%

115

39%

12%

36%

376

180

290

118

44%

10%

35%

335

178

352

1027

970

578

110

15%

44%

311

155

1170

1134

846

2.4.15. Koliko je danih preporuka
odbijeno?
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Mjera 2.5. odnosi se na uspostavljanje i/ili jaanje tzv. revizorskih odbora koji
prate postupak financijskog izvjeSc¢ivanja, prate ucinkovitost sustava interne revizije,
sustava unutarnje financijske kontrole, sustava upravljanja rizicima, te nadgledaju
provodenije revizije godisSnjih financijskih izvjeS¢a. Prema proslim izvjeS¢ima vidljivo je
da je viSe od polovice drustava (51% u prvom odnosno 55% u petom upitniku)
osnovalo revizorski odbor drustva u skladu sa Zakonom o trgovackim druStvima i
Zakonom o reviziji, dok je manji postotak njih (40% u petom upitniku) objavilo
kontakte predsjednika i ¢lanova odbora na svojim mreznim stranicama. Manje od
polovice drustava (48% u 4. izvjeS¢éu) odgovorilo je pozitivno na pitanje da Ii je

osigurana profesionalnost €lanova revizorskog odbora.

Mjera 2.5. Uspostavljanje i/ili jacanje
tzv. revizorskih odbora™ koji prate
postupak financijskog izvjeSéivanja,
prate uclinkovitost sustava interne
revizije, sustava unutarnje financijske
kontrole,sustava upravljanja rizicima,
te nadgledaju provodenje revizije
godisnjih financijskih izvjeS¢a.

2.5.1. Da li je osnovan revizorski 51% 55% 56% 57% 55%
odbor drustva u skladu sa Zakonom

(Zakonom o trgovackim drustvima i

Zakonom o reviziji)?

2.5.2. Jesu li na mreznim stranicama - - 34% 35% 40%
drustva objavljeni kontakti

predsjednika i ¢lanova revizorskog

odbora (ime i prezime, E-mail, tel.,

fax)?

2.5.3. Je li revizorski odbor donio 33% 34% 41% 41% -
Poslovnik koji sadrzi odredbe

definirane mjerom 2.5.?

2.5.4. Je li osigurana profesionalnost  48% 50% 48% 48% -
¢lanova revizorskog odbora?

2.5.4. Koliko €lanova broji revizorski 73% - - - -
odbor?

2.5.5. Ima li barem jedan ¢lan - - 52% 52% 59%
revizorskog odbora iskustvou

podrudju revizije i racunovodstva™'?

2.5.6. Je li viSe od 50% clanova - 40% 41% 45% 49%
revizorskog odbora koji nisu

zaposlenici drustva?

2.5.7. Jesu li €lanovi Revizorskog - 28% 34% 37% -
odbora potpisali izjavu iz pitanja

1.3.1.7?

2.5.8. Je li revizorski odbor kvartalno  28% 30% 38% 40% 41%
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izvijestio Nadzorni odbor o poslovima
iz svoje nadleznosti?

2.5.6. Da li je revizorski odbor
kvartalno izvijestio nadlezno
ministarstvo (elektronski i putem fax-
a) o provedbi poslova iz svoje
nadleznosti putem objedinjenog
izviesca?

2.5.9. Koliko je sastanaka -
revizorskog odbora odrzano u

15%

156 -

2011.godini?

2.5.6. Koliko je sastanaka 68
revizorskog odbora odrZzano do

1.07.2012.godine?

2.5.10. Kolika je naknada ¢lanovima - - - - 0-4000
revizorskog odbora?* kn

U petom izvjeS€u, u upitniku o provedbi AKP-a je dodano pitanje o naknadi

Clanovima revizorskog odbora. U tablici su navedena samo druStva u kojima

Clanovi revizorskog odbora primaju odredenu naknadu, u ostalima nemaju pravo

na istu:

TRGOVACKO DRUSTVO

IZNOS NAKNADE

Plovput d.o.o.

Hrvatska lutrija d.o.o.

Hrvatske autoceste d.o.o.

FINA

Hrvatska postanska banka d.d.
Hrvatske vode

Croatia airlines d.d.

HZ cargo d.o.o.

Narodne novine d.d.

Hrvatske Sume d.o.o.

Plinacro d.o.o

Brodogradevna industrija 3. maj d.d.

Jadranski naftovod d.d.

2.000 kn (poslove revizorskog odbora obavlja
nadzorni odbor)

1.000 kn po odrZanoj sjednici
2.000,00 kn (predsjednik) i

(zamjeniku i ¢lanu)- mjesecno

1.000,00 kn

1.500 kn- mjesecCno

1.000 kn- mjesecno

1.500 kn- mjesec€no

4.000 kn- vanjski ¢lan

1.500 kn

1.800 kn (predsjednica), 1.500 kn (¢lanovi)
400 kn bruto

1.000 kn

1.500 kn

2.000 kn (mjesecno)
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HZ Infrastruktura d.o.o.
Croatia osiguranje d.d.

Hrvatske ceste d.o.o.

Brodosplit- Brodogradiliste d.o.o.
Autocesta Rijeka-Zagreb d.d.

Hrvatska kontrola zra¢ne plovidbe d.o.o.
Hrvatska posta d.d.

Zrac¢na luka Rijeka d.o.o.

ZraCna luka Zagreb

HZ Putniéki prijevoz d.o.o.

1.500 kn (mjesecno)
2.000 kn
2.000,00 kn (predsjednik) i

(¢lanovi)- mjeseCno

1.000,00 kn

1.000 kn (mjesecno)

1.000 kn (mjesecno)

1.000 kn (mjesecno)

3.000 kn po ¢lanu

utvrduje se ugovorom s revizorskom tvrtkom
odabranom od strane Skup$tine drustva
1.800 kn (mjesecno)

2.000 kn (tromjesecno)

Adriatic Croatia International Club d.d.

1.000,00 kn (predsjednica) i 2.000,00 kn

(Clanovi)

Mjera 2.6. istiCe obvezu izrade godisnjih planova rada za sve iz strukture

odredene mjerama 2.1, 2.2., 2.3., 2.4. i 2.5. U prvom izvjeS¢u samo je po 15%

drustava izradilo i donijelo godiSnje planove rada sluzbenika za informiranje odnosno

povjerenika za etiku,

dok je u petom to ve¢ ucinilo 72%

odnosno 69%

drustava.Takoder je vidljiv napredak u donoSenju GodiSnjeg plana unutarnje revizije.

Prema petom upitniku to je ucinila polovica drustva, dok je u prvom isto to napravilo

samo 19% drustava.

Mjera 2.6. Obveza izrade godisnjih
planova rada za 2012.godinu za sve
strukture odredene mjerama 2.1,
22.,23.,24.i2.5.

2.6.1. Dali je izraden i donesen 15%
godisnji plan rada sluzbenika za
informiranje?

2.6.2. Dali je izraden i donesen 15%
godisnji plan rada povjerenika za
etiku uklju€ujuci plan izobrazbe o etici
za sve zaposlenike?

2.6.3. Dalli je izraden i donesen plan
uspostave financijskog upravljanja i
kontrola?

21%

69% 72% 74% 72%

68% 69% 71% 69%
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2.6.3. Dalije izraden i donesen plan - 45% 46% - -
razvoja financijskog upravljanja i

kontrola?

2.6.3. Je li izraden i donesen plan - - - 38% -
razvoja financijskog upravljanja i

kontrola u skladu s novim uputama

za 2012.godinu?

2.6.4. Je li donesen Godi$nji plan 19% 41% 74% 43% 48%
unutarnje revizije na nacin kako je
uredeno Zakonom?

2.6.5. Je li izraden i donesen godidnji  14% 34% 36% 37% 41%
plan rada revizorskog odbora i

uskladen sa planom rada i

zahtjevimaNadzornog odbora?

Mjera 2.7. govori o stvaranju ucinkovitog sustava prijavljivanja nepravilnosti
uspostavljanjem mehanizma putem kojeg nepravilnosti, prijevara ili sumnja u
korupciju moze biti prijavljena. Isto podrazumijeva uspostavljanje internog sustava
izvjeScivanja koji omogucuje zaposlenicima da izvijeste o izvoru problema ili sumnji u
korupciju, bez preuzimanja rizika od osvete. Osnovni dio mjere odnosi se na
imenovanje osobe za nepravilnosti te uspostavljanje registra nepravilnosti. Trgovacka
drustva su u velikom postotku imenovala osobu zaduzenu za nepravilnosti (preko
80% u svim izvje$¢ima). Prema petom upitniku u 79% drustava je uspostavljen interni
sustav izvjeSCivanja o0 nepravilnostima (npr. procedura) Kkoji omogucuje
zaposlenicima da izvijeste o izvoru problema ili sumnji u korupciju. U slichom

postotku su i zaposlenici druStava upoznati s navedenom procedurom.
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Mjera 2.7. Stvoriti ucinkovit sustav
prijavljivanja nepravilnosti
uspostavljanjem mehanizma putem
kojeg nepravilnosti, prijevara ili
sumnja u korupciju moze biti
prijavljena. Isto podrazumijeva

uspostavljanje  internog  sustava
izvjeScivanja koji omogucuje
zaposlenicima da izvijeste o izvoru
problema ili sumniji u korupciju, bez
preuzimanja rizika od osvete. Radi
toga treba uspostaviti i na mreznoj
stranici  drustva objaviti  e-mail
adresu, te imenovati osobu za
nepravilnosti odgovornu za vodenje

registra nepravilnosti i za
poduzimanje radnji protiv
nepravilnosti i prijevara putem

postupaka i kanala koje mehanizam
pretpostavlja.

2.7.1. Da li je imenovana osoba
zaduzZena za nepravilnosti?

2.7.2. Je li uspostavljen interni sustav
izvjeScivanja o nepravilnostima (npr.
procedura) koji omogucuje
zaposlenicima da izvijeste o izvoru
problema ili sumniji u korupciju, bez
preuzimanija rizika od osvete ?

2.7.3. Sadrzi li procedura iz pitanja
2.7.2. i na€in vodenja registra
nepravilnosti?

2.7.4. Jesu li svi zaposlenici upoznati
s navedenom procedurom i kontakt
podacima osobe za nepravilnosti?
2.7.5. Jesu li kontakt podaci (adresa
sjedista i broj postanskog ureda, e-
mail, tel. fax) osobe za nepravilnosti
objavljeni na mreznoj stranici
drustva?

2.7.6. Je li uspostavljen registar
nepravilnosti i je li adekvatno
pohranjen?

2.7.6. Da li je uspostavljen popis
nepravilnosti?

2.7.7. Nabrojite pet najcescih
slu¢ajeva nepravilnosti

2.7.7. UkljuCuju li procedure i
poduzimanje radniji protiv
nepravilnosti i prijevara?

2.7.7. Koliko je slu¢ajeva
nepravilnosti i prijevara zaprimljeno?
2.7.8. Koliko je slu¢ajeva
nepravilnosti i prijevara zaprimljeno u
2011.godini?

83%

66%

55%

74%

70%

60%

64%

21%

87

86%

79%

69%

79%

77%

71%

68%

25%

85%

81%

69%

81%

75%

74%

67%

144

86%

84%

78%

84%

78%

76%

71%

253

80%

79%

70%

81%

77%

60%

77%




2.7.8. Koliko je slucajeva 15% 27% 99 - -
nepravilnosti i prijevara rijeSeno?

2.7.9. Koliko je slu¢ajeva - - - 237 -
nepravilnosti i prijevara ukupno

rijeSeno u 2011.godini?

2.7.9. Koliko je slucajeva 138
nepravilnosti i prijevara zaprimljeno

do 1.07.2012. godine?

2.7.10. Koliko je slu¢ajeva 86
nepravilnosti i prijevara ukupno

rijeSeno do 1.07.2012. godine?

2.7.9.a Koliko je od rijeSenih slucaja - - 46 45 27
odbageno?
2.7.9.b Za koliko je od rijeSenih - - 27 78 16

slucaja izreCena disciplinska mjera?
2.29.c. Koje su vrste izreCene
disciplinske mjere?

2.7.9.d Za koliko je od rijeSenih - - 10 38 17
slu¢aja proveden postupak otkaza
ugovora o radu?

2.7.9.e Koliko je od rijeSenih slucaja
proslijedeno?

20 24 4

2.7.10. Je li osoba za nepravilnosti 26% 52% 46% 56% -
podnijela izvjeS¢e o nepravilnostima i

izvijestila Nadzorni odbor o provedbi

poslova iz svoje nadleznosti?

2.7.11. Da li je osoba za nepravilnosti 60%
podnijela izvijeS¢e o nepravilnostima?

2.7.12. Da li je osoba za nepravilnosti 61%
izvijestila Nadzorni odbor o provedbi

poslova iz svoje nadleznosti?

2.7.10. Da li je osoba za nepravilnosti  49% 46% = - -
kvartalno izvijestila nadlezno

ministarstvo (elektronski i putem

faxa) o provedbi poslova iz svoje

nadleznosti?

U petom izvjeSéu u upitniku o provedbi AKP-a je dodano pitanje o pet
naj¢esc¢ih slu€ajeva nepravilnosti. Trgovacka drudtva koja su odgovorila na ovo

pitanje iznijela su slijedecCe podatke:
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TRGOVACKO DRUSTVO

NAJCESCI SLUCAJEVI NEPRAVILNOSTI®

AKD - Zastita d.o.o.

Hrvatska lutrija d.o.o.

Hrvatske autoceste d.o.o.

FINA

Hrvatske vode

HZ Cargo d.o.o.

Hrvatske Sume d.o.o.

Zrakoplovno-tehnicki centar d.d.

HZ Infrastruktura d.o.o.

Croatia osiguranje d.d.

Hoteli Makarska d.d.

Nepravilnosti u radu djelatnika, koruptivho
ponasanje, stjecanje imovinske koristi na racun
Drustva

Nepravilnost u poslovanju, narusavanje
integriteta,primanje/davanje darova,zlorabljenje
informacija

Nepravilnosti zaprimljene od korisnika autocesta
na rad blagajnika i nadoplatu ENC-a

Postupanje u poslovima prisilne naplate

Sukob interesa, trazenje i primanje mita,
nepridrzavanje pravila (administrativne
nepravilnosti)

Sumnja na korupciju, nepotizam, sukob interesa,
manipulacija u procesima javne nabave,
upravljanje ljudskim resursima (napredovanje,
izbor kandidata, sumnja u stru¢nost izabranih
radnika...)

Protupravne radnje kod manipulacije Sumskim
proizvodima, uzurpacija — bespravno zauzimanje
Suma i Sumskog zemljista, bespravna sje¢a Suma
u vlasnis$tvu RH, bespravna sjeca privatnih Suma,
nepravilnosti u radu ¢uvara Sume

Krsenje klauzula ugovora, neovlasteno davanje
informacija, podnoSenje na odobrenje pogresnih
informacija, manipulacije u procesima nabave,
manipulacije u procesima toka dokumentacije
KrSenje akta o sistematizaciji, zloporaba u nabavi
Prigovor na rijeSavanje odstetnog zahtjeva,
prigovor na utvrdenu visinu odstetnog zahtjeva,
prigovor na procjenu imovinske Stete na vozilu,
prigovor na postupanje internih djelatnika, prigovor
na kvalitetu rada angaziranih kooperanata

Sukob interesa

> Trgovadka drustva su se u odgovoru na pitanje 2.7.7. o&itovala o pet najéeséih sludajeva
nepravilnosti uopc¢e, nevezano o zaprimljenim (rijeSenim i odbacenim) slucajevima nepravilnosti i

prijavama u 2012. godini
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Hrvatska posta d.d.

Zracna luka Rijeka d.o.o.

HZ putnic¢ki prijevoz d.o.o.

Hoteli Podgora d.d.

Prevara (otudenje), radnje protiv dostojanstva,
nepostivanje propisanih procedura, koristenje
sredstava rada protivno njihovoj namjeni
Nepostivanje radnih obveza, nestruéni rad
nedisciplina, lo8i medusobni odnosi na radu
povreda dostojanstva radnika

Pogodovanje radnicima za dobivanje boljeg posla,
volontiranje

Kasnjenje na posao

Brodarski institut d.o.o.

Zlouporaba duznosti, nepravilno koriStenje
sluzbenih vozila, nepravilnosti izdavanja putnog

naloga

Implementacija samoocijenjivanja procesa

rada i organizacije u svrhu

unaprjedenja integriteta predmet je mjere 2.8. Na pitanje da li je provedena

samoprocjena sustava financijskog upravljanja i kontrola za proteklu godinu pozitivho

je odgovorilo manje od polovice drustava (od 11% u prvom do 34% u Cetvrtom te

37% u petom upitniku).

Mjera 2.8. Implementacija
samoocijenjivanja procesa rada i
organizacije radi unaprjedenja
integriteta. Kao obrazac moze
posluZziti Upitnik o samoprocjeni koji
je sastavni dio Naputka za izradu
godiSnjeg izvjeSc¢a o sustavu
unutarnjih financijskih kontrola (NN
br. 3/11.).

2.8.1. Dali je za 2009. godinu
izraden navedeni upitnik?

2.8.1. Dalije za 2010. godinu
izraden navedeni upitnik uzimajuéi u
obzir upitnik iz pitanja 2.3.1.?
2.8.1. Je li za 2010. godinu
provedena samoprocjena sustava
financijskog upravljanja i kontrola
(primjerice, popunjen upitnik za
samoprocjenu FUIK™; izraden
obrazac GI-FUIK i sli€¢no?
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2.8.1. Dalije za 2011. godinu - - - 34% 37%
provedena samoprocjena sustava

financijskog upravljanja i kontrola

(primjerice, popunjen upitnik za

samoprocjenu FUIK*; izraden

obrazac GI-FUIK i sli€¢no?

ZAKLJUCCI | PREPORUKE:

Mijere iz cilja broj 2 Antikorupcijskog programa, trgovacka drustva su provodila
s razli¢itom uspjeSnoscu. Dok su neke mjere, poput npr. imenovanja sluzbenika za
informiranje ili povjerenika za etiku trgovacka druStva izvrSila u velikom postotku,
druge (posebice one koje se odnose na objavu popisa Korisnika donacija i pisanih
procedura za njihovu dodjelu na stranicama dru$tava) su znatno slabije ispunjene.

Takoder je vidljivo da se ispunjenje pojedinih mjera povecavalo osjetno kroz
upitnike (npr. odrZzavanje izobrazbe zaposlenicima o etickom postupanju, odnosno
donoSenje godisnjih planova rada sluzbenika za informiranje i povjerenika za etiku.
Najbolje ispunjena mjera od svih dosadas$njih je provodenje godisSnje inventure (ovo

pitanje je uvedeno 5.upitnikom)- ¢ak 98% drustava ju je ispunilo.

Poboljsanje transparentnosti rada u vecem ili manjem omjeru je vidljivo tijiekom
provedbe AKP-a, objava podataka na mreznim stranicama je sve izraZenija, medutim
i dalje postoje odredene mjere koje se moraju unaprijediti u tom smislu (npr. izvjeSce
o provedbi prava na pristup informacijama na svojim stranicama je objavilo samo
36% drustava). Preko 14.000 zaposlenika svih trgovackih druStava je proSlo
izobrazbu radi promoviranja etickog postupanja, Sto u svakom sluCaju pridonosi

Smanjenju moguceg koruptivhog ponasanja zaposlenika.

Sustav financijskog upravijanja i kontrole u drustvima trebao bi se urediti na
nacin kako propisuje Zakon o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom
sektoru (Narodne novine 141/06). Mjere iz ovog podrucéja su zahtjevnije i traze nesto

viSe vremena za potpunu provedbu te bi drustva trebala uloZiti viSe napora u
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ispunjenje istih. Tako su prema zadnjem upitniku u 60% druStava utvrdeni rizici
vezani uz financijsko poslovanje. Dio o sponzorstvima i donacijama je posebno
osjetljiv, a te su mjere slabo ispunjene i nuzno je povecanje transparentnosti u tom
podrucju kako bi se utvrdili jasni Kriteriji za dodjelu sredstava i saznalo tko su korisnici
tih sredstava.

Sustav unutarnje revizije je od pocetka upitnika uspostavijen u polovici
dru8tava, a Program osiguranja i poboljSanja kvalitete obavljanja unutarnje revizije je

donesen u samo 15% drustava te je i ovdje potreban napredak.

Uspostavijanje revizorskih odbora predvideno je ¢lankom 27. Zakona o reviziji
(Narodne novine 146/05, 139/08), a proSireno mjerama samog AKP-a koji govori o
obvezi donoSenja  Poslovnika i podnoSenju izvjestaja Nadzornom odboru o
poslovima iz svoje nadleznosti, te objavi na stranicama druStva kontakata
predsjednika i ¢lanova revizorskog odbora, Sto pridonosi vecoj transparentnosti. S
obzirom da je prema zadnjem upitniku u samo nes$to vise od polovice trgovackih
dru8tava uspostavijen revizorski odbor, a druge mjere iz tog podrucja su ispunjene u
slicnom ili ¢ak manjem postotku vidljivo je da postoji joS dosta prostora za

poboljsanje.
Sustav nepravilnosti je uspostavijen u dosta velikom broju drustava te se ove

mjere trebaju kontinuirano ispunjavati jer je ovaj mehanizam, kao nacin prijave

sumnje na korupciju, vrlo bitan za Sire i ucinkovito antikorupcijsko djelovanje.
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CILJ 3.
— AFIRMACIJA PRISTUPA “NULTE TOLERANCIJE” NA KORUPCIJU

3. cilj AKP-a je ,afirmacija pristupa ,nulte tolerancije“ na korupciju. Svrha ovog

cila je podizanje antikoruptivne i etiCke svijesti upravljackih struktura i svih

zaposlenika, uz pretpostavku da je pojedinac izgradenog integriteta ujedno i klju¢

suzbijanje korupcije. Mjere unutar ovog cilja odnose se na testiranje znanja

zaposlenika iz odredenih podrucja i donoSenje planova edukacija odnosno uvodenje

dodatnih edukacija iz podrucja etike, financijskog upravljanja, unutarnjeg nadzora i

kontrole, javne nabave te zastite osoba koje u dobroj vjeri prijavljuju korupciju.

Redni broj izvjeséa 1. 2. 3. 4

Cilj 3. Afirmacija pristupa ,nulte tolerancije“ na korupciju
Mijera 3.1. Procijeniti probleme koji nastaju i testirati
razinu znanja zaposlenika na podrucjima identificiranih
slabosti, radi utvrdivanja poznavanja sustava, kako bi
bilo mogucée sustav dalje razvijati i poboljSavati, kao i
povecati razinu znanja zaposlenika.

3.1.1. Da li je provedeno navedeno testiranje (od strane 4% 35% 41% 45%
povjerenika za etiku, osobe za pristup informacijama i
osobe za nepravilnosti)?

46%

3.1.2. Na koliko osoba je provedeno navedeno testiranje - - 5182 7257
u trgovackom drustvu?

8520

Analizom izvjestajnih razdoblja vidljivo je da sve viSe trgovackih druStava

provodi testiranje razine znanja zaposlenika, a u svrhu razvijanja i poboljSavanja

cjelokupnog sustava.

Redni broj izvijeS¢a 1. 2. 8. 4,

Mijera 3.2. Uvodenje obvezne specijalizirane poduke

zaposlenika kako bi se izgradila eticka kompetentnost.

Potrebno je osobe dodatno educirati iz podrucja etike,

financijskog upravljanja,

unutarnjeg nadzora i kontrole, javne nabave, te zastite

oSteéenika i osoba koje u dobroj vjeri prijavljuju korupciju te

iz informiranja.

3.2.1. Dali je uvedena obvezna specijalizirana poduka za  44% 58% 66% 64%
zaposlenike iz mjere 3.2. i na koji nacin?

62%

3.2.2. Koliko edukacija je provedeno? - - - 377

372
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Vidljiv je odredeni porast broja trgovackih drustava koja su uvela obveznu

specijaliziranu poduku zaposlenika u svrhu izgradnje etiCke kompetentnosti.

Redni broj izvije$¢a 1. 2. & 4. 5.

Mijera 3.3. DonoSenje planova edukacije.

3.3.1. Da li su doneseni planovi edukacije za 2010. za sve  50% - - -
osobe zaduzene za provedbu antikorupcijskog programa te
ostalih zaposlenika?

3.3.1. Da li su doneseni planovi edukacije za 2011. za sve - 57% 67% -
osobe zaduzene za provedbu antikorupcijskog programa te
ostalih zaposlenika?

3.3.1. Da li su doneseni planovi edukacije za 2012. godinu - - - 60% 62%
za sve osobe zaduZene za provedbu antikorupcijskog
programa te ostalih zaposlenika?

3.3.2. Dali su osigurana adekvatna sredstva za izobrazbu  54% 64% 62% -
iz mjere 3.2.7

3.3.2. Jesu li osigurana adekvatna sredstva za izobrazbu u - - - 60% 65%
Financijskom planu za 2012.godinu iz mjere 3.2.7

3.3.3. Smatrate li potrebnim da se odrzi seminar/e koji bi 79% 81% 76% 65% 67%
obuhvatio sve mjere iz AKP-a?

ViSse od polovice trgovackih drustava donosi planove edukacija, ujedno

izrazavajuci zelju za dodatnim edukacijama odnosno seminarima.

ZAKLJUCCI | PREPORUKE:

Rezultati pokazuju kontinuirani porast broja trgovackih druStava koji testiraju
zZnanje svojih zaposlenika, $to je u skladu i s podatkom o porastu broja drustava koji
donose planove edukacija. Naime, ukoliko drustva testiraju znanje zaposlenih veca je
vjerojatnost da ce na taj naCin uvidjeti konkretne potrebe za edukacijom iz pojedinih
podrucja i posljedi¢no donijeti plan edukacije za svoje djelatnike. lako je postignut
veliki napredak u odnosu na pocetak, kada je samo 4% trgovackih dru$tava testiralo
znanja zaposlenika (u odnosu na sadasnjih 46%), a 44% dru$tava (u odnosu na
sadasnjih 62%) je propisivalo obveznu specijaliziranu poduku zaposlenika u svrhu
izgradnje eticke kompetentnosti, napominjemo kako se navedeno jos uvijek provodi u
manje od polovice trgovackih drustava te je s toga preporuka da se obrati vise paZnje

na kontrolu razine znanja kao i unaprjedenje znanja kod zaposlenika.

94



NADZOR NAD PROVEDBOM

Redni broj izvije$¢a 1. 2. 3. 4.

Nadzor provedbe AKP-a

4. Nadzorni odbor - Prac¢enje provedbe mjera i ciljeva iz AKP-

a

4.1. Da li je imenovan Nadzorni odbor u trgovackom drustvu? - - 96% 94% 95%
4.2. Da li su kontakti (ime i prezime, E-mail) predsjednika i - - 56% 63% 63%
¢lanova Nadzornog odbora objavljeni na mreznim stranicama

drustva?

4.3. Sadrzi li Poslovnik Nadzornog odbora odredbe o - - 18% 21% 24%

ovlastima i odgovornostima Revizorskog odbora te nacinu
suradnje NO i Revizorskog odbora?

4.4. Koliko je ukupno sjednica NO odrZzano u 2011.godini? - - - 511

4.4. Koliko je ukupno sjednica NO odrzano do 1.07.2012. 313°
godine?

4.5. Na koliko sjednica NO je raspravljano o provedbi mjera iz - - 147 148 647
AKP-a?

4.6. Imaju li svi €lanovi NO imaju pravu na naknadu ? - - - 73% 79%

4.7. Kolika je naknada ¢lanovima NO (predsjednik/Clanovi)? - - - -

U gotovo svim trgovackim drustvima (95%) imenovan je nadzorni odbor i u
vecini sluajeva €lanovi nadzornog odbora imaju pravo na naknadu. Relativno mali
broj nadzornih odbora trgovackih drustava ima Poslovnik koji sadrzi odredbe o
ovlastima i odgovornostima revizorskog odbora te nacinu suradnje nadzornog odbora
i revizorskog odbora, odnosno sveukupno njih 24%.

Medutim, tu brojku treba promatrati u kontekstu podatka da tek nesto viSe od
polovice (to€nije 55%) trgovackih drustava ima ustrojen revizorski odbor (pitanje
2.5.1. u upitniku). Naime, obveza ustrojavanja revizorskih odbora za trgovacka
drustva proizlazi iz ¢lanka 27 Zakona o reviziji (Narodne novine 146/05 i Narodne
novine 139/08), no takoder i sa mjerama iz AKP-a koji nalaze da se revizorski odbor
treba uspostaviti ili osnaziti. S obzirom na troSak uspostave kod tvrtki koje su ispod

kriterija za uspostavu unutarnje revizije (zapoS$ljavaju vise od 50 zaposlenika, a imaju

8 Podatak se odnosi na razdoblje od 1. sijeénja do 1. srpnja 2012. godine s obzirom da su prethodna razdoblja
obuhvacena prijasnjim izvjes¢ima.
7 Podatak se odnosi na razdoblje od 1. sije¢nja do 1. srpnja 2012. godine.
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godisnje rashode i izdatke vece od 30.000.000,00 kuna) poslove revizorskog odbora

preuzima nadzorni odbor.

Iznos naknada predsjednicima i ¢lanovima nadzornih odbora trgovackih drustava

TRGOVACKO DRUSTVO

NAKNADA CLANOVIMA NADZORNOG ODBORA
(na mjesec€noj razini u HRK)

Regionalna veletrznica Benkovac

d.d.

Agroduhan d.o.o.

IPK tvornica ulja Cepin
Imperial d.d. Rab

Bizovacke toplice d.d.

AKD - Zastita d.o.o.

Plovput d.o.o. Split

Zracna luka Zadar d.o.o.
Zracna luka Dubrovnik d.o.o.
Zracna luka Pula d.o.o.

Hrvatska lutrija d.o.o.
Hrvatski nov&arski zavod
Zracna luka Split

Luka Vukovar d.o.o.
Vjesnik d.d.

Hrvatske autoceste d.o.o.
HTP Korcéula d.d.

Club Adriatic d.o.o.

Brijuni Rivijera d.o.o.

Jadroplov d.d.
Financijska agencija

Hrvatska posStanska banka d.d.

Hrvatske vode

AKD d.o.o

Hoteli Plat d.d.
Hoteli Maestral d.d.
Jadrolinija

Croatia Airlines d.d.
HZ Cargo
Petrokemija
Narodne novine d.d.

Imota d.d.

Hrvatske Sume d.o.o.
Koksar d.o.o.

Park Prevlaka d.o.o.
Imunoloski zavod d.d.

Hrvatska banka za obnovu i

predsjednik 2.000,00, ¢lanovi 1.500,00

2.000,00

1.500,00

2.000,00

2.000,00

predsjednik i ¢lanovi 2.000,00
2.000,00

predsjednik 1.500,00, ¢lanovi 1.000,00
2.000,00

predsjednik 1.500,00, ¢lanovi

1.000,00

2.000,00

2.000,00

predsjednik 2.000,00, ¢lanovi 1.700,00
bez odgovora

2.000,00 + putni troSkovi

2.000,00

2.000,00

predsjednik 2.000,00, zamjenik pred. i €lan NO -
1.600,00

predsjednik 1.000,00, ¢lanovi 700,00

2.000,00 predsjednik i svaki ¢lan NO
2.000,00 onima koji nisu duznosnici
2.000,00

¢lanovi Upravnog vije¢a koji nisu drzavni duznosnici
2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2000,00

2.000,00

2.000,00 predsjednica NO

1.960,00 - zamjenik predsjednice NO i
1.920,00 - ¢lanovi NO

bez odgovora

2.000,00

2.000,00

500,00

predsjednik 2.000,00, ¢lanovi 1.500,00
2.000,00 za jednog ¢lana koji ima pravo na naknadu
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razvitak
Plinacro d.o.o.
Hotel Medena d.d.

Zrakoplovno-tehni€ki centar d.d.

Brodogradevna industrija 3.maj
Jadranski naftovod d.d.

HZ Infrastruktura d.o.o.

Uljanik TESU d.d.

Croatia osiguranje d.d.
Hrvatski olimpijski centar
Bjelolasica d.o.o.

Hrvatske ceste d.o.o.
Brodotrogir d.d.

Badel 1862 d.d.

Brodosplit-Brodogradilidte d.o.o.

Autocesta Rijeka - Zagreb d.d.
HTO Orebi¢ d.d.

Brodosplit-Brodogradiliste
specijalnih objekata d.o.o.

Odasiljaci i veze d.o.o.
APIS IT d.o.o.

Croatia banka d.d.

Alan d.o.o.

Sredisnje klirindko depozitarno
drustvo d.d.

Hrvatska brodogradnja —
Jadranbrod d.d.

Hrvatska kontrola zra¢ne
plovidbe

Hoteli Makarska d.d.
Slavonija MK d.d. Osijek
Luka Rijeka d.d.

Zracna luka Osijek d.o.o.
Pleter usluge d.o.o.

Hoteli Zivogosée d.d.
Hrvatska poSta d.d.
Hrvatske elektroprivreda d.d.
Nacionalna veletrznica d.d.
Zrac¢na luka Rijeka d.o.o.
Vranjica Belvedere d.d.

Kastelanski staklenici d.d.
Panex d.d.Cakovec
Zra¢na luka Zagreb

HZ Putnicki prijevoz d.o.o.
Knjigovoda d.o.o.

Astra International d.d.

Adriatic Croatia International
Club d.d. Opatija

2.000,00

predsjednik 2.000,00, ¢lanovi 1.800,00
bez odgovora

2000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

bez odgovora

2.000,00

2.000,00

8.236,09 predsjednik, 5.490,73 ¢lanovi - jednokratno po
odrzanoj sjednici

2.000,00 ¢lanovi

2.000,00
2.000,00
NO se odrekao prava na naknadu

2.000,00
2.000,00

sukladno vazecoj Odluci Vlade Republike Hrvatske
2.000,00
2.000,00

2.000,00
predsjednik i ¢lanovi 2.000,00

predsjednik i €lanovi 2.000,00

2.000,00

2.000,00

bez odgovora

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

1.500,00 predsjednik, 1.000,00 ¢lan

predsjednik - 2.000,00, 2 ¢lana - predstavnici drzavnog
porfelja - po 2000,00, 2 ¢lana - 80 posto prosjecne
mjesecne neto plaé¢e Drustva isplacene u prethodnom
mjesecu

2.000,00

1.709,27

predsjednik 2.000,00, ¢lanovi 1.800,00

2.000,00

bez odgovora

2.000,00

2.000,00
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Lipovica d.o.o. 1.945.,62 predsjednik, 1702,42 &lanovi; ukupno je 5
¢lanova NO, a visina naknade je odredena 40% za
predsjednika od neto prosje¢ne place ostvarene u
drustvu, a ¢lanovima u iznosu od 35% prema istom

kriteriju
Hoteli Podgora d.d. 2.000,00
Institut za sigurnost Zagreb d.d. 700,00 clanovi
Brodarski institut d.o.o. 2.000,00
Dubrovacka trgovina d.d. 2.000,00
Veterinarska ambulanta Doniji bez odgovora
Lapac d.d.
Tempo d.d. 2.000,00
Borovo d.d. bez odgovora
Gavrilovi¢ mala privreda Petrinja  bez odgovora
d.o.o.
INEL d.o.o. bez odgovora
Meiso d.d. Gori¢an 2.500,00 - tromjesecno
Orljava d.o.o. bez odgovora

Promjene u iznosima naknada predsjednicima i ¢lanovima nadzornih odbora

trgovackih drustava

TRGOVACKO DRUSTVO 4. izvjesce 5. i objedinjeno izvjeSc¢e

Badel 1862 d.d. bez odgovora 8.236,09 predsjednik,
5.490,73 ¢lanovi -
jednokratno po odrzanoj

sjednici
Brijuni Rivijera d.o.o. nemaju pravo na naknadu  predsjednik 1.000,00,
¢lanovi 700,00
Brodosplit-Brodogradiliste 2.000,00 NO se odrekao prava na
specijalnih objekata d.o.o. naknadu
Croatia banka d.d. 2.000,00 sukladno vazecoj Odluci
Vlade Republike Hrvatske
Hrvatska posta d.d. 2.000,00 predsjednik i 2.000,00
ostali ¢lanovi, 4.500,00
¢lanovi — predstavnici
radnika
Kastelanski staklenici d.d. 2.500.00 2.000,00
Luka Vukovar d.o.o. 2.000,00 bez odgovora
Zracna luka Osijek d.o.o. 0,00 bez odgovora
Zracna luka Rijeka d.o.o. 0,00 1.500,00 predsjednik,
1.000,00 ¢lan

U gornjoj tablici prikazana su ona trgovacka druStva u kojima je doSlo do
promjene u iznosima naknada koje se isplacuju predsjednicima i clanovima

nadzornih odbora u odnosu na prethodno izvjeS¢€e iz travnja 2012. godine. Kao
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pozitivan primjer istiCe se Brodosplit — Brodogradiliste specijalnih objekata d.o.o. Ciji
nadzorni odbor se odrekao prava na naknadu. Takoder, u Kastelanskim staklenicima
d.d. doslo je do smanjenja naknade Clanovima nadzornog odbora sa 2.500,00 na
2.000,00 kuna.

S druge strane, u trgovackim drustvima Brijuni Rivijera d.o.o. i ZraCna luka
Rijeka d.0.0. nadzorni odbori prethodno nisu primali naknadu, dok ista sada iznosi
1.000,00 odnosno 1.500,00 kuna za predsjednika te 700,00 odnosno 1.000.00 kuna

za ¢lanove nadzornih odbora.

ZAKLJUCCI | PREPORUKE:

Iz podataka je vidljivo da je od 1.sijecnja do 1. srpnja 2012. godine odrZzano
sveukupno 313 sjednica nadzornih odbora u trgovackim drustvima, a samo na njih 64
Je raspraviljano o provedbi AKP-a. Preporu¢a se nadzornim odborima da posvete vise
paznje raspraviljanju o antikorupcijskoj problematici i provedbi antikoruptivnih mjera u

trgovackim drustvima.
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ZAKLJUCCI | PREPORUKE - SKUPNO

Slijedom izradene analize, nakon svakog naslova iznose se zaklju€ci i
preporuke koje se odnose na te pojedine dijelove. Radi preglednosti, ali i davanju na

vaznosti zakljuCaka i preporuka, oni se iznose ovdje skupno.

Potrebno je utvrditi na razini drzave jedinstvenu listu trgovackih drustava koja

su u drzavnom vlasnistvu iznad i ispod 50% .

Smatra se nuznim rijeSiti status svih trgovackih drustava u vecinskom
vlasniStvu drzave, a za sve nedostupne pronaci nacin da postanu dostupni. Buduci
da nakon provedbe ovog Antikorupcijskog programa i dalje postoje trgovacka drustva
koja su ispunjavala upitnik a nisu ga trebala ispuniti jer se radilo o ovisnim drustvima
(koja nisu bila obuhvaéena nadzorom provedbe programa), bitno je utvrditi jasne
kriterije trebaju li ili ne i ovisna drustva ispunjavati sve kriterije koje trebaju ispunjavati

trgovacCka drustva.

Financijski pokazatelji uvijek se kre¢u oko sli¢nih vrijednosti, broj zaposlenih u
trgovackim drustvima u vecinskom drzavnom vlasnistvu je u blagom padu, a iznosi
donacija i sponzorstava su u proteklom razdoblju znatno smanjeni i upravo ta

¢injenica dovodi do zakljucka da je doSlo do racionalnijeg upravljanja javnim novcem.

Predlaze se mjerama suzbijanja korupcije obuhvatiti sva trgovacka drustva u
vlasniStvu Republike Hrvatske neovisno o tome da li je drzava vecinski ili manjinski

vlasnik.

Mjerama suzbijanja korupcije potrebno je obuhvatiti i trgovacka drustva u
vlasniStvu jedinica lokalne i regionalne samouprave koja ovim programom nisu bila
obuhvacena, a sve nakon Sto Ministarstvo pravosuda izradi jedinstvenu listu
trgovackih drustava na razini jedinica lokalne i regionalne samouprave na temelju

podataka koje dostavljaju te jedinice.
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Budu¢i da se dosta trgovackih drustava javilo sa podacima o pojedinim
mjerama Kkoje se iz nekog razloga na njih ne primjenjuju, potrebno je izraditi
jedinstvene kriterije koji Ce se podaci traziti te pritom uzeti u obzir da se tim mjerama i
kriterijima ne dupliciraju one obveze trgovackih drustava koje oni imaju prema drugim

propisima (zakonima i podzakonskim aktima kao i strateSkim dokumentima).

Uvidom u postotke izvrSenja mjera iz cilja ,JaCanje integriteta, odgovornosti i
transparentnosti u radu“ utvrdeno je da su mjere uspjesSno provedene. U pojedinim
mjerama vidljivo je da se postotak njihova izvrSenja od prvog AKP za trgovacka

drustva pa do posljednjeg povecao za vise od deset posto.

Prema rezultatima iz poslijednjeg AKP utvrdeno je da su najbolje provedene
mjere koje se odnose na definiranje i objavljivanje vizije i misije na mreznim

stranicama te mjere koje se odnose na pristup informacijama.

Napominje se da je potrebno dodatno jacati transparentnost u podrucju troSenja

novca kao i ostalih segmenata rada.

Mijere iz cilja broj 2 Antikorupcijskog programa, trgovacka drustva su provodila s
razliCitom uspjeSnosScu. Dok su neke mjere, poput npr. imenovanja sluzbenika za
informiranje ili povjerenika za etiku trgovacka drustva izvrSila u velikom postotku,
druge (posebice one koje se odnose na objavu popisa korisnika donacija i pisanih

procedura za njihovu dodjelu na stranicama drustava) su znatno slabije ispunjene.

Takoder je vidljivo da se ispunjenje pojedinih mjera povecéavalo osjetno kroz
upitnike (npr. odrzavanje izobrazbe zaposlenicima o etickom postupanju, odnosno
donoSenje godisnjih planova rada sluzbenika za informiranje i povjerenika za etiku.
Najbolje ispunjena mjera od svih dosadasnjih je provodenje godiSnje inventure (ovo

pitanje je uvedeno 5.upitnikom)- ¢ak 98% drustava ju je ispunilo.

PoboljSanje transparentnosti rada u vecem ili manjem omijeru je vidljivo tijekom
provedbe AKP-a, objava podataka na mreznim stranicama je sve izrazenija, medutim
i dalje postoje odredene mjere koje se moraju unaprijediti u tom smislu (npr. izvje$c¢e

o provedbi prava na pristup informacijama na svojim stranicama je objavilo samo
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36% drustava). Preko 14.000 zaposlenika svih trgovackih druStava je proSlo
izobrazbu radi promoviranja etiCkog postupanja, $to u svakom slucaju pridonosi

smanjenju moguceg koruptivnog ponasanja zaposlenika.

Sustav financijskog upravljanja i kontrole u drustvima trebao bi se urediti na
nacin kako propisuje Zakon o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom
sektoru (NN 141/06). Mjere iz ovog podru€ja su zahtjevnije i traze neSto viSe
vremena za potpunu provedbu te bi drustva trebala uloziti viSe napora u ispunjenje
istih. Tako su prema zadnjem upitniku u 60% drustava utvrdeni rizici vezani uz
financijsko poslovanje. Dio o sponzorstvima i donacijama je posebno osjetljiv, a te su
mjere slabo ispunjene i nuzno je povecanje transparentnosti u tom podrucju kako bi

se utvrdili jasni kriteriji za dodjelu sredstava i saznalo tko su korisnici tih sredstava.

Sustav unutarnje revizije je od pocetka upitnika uspostavljen u polovici
drustava, a Program osiguranja i poboljSanja kvalitete obavljanja unutarnje revizije je

donesen u samo 15% druStava te je i ovdje potreban napredak.

Godisniji planovi rada za strukture odredene mjerama AKP-a u poc¢etku su imale
vrlo slabu provedenost, oko 15%. No, dok su zadnjim izvje§¢em planovi rada
sluzbenika za informiranje i povjerenika za etiku dostigli oko 70% ispunjenosti, oni
unutarnje revizije i revizorskog odbora su jo$ uvijek ispod 50% provedivosti te je

vidljivo da trgovacka drustva moraju pozornost na taj dio.

Sustav nepravilnosti je uspostavljen u dosta velikom broju drustava te se ove
mjere trebaju kontinuirano ispunjavati jer je ovaj mehanizam, kao nacin prijave

sumnje na korupciju, vrlo bitan za Sire i u€inkovito antikorupcijsko djelovanje.

Rezultati pokazuju kontinuirani porast broja trgovackih druStava koji testiraju
znanje svojih zaposlenika, sto je u skladu i s podatkom o porastu broja drustava koji
donose planove edukacija. Naime, ukoliko drustva testiraju znanje zaposlenih veca je
vjerojatnost da ¢e na taj nacin uvidjeti konkretne potrebe za edukacijom iz pojedinih
podrucja i posljedi€no donijeti plan edukacije za svoje djelatnike. lako je postignut
veliki napredak u odnosu na pocetak, kada je samo 4% trgovackih drustava testiralo

znanja zaposlenika (u odnosu na sada$njih 46%), a 44% drustava (u odnosu na
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sadasnjih 62%) je propisivalo obveznu specijaliziranu poduku zaposlenika u svrhu
izgradnje etiCke kompetentnosti, napominjemo kako se navedeno joS uvijek provodi u
manje od polovice trgovackih drustava te je s toga preporuka da se obrati viSe paznje

na kontrolu razine znanja kao i unaprjedenje znanja kod zaposlenika.

|z podataka je vidljivo da je od 1. sije€nja do 1. srpnja 2012. godine odrzano
sveukupno 313 sjednica nadzornih odbora u trgovackim drustvima, a samo na njih 64
je raspravljano o provedbi AKP-a. Preporu€a se nadzornim odborima da posvete viSe
paznje raspravljanju o antikorupcijskoj problematici i provedbi antikoruptivnih mjera u

trgovackim drustvima.

Na temelju privremenih rezultata provedbe ovog antikorupcijskog programa
prema izradenom 4. lzvjeS¢u o provedbi, odredene su i mjere u Akcijskom planu uz
Strategiju suzbijanja korupcije kojeg je Vlada Republike Hrvatske donijela 15.
studenog 2012. godine. RijeC je o mjerama intenziviranja kriminalistiCkih istrazivanja
koruptivnih kaznenih djela pocinjenih od strane sluzbenih i odgovornih osoba u
jedinicama lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave i trgovackim drustvima u
vecinskom vlasniStvu Republike Hrvatske i utvrdivanja kriterija, mjerila i postupaka za
transparentnu dodjelu sponzorstava i donacija javnih poduzecéa, udrugama i drugim

neprofitnim organizacijama.
| u buduc¢em razdoblju ¢e se posvetiti duzna paznja rezultatima provedbe ovog

programa kako bi se pronasSla optimalna rjeSenja za provedbu antikoruptivho

poticajnih mjera na razini trgovackih drustava.
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Lagreb,

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA Y

10000 Zagreh

Pravni poslovi
Tel: 01 $637798
WEITTRY

Fiths: 01 4657748

wawahd e

30.10.2012.

Predmet: Provedba Antikorupcijskog programa za trgovatka drustva za
razdoblje 2010.-2012.
UPITNIK/ 1ZV]JESTA] - Praéenje provedbe AKP do 15. listopada 2012 g.
putem unutarnje revizije samoprocjena

Postovani,

Agencija za komercijalnu djelatnost d.o.o. je trgovatko drudtvo u vlasniitvu
Republike Hrvatske i Drzavne agencije za osiguranje §tednih uloga i sanaciju banaka, s
predmetom poslovanja u tiskarskoj djelatnosti, a specijalizirana je za izradu svih vrsta
osobnih dokumenata i razli€itih vrsta pametnih kartica.

Agencija za komercijalnu djelatnost d.o.o. nije korisnik proracunskih sredstava i
samostalno financira svoje poslovne aktivnosti na otvorenom trZi$tu. Stoga nismo mogli
odgovoriti na pitanja iz Upitnika koja se odnose isklju¢ivo na proratunske korisnike i
upuéuju na primjenu Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom
sektoru (NN 141/06).

Temeljem &lanka 38. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o reviziji (NN
139/08) nismo u obvezi osnovati Revizorski odbor. Prema naputku iz Upitnika za
pracenje provedbe AKP-a Nadzorni odbor AKD-a preuzeo je poslove Revizorskog
odbora. Kako je dana 8. svibnja 2012. godine do3lo do opoziva ¢élanova Nadzornog
odbora te ¢&lana imenovanog za obavljanje poslova Revizorskog odbora. U
novoimenovanom Nadzornom odboru jo§ nije imenovan &lan za obavljanje poslova
Revizijskog odbora.

S postovanjem,

Glav dlrektor

Mirjana Kox%é&phdﬂn‘. : :.1::;',
rmfare '
"l MasterCard VISA F

1.
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ANTIKORUPCUSKI PROGRAM ZAST'TA

Savska cesta 28, p.p. 21, 10000 Zagreb

Centrala
& TEL: +385 1 4800 200
OBRAZLOZENJE STAVKE 2.4.8., | Uprava
TEL: +385 1 4800 256
FAX: +385 1 4800 272
STAVKE 2.5., |

E-MAIL: akd-zaslita@akd-zastita.hr
www,akd-zastita.hr

STAVKE 2.6.4.

1Z UPITNIKA/1ZVIESTAJA ~ PRACENJE PROVEDBE AKP — PUTEM UNUTARNJE
REVIZIJE/SAMPOROCIENE

AKD-Zastita d.o.0. sukladno €1.6 st.3 i ¢l.27 Zakona o reviziji nema obvezu ustrojavanja revizijskog
odbora za trgovacka drustva.

Temeljem €1.27 Zakona o reviziji nije trgovacko drustvo &iji vrijednosni papiri kotiraju na burzi, nije
veliki poduzetnik prema Zakonu o racunovodstvu , nije trgovacko drustvo od posebnog driavnog
interesa.

AKD-Zastita d.o.0. kao tvrtka u drZavnom vlasnistvu nije korisnik proratunskih sredstava, posluje na
trzistu po uvjetima trzista, te ne podlijeze odredbama Pravilnika o unutarnjoj reviziji proracunskih
korisnika.

0 svom poslovanju redovito izvjeStava Nadzorni odbor i Skupstinu.

Sukladno Zakonu o reviziji poslove Revizijskog odbora preuzima Nadzorni odbor, koji se kvartalno
izvjeStava o poslovanju i rezultatima poslovanja, o provedenim revizijama, najznacajnijim nalazima i

statusu danih preporuka.

150 %00}

auREAU VERTAS 3
Comheaticr

i H g 5tita | pratnfa: 01 4800 214
- 01 4800 260 Prodaja: 01 4800 208 Operativno dezurstvo: 014800 222, FAX: 01 4800 284 Tjelesna za: :
#:mﬁ:‘scl?:l:agma?%% 4800 210t Ljudski resursi: 01 4800 221 Pravni poslovi: 01 4800 219 Financije | raéun;:z?ﬂsg:".ug;fog;;z
i K : - i ja TI-97/804-2 MBS; 080024872 - OIB 09253797078 - Temeljni kapital: 2.000.000. acen u
Emri."’"“m”zfg'; ::?mmml s ,a‘,sz::;b T ;mmmm ":zazaamgr“' ﬂﬁﬁ";’ﬁm ~ Devizni raéun: 70010-472671 - Swift code (BIC): PBZGHA2X - IBAN: HAT7 2340 0091 1001 30260
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AGENCLIA ALAN

Agencija Alan d.o.0. Gr8koviéeva 15 10000 Zagreb CROATIA
tel: +385 1 3780 802/819 fax: +385 1 3780 838/842

Ur. broj: 8753641

05.11.2012., Zagreb
MINISTARSTVO PRAVOSUDA
SAMOSTALNI SEKTOR
ZA SUZBIJANJE KORUPCUJE
Deimanova 10
10000 Zagreb

Natelnica, gda Zeljka Buri¢

PREDMET: Provedba Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u vedinskom
driavnom vlasni§tvu za razdoblje 2010.-2012.
- obrazloZenja u svezi Upitnika za praéenje provedbe AKP-a, dostavljaju se

Veza: Nas dopis od 20.08.2012., ur.br. 8753111,
Vag dopis od 15. listopada 2012., klasa: SL., ur.br.: 514-09-12-01

Postovana,

Sukladno telefonskom razgovoru dostavljamo obrazloZenja u svezi neprimjenjivosti pojedinih
mjera antikorupcijskog programa za trgovatka drudtva u vecinskom drzavnom vlasnistvu za
razdoblje 2010. — 2012. na Agenciju ALAN d.o.o.

Prije svega napominjemo kako Agencija ALAN d.o.0. nije tijelo javne vlasti, niti korisnik
proralunskih sredstava ve¢ posluje isklju¢ivo po dohodovnom principu, a djelatnici Agencije
ALAN d.o.0., kojih je svega 18, nemaju status drzavnih sluZbenika. Takoder, odredene se
mjere referiraju na zakonske propise koji ne obvezuju Agenciju ALAN d.o.o.

Mjera 1.1. Definirati i na mreznoj stranici drudtva objaviti: viziju i misiju; opée i
posebne ciljeve za sljede¢e trogodi¥nje razdoblje; osnovne organizacijske vrijednosti i
osnovne principe u pogledu odnosa sa trecim stranama (korisnici usluga, dobavljati,
driava i drugi partneri).

Agencija ALAN d.o.o. osnovana je Odlukom Vlade Republike Hrvatske (NN NN br. 12/93,
20/93, 34/97, 148/02, 99/06, 39/09, 88/09 i 57/12) kao vladina agencija za poslove uvoza i
izvoza naoruZanja i vojne opreme za potrebe OruZanih snaga Republike Hrvatske i
Ministarstva unutarnjih poslova pa cjelokupno poslovanje ovisi o poslovanju, vizijama i
misijama navedenih institucija.
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Mjera 1.3. Uvodenje obveze potpisivanja ,izjave o povjerljivosti i nepristranosti“ za
zaposlenike zaposlene na radnim mjestima koja su, analizom i procjenom rizika,
ocijenjena visokim stupnjem rizika na korupciju (npr. za sudionike postupaka javne
nabave, izdavanja dokumenata kojima se ostvaruju odredena prava, itd.). Izjava kojom
zaposlenici pod materijalnom i kaznenom odgovorno$éu potvrduju da su u prethodnoj
godini svoje poslove obavljali u skladu s vaze¢im pravnim propisima te da ée u tekuéoj
godini postupati u skladu s njima, potpisuje se pofetkom svake godine, a najkasnije do
31. sijeénja.

Agencija ALAN d.o.0. nije uvela takvu obavezu budu¢i da se 90 % javne nabave odnosi na
bagatelne postupke nabave, a zaposlenici ne kontaktiraju sa dobavljaéima ve¢ se ponude traze
komisijski. Za nabave koje prelaze 70.000,00 kn provodi se postupak javne nabave sukladno
Zakonu o javnoj nabavi te se postupak objavljuje u Narodnim novinama.

Mjera 1.4. Donijeti i medu zaposlenicima objaviti ,disciplinski pravilnik“ kojim se
utvrduju vrste i postupak provedbe disciplinskih mjera koje se mogu poduzeti kad
postoji krienje politike, procedure ili pravila etitkoga ponalanja, a radi podizanja
razine informiranosti o postavljenim zabranama te kako bi se razvila svijest o
problematici i posljedicama nepropisnog ponasanja.

Agencija broji |8 djelatnika zajedno sa 2 &lana Uprave i 4 voditelja odjela i u tu svrhu
donesen je Eti¢ki kodeks i Poslovni kodeks.

Mjera 1.5. U sluaju nabave robe iznad 6.000.000,00 kuna, te radova iznad
12.000.000,00 kuna ponuditelji trebaju potpisati "izjavu o integritetu" kojom svi
ponuditelji pismeno jam&e korektnost u postupku, kao i izostanak bilo kakve zabranjene
prakse u vezi s postupkom nadmetanja (radnja koja je korupcija ili prijevara, nudenje,
davanje ili obe¢avanje neke neprilitne prednosti koja moZe utjecati na djelovanje nekog
zaposlenika) te izrazavaju suglasnost s provedbom revizije cijeloga postupka od strane
neovisnih struénjaka i prihvaéanjem odgovornosti i odredenih sankcija (ugovorne
kazne, bezuvjetni otkaz ugovora) ukoliko se kr¥e pravila. Takoder, opéi uvjeti nabave
trebaju sadrZavati klauzulu ,,integritet koji ¢e se primjenjivati na sve javne nabave.

Agencija ALAN d.o.o. nije provodila odnosno ne provodi nabave iznad 6.000.000,00 kn
odnosno 12.000.000,00 kn ve¢ su gotovo sve bagatelne. Za nabave koje prelaze 70.000,00
kuna provodi se postupak javne nabave i objavljuje u Narodnim Novinama.

Mjera 1.7. Objavljivanje informacija na mreZnoj stranici drustva

Agencija ALAN d.o.0. nije tijelo javne vlasti niti djelatnici imaju status drzavnih sluzbenika
pa tako nije bilo Odluka Uprave i mjera donesenih uz suglasnost Vlade RH, nabave su
uglavnom bagatelne te Agencija ALAN d.o.0. nije obvezna objavljivati odnosno provoditi
natjetaje za zaposljavanje buduéi nije stranka Kolektivnog ugovora za drfavne sluzbenike i
namjedtenike veé se rukovodi propisima mjerodavnim za trgovacka drustva.

Mjera 2.2. Imenovati povjerenika za etiku, kao osobu zaduZenu za primanje prituZbi
zaposlenika, gradana i drugih osoba u vezi s neetitnim i, moguée, koruptivnim
ponasanjem zaposlenika, te za promoviranje etitkog postupanja u medusobnim
odnosima zaposlenika.

Navedena mjera nalaZe imenovanje povjerenika za etiku koji prema EticCkom kodeksu

drzavnih sluzbenika i namjestenika (NN br. 40/11) prati primjenu Etickog kodeksa u
drzavnom tijelu, promige etitko ponasanje u medusobnim odnosima drzavnih sluzbenika te
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odnosima sluzbenika prema gradanima, zaprima prituzbe sluzbenika i gradana na neetitko
ponasanje i postupanje sluZbenika, provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe, te vodi
evidenciju o zaprimljenim prituzbama te je takoder duZan zavriiti program edukacije
povjerenika za etiku koju provodi sredinje tijelo drzavne uprave nadleino za sluZbenitke
odnose.

Dakle, radi se o imenovanju osobe na funkeiju koja je u korelaciji sa drzavnim sluzbenicima u
tijelima javne uprave, a Agencija ALAN d.o.0. nije tijelo javne uprave niti njeni djelatnici
imaju prava i duznosti drzavnih slubenika te nemaju nikakvih kontakata sa gradanima.

Mijera 2.3. i 2.4. nalaZe uspostavljanje i jadanje sustava financijskog upravljanja i kontrole na
natin kako to ureduje Zakon o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (NN
br. 141/06).

Clanak 2. navedenog Zakona kaZe: ,Odredbe ovoga Zakona odnose se na proratunske
korisnike i izvanproradunske zavode, odnosno fondove (dalje u tekstu: korisnici proratuna).*

Kako Agencija ALAN d.o.o. nije obveznik postupanja po Zakonu o sustavu unutarnjih
financijskih kontrola u javnom sektoru ne raspolaZe resursima za ustroj unutarmje revizije na
nagin na koji to predvida mjera 2.3. Agencija ALAN d.o.0. ima 18 djelatnika u koje se uz 2
¢lana Uprave ubrajaju 2 pomoéna radnika (domar-dostavlja& i domacica-dostavljat), | tajnica,
| pravnik, 2 djelatnika u financijama i ratunovodstvu (voditelj i savjetnik) i 7 referenata koje
koordiniraju 3 voditelja odjela.

Mjera 2.5. traZi uspostavljanje i jatanje tzv. Revizorskih odbora koja su prema Zakonu o
reviziji (NN br. 146/05 i 139/08) obvezna osnovati Trgovatka drudtva od javnog interesa, a to
su kako stoji u ¢lanku 27. istog Zakona:

a) trgovatka drudtva &iji vrijednosni papiri kotiraju na burzi u prvoj kotaciji ili kotaciji javnih
dionigkih drustava,

b) veliki poduzetnici prema Zakonu o ratunovodstvu,

c) trgovatka drudtva od posebnog drzavnog interesa <¢iji temeljni kapital prelazi
300.000.000,00 kuna prema Odluci Vlade Republike Hrvatske o popisu trgovatkih
drustava od posebnog drzavnog interesa.

Agencija ALAN d.o.o. ne spada u takova trgovacka drudtva s obzirom na veli¢inu odnosno
navedene zakonske kriterije.

Mijera 2.6. obvezuje na izradu godidnjih planova rada za 2012. godinu za strukture odredene
mjerama 2.1., 2.2., 2.3, 2.4. i 2.5.. Kako su mjere 2.2, 2.3., 2.4. i 2.5. neprimjenjive na
Agenciju ALAN d.o.0. iz prije spomenutih razloga ne izraduju se godisnji planovi za iste.
Mjera 2.1. je postala obvezujuca za Agenciju Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
pravu na pristup informacijama (NN br. 77/11) buduéi je izmjenjen &lanak 3. Zakona o pravu
na pristup informacijama te na primjenu obvezuje i trgovatka drustva u kojima Republika
Hrvatska i jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave imaju zasebno ili zajedno
vecinsko vlasni3tvo pa je sukladno tome u tijeku izrada plana rada sluzbenika za informiranje.

Mjera 2.7. Stvoriti ufinkovit sustav prijavljivanja nepravilnosti uspostavljanjem
mehanizma putem kojeg nepravilnosti, prijevara ili sumnja u korupciju moZe biti
prijaviljena. Isto podrazumijeva uspostavljanje internog sustava izvjeSéivanja koji
omoguéuje zaposlenicima da izvijeste o izvoru problema ili sumnji u korupciju, bez
preuzimanja rizika od osvete. U tu svrhu treba uspostaviti i na mreZnoj stranici drustva
objaviti e-mail adresu, te imenovati osobu za nepravilnosti odgovornu za vodenje
registra nepravilnosti i za poduzimanje radnji protiv nepravilnosti i prijevara putem
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postupaka i kanala koje mehanizam pretpostavlja. Osoba zaduZena za nepravilnosti je
osoba kojoj se dojavljuju informacije o nepravilnostima i sumnjama na prijevare, te
koja je odgovorna za poduzimanje radnji protiv nepravilnosti i prijevara putem
postupaka i kanala koje mehanizam pretpostavlja.

Ova mjera referira se na Zakonu o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru
(NN 141/06) kojeg Agencija ALAN d.o.o. nije obveznik buduéi nije proratunski korisnik.

Broj zaposlenika omoguéava neposrednu kontrolu rada i protok informacija te sprjetava
stvaranje paralelnih struktura. Voditelji odjela (3 odjela koja se sastoje od | — 4 djelatnika)
svakodnevno kontaktiraju, koordiniraju i nadziru svoje djelatnike.

Mjera 2.8. Implementacija samoocijenjivanja procesa rada i organizacije u svrhu
unaprjedenja integriteta. Kao obrazac moZe posluZiti Upitnik o samoprocijeni koji je
sastavni dio Naputka za izradu godilnjeg izvjeSta o sustavu unutarnjih financijskih
kontrola (NN br. 3/11).

Cilj Naputka za izradu godidnjeg izvjeséa o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom
sektoru je:

osigurati jedinstvenu metodologiju izrade godisnjeg izvjed¢a o sustavu unutamjih
financijskih kontrola (dalje u tekstu: godisnje izvjesée) korisnika proratuna,

- osigurati, primjenom jedinstvene metodologije, jednoobrazno sastavljanje godiinjih
izvjed¢a s odgovarajué¢im podacima za izradu objedinjenoga godisnjega izvjeica o sustavu
unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru Republike Hrvatske koje se podnosi Viadi
Republike Hrvatske.

Agencija ALAN d.o.0. kako je vec i navedeno nije proratunski korisnik.

Molimo Vas da kao i u dosada$njim objedinjenim izvjestajima o provedbi AKP-a istaknete
specifi€nosti Agencije ALAN d.o.0. buduci se uvelike razlikuje od ostalih trgovalkih drustava
kako djelatnoéu koju obavlja tako i stupnjem sigumosne zastite odnosno tajnosti projekata u
kojima sudjeluje. Ne treba posebno napominjati da predmet poslovanja Agencije ALAN
d.o.0. moZe predstavljati interes stranih obavjestajnih i paraobavjedtajnih sluzbi te da to u
organizaciji rada treba imati na umu.

Unaprijed zahvaljujemo uz srdaan pozdrav,

Predsjednik Uprave

mr. sc. Ivic N7fé 7

AGENGIJA ALAN doo.
@ ZAGRERB
Dostaviti:
- Naslovu
- Pismohrani, ovdje
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CROATIA BANKA d.d.
Kvaternikov trg 9
Zagreb

Zagreb, 31. listopada 2012,

Ministarstvo pravosuda Republike Hrvatske
DeZmanova 10
Zagreb

PREDMET: AKP Upitnik — Prac¢enje provedbe AKP do 15. listopada 2012,
- putem unutamje revizije/ samoprocjene

Postovani,

Dostavljamo Vam popis pitanja iz AKP upitnika koja nisu primjenjiva za nase
drustvo:

Mjera 1.5. U slu¢aju nabave robe iznad 6.000.000,00 kuna, te radova
Iznad 12.000.000,00 kuna, ponuditelfi trebaju potpisati

»izjavu o integritetu” kojom svi ponuditelji pismeno jamée korektnost u
postupku, kao | Izostanak bllo kakve zabranjene prakse u vezi s
postupkom nadmetanja (radnja koja je korupcija ili prijevara, nudenje,
davanje ili obeéavanje neke neprili¢ne prednosti kojJa moze utjecati na
djelovanje nekog zaposlenika) te izraZavaju suglasnost s provedbom
revizije cijeloga postupka od strane neovisnih stru¢njaka i prihvaéanjem
odgovornosti i odredenih sankcija (ugovorne kazne, bezuvjetni otkaz
ugovora} ukoliko se krie pravila. Takoder, opéi uvjeti nabave trebaju
sadrzavati klauzulu ,integritet” koji ée se primjenjivati na sve javne
nabave.

Pitanja od to¢ke 1.5.1. do 1.5.5. nisu primjenjive za naSe drustvo iz razloga
§to Croatia banka d.d. Zagreb nije obveznik primjene Zakona 0 javnoj nabavi.

1.7.3. informacije vezano uz postupak javne nabave/nabave, sukladno
Zakonu o javno] nabavi ili Internim pravilima | to: najave javnih
nabava/nabava, informacife o nadmetanjima | dokumentaclji za
nadmetanje, zapisnike o otvaranju ponuda, informacije o statusu svih
pokrenutih Javnih nabava/nabava I svih odluka
komislja/povjerenstava u provodenju postupaka javne nabave/nabave
(odluke o odabiru, poniStenju itd.), obavijest o sklopljenim
ugovorima;

Pitanja od totke 1.7.3.1. do 1.7.3.7. nisu primjenjive za nade drustvo iz

razloga §to Croatia banka d.d. Zagreb nije obveznik primjene Zakona o javnoj
nabavi.
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Mjera 2.3. Uspostavijanje i/ili jacanje sustava financijskog upravljanja i
kontrole na takav paéin kako Je uredeno Zakonom o sustavu unutarnjih
financijskih kontrola u javnom sektoru (NN br. 141/06). Treba osigurati
stalnu primjenu svih predvidenih kontrolnih mehanizama kojl bi trebali
osigurati kontrolu i nadzor nad poslovnom djelatnodéu i poslovnim
upravijanjem, radi sprjeéavanja korupclfe, ukljuéujuél jaéanje kontrolnih
mehanizama, vezano uz procjenu, prepoznavanje te ublazavanje rizika.

Pitanja od totke 2.3.1.1. do 2.3.5.6. nisu primjenjive za nase drustvo iz
razloga $to Croatia banka d.d. Zagreb ne primjenjuje Zakon o sustavu
unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (NN br. 141/06) ve¢ Zakon o
kreditnim institucijama i Odluku Hrvatske narodne banke o sustavu unutamjin
kontrola i Odluku o upravijanju rizicima. Na temelju toga donose se konkretni
Godi&nji planovi kako Uprave Banke tako i svih kontrolnih funkcija.

Mjera 2.4. Uspostavljanje i/ill jacanje unutarnje revizijes na takav naéin
kako je wuredeno Zakonom o susfavu unutarnjih financijskih
kontrola u javnom sektoru (NN br. 141/06). Treba osigurati integritet
revizijskih procesa, od revizora i racéunovoda tra#iti da djeluju
konzistentno i u skladu s pravilima revizijskog djelovanja u sluéaju
sumnje o postojanju prijevare | korupcije.

Totka 2.4.1. Da li je organizacijski uspostavijena funkcija unutarnje revizije na
nadin kako je uredeno Zakonom (uzimajuci u obzir kriterije za uspostavu iz
&1.3. Pravilnika o unutarnjoj reviziji korisnika proraduna (NN 35/08.)

2.4.8. Da li je donesen Program osiguranja i poboljSanja kvalitete obavijanja
unutamje revizije (definiran je odredbama Pravilnika o unutarnjoj reviziji
proraéunskih korisnika (NN, 35/08), €1.13-16)?

Funkcija unutarnje revizije uspostaviiena je na naéin kako je uredeno
zakonom i podzakonskom regulativom Hrvatske narodne banke.

Mjera 2.8. Implementacifa samoocifenjivanja procesa rada | organizacije
radi unaprjedenja integriteta. Kao obrazac moZe posiuZiti Upitnik o
samoprocjeni koji Je sastavni dio Naputka za izradu godis$njeq izvjesca o
sustavu unutarnjih financijskih kontrola (NN br. 3/11.).

2.8.1. Je li za 2011. godinu provedena samoprocjena sustava financijskog
upravijanja i kontrola (primjerice, popunjen upitnlk za samoprocjenu FUIK;
izraden obrazac GI-FUIK i sliéno?

Materiju regulira Zakon o kreditnim institucijama i podzakonski akti: Odiuka o
sustavu unutarnjih kontrola i Odluka o upravijanju rizicima

s postovanjem,
Direktor samostainog odjela unutarnje revizije

Zlatko Mandaric

|
- . 0 A e e

-

[
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Hrvatska banka za obnovu i razvitak
Strossmayerov trg 9, 10000 Zagreb, Hrvatska

AK/BB - 1100-261/2012
31. listopada 2012, godine

SAMOSTALNI SEKTOR ZA SUZBIJANJE KORUPCIJE
Ministarstvo pravosuda Republike Hrvatske

Dezmanova 10

10 000 Zagreb

Predmet: Antikorupcijski program Viade RH za razdoblje od 2010. do 2012. godine
Pradenje provedbe AKP do 15.listopada 2012, godine)

Izjava — dostavlja se

Postovani,

Temeljem Antikorupcijskog programa Vlade RH (dalje: AKP) za razdoblje od 2010. do 2012.
godine i zahtjeva za dostavom informacija o praéenju provedbe AKP-a do 15. listopada 2012.
godine, te sukladno pripadaju¢im uputama, u prilogu Vam dostavljamo ispunjenu Izjavu o
odgovornosti za to¢nost podataka upisanih u aplikaciju, upisom u koju se izvriava obveza
izvjestavanja o provedbi AKP-a.

Takoder, sukladno uputi, u nastavku ovog dopisa nudimo dodatna obrazloZenja odgovora na
pojedina pitanja Upitnika.

Dodatna obrazloZenja u nastavku odnose se na odgovore na ona pitanja kojima odgovor nije
bio jednoznatno DA, kako zbog neprimjenjivosti regulatornih odredaba naznadenih u
pitanjima, tako i zbog postivanja odredaba internih akata, a sukladno prirodi poslovanja
HBOR-a.

L) Mjera 1.7.3.1.

Postoji li na mreinoj stranici drustva stranica s najavama javnih nabava/nabava ?
ODGOVOR: polje za odgovor ostavljeno praznim.

OBRAZLOZENJE: Stranica s najavama javnih nabava/nabava nije ustrojena iz razloga 3to je
Plan nabave roba usluga i radova za tekuéu godinu objavljen na Internet stranicama HBOR-a,
3to znadi da su javno dostupni svi planirani postupci javne nabave (70.000,00 kuna i vise, bez
PDV-a) i postupci nabave u vrijednosti od 20.000,00 kuna do 69.999,99 kuna, bez PDV-a.
Sukladno ¢l. 20. Zakona o javnoj nabavi (NN 90/11) obvezni podaci koja mora sadrZavati
Plan nabave su:

1. predmet nabave,

2. evidencijski broj nabave,
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3. procijenjena vrijednost nabave ako je poznata,

4. vrsta postupka javne nabave,

5. sklapa li se ugovor o javnoj nabavi ili okvirni sporazum,

6. planirani potetak postupka,

7. planirano trajanje ugovor o javnoj nabavi ili okvirnog sporazuma,

to u potpunosti osigurava transparentnost i javnu dostupnosti planiranih postupaka javne
nabave/nabave, $to je po naSem misljenju svrha ove mjere (HBOR ne koristi skracene rokove
iz ¢lanka 64. st. 1. ZJN-a (NN 90/11)).

II.) Mjera 2.3.1.2.

Da li je Drustve donijelo Godi¥nji plan (program) rada za 2012.godinu u skladu sa
StrateSkim dokumentom?

ODGOVOR: polje za odgovor ostavljeno praznim.

OBRAZLOZENIJE: Godi8nji planovi rada izraduju se na razini organizacijskih jedinica
odnosno poslovnih aktivnosti koje su uskladene s trogodidnjim financijskim planom.

IIIL) Mjera 2.3.1.4.

Da li je Financijski plan za 2012, godinu uskladen s aktivnostima iz GodiSnjeg plana za
2012.godinu?

ODGOVOR: polje za odgovor ostavljeno praznim.

OBRAZLOZENJE: Nije primjenjivo.

Financijski plan za 2012.godinu uskladen je s pojedina¢nim planovima poslovnih aktivnosti
(Planom kreditne, garancijske aktivnosti i ulaganja u kapital trgovackih drustava, Planom
nabave roba, radova i usluga, Planom priljeva i odljeva sredstava, Planom kadrova te struénog
usavriavanja i obrazovanja).

IV.) Mjera 2.3.4.4.

Da li je uspostavijena centralna evidencija svih potpisanih ugovora i stvorenih obveza?
ODGOVOR: polje za odgovor ostavljeno praznim.

OBRAZLOZENIJE: Evidencije ugovora organizirane su prema poslovnim aktivnostima
(kreditiranje, nabava, zaduZivanje, osiguranje itd.).

V.) Mjera 2.4.1.

Da li je organizacijski uspostavijena funkcija unutarnje revizije na naéin kako je uredeno
Zakonom (uzimajudi u obzir kriterije za uspostavu iz éL.3. Pravilnika o unutarnjoj reviziji
korisnika proraduna (NN 35/08.)?

ODGOVOR: polje za odgovor ostavljeno praznim.

OBRAZLOZENIE: Nije primjenjivo.

Unutarnja revizija uspostavljena je prema Zakonu o kreditnim institucijama.

VL) Mjera 2.4.4.

Da li su voditelj i unutarnji revizori strucno osposobljen kako je uredeno Zakonom
(unutarnji revizori prema AKP-u moraju proéi struénu izobrazbu pri Ministarstvu
financija) ?

ODGOVOR: polje za odgovor ostavljeno praznim.
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OBRAZLOZENIJE: Nije primjenjivo.

Struéna ovladtenja - prema Zakonu o kreditnim institucijama i Zakonu o reviziji:
Certifikat internog revizora - specijalist za podru¢je banaka i financijskih institucija,
Certifikat internog revizora - specijalist za podrucje informacijskih sustava i
Certifikat Hrvatske revizorske komore.

VII.) Mjera 2.4.8.

Da li je donesen Program osiguranja i poboljSanja kvalitete obavijanja unutarnje revizije
(definiran je odredbama Pravilnika o unutarnjoj reviziji proracunskih korisnika (NN,
35/08), &l.13-16)?

ODGOVOR: NE

OBRAZLOZENJE: Izraden je Program koji je u postupku usugla$avanja &ije okoncanje i
dono3enje se otekuje do konca tekuce godine.

VIIL) Mjera 2.5.5.

Da li je revizorski odbor kvartalno izvijestio Nadzorni odbor o poslovima iz svoje
nadleZnosti?

ODGOVOR: DA

OBRAZLOZENJE: Revizorski odbor izvjeltava Nadzorni odbor o poslovima iz svoje
nadleZnosti dva puta godisnje (ne kvartalno, kako je navedeno u pitanju), a temeljem &1. 8.
Pravilnika o radu Revizorskog odbora.

IX.) Mjera 2.7.6.

Da li je uspostavljen popis nepravilnosti?

ODGOVOR: DA

OBRAZLOZENIE: Predviden je popis, ali nije bilo prijavljenih nepravilnosti.

X.) Mjera 2.7.7.

Nabrojite pet najceséih slucajeva nepravilnosti
ODGOVOR: polje za odgovor ostavljeno praznim.
OBRAZLOZENIE: Nije bilo prijavljenih nepravilnosti.

XI.) Mjera 2.7.12.

Da li je osoba za nepravilnosti izvijestila Nadzorni odbor o provedbi poslova iz svoje
nadleZnosti?

ODGOVOR: polje za odgovor ostavljeno praznim.

OBRAZLOZENJE: Nije primjenjivo.

Temeljem Pravilnika o postupanju po prijavama nepravilnosti osoba za postupanje po
prijavama nepravilnosti godidnje izvje$tava Upravu HBOR-a o predmetima u kojima je
utvrdeno nepravilno, prijevarno ili koruptivno ponaSanje (rok za izvjedtavanje za prethodnu
kalendarsku godinu je 28. veljage tekuée godine).

Do sada nije bilo sluajeva prijave nepravilnosti.

U slu&aju utvrdivanja nepravilnosti osoba za nepravilnosti ¢e izvijestiti Nadzormni odbor.
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XII.) Mjera 2.8.1.

Da li je za 2011. godinu provedena samoprocjena sustava financijskog upravijanja i
kontrola (primjerice, popunjen upitnik za samoprocjenu F UIK'; izraden obrazac GI-FUIK
islicno?

ODGOVOR: NE

OBRAZLOZENIE: Izraden je obrazac za samoprocjenu, te ¢e samoprocjena biti obavljena za
2012. godinu.

U sluéaju potrebe za dodatnim informacijama i pojasnjenjima, stojimo Vam na raspolaganju.
Srdagan pozdrav.

S postovanjem,

Povjerenik za etiku

Juged) b8

Ljerka Kisié Nikoli¢
Izvr¥ni direktor Predsjednik Uprave
Branimir Berkovi¢ Kovatev

Prilog 1. - Izjava

Dopis i prilog na znanje:

MINISTARSTVO FINANCIJA
KATANCICEVA 5

10 000 ZAGREB

n/p gda. Silva Vresk
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Dubrovnik, 05. studenog 2012,

MINISTARSTVO PRAVOSUDA REPUBLIKE HRVATSKE
Samostalni sektor za suzbijanje korupcije
Dezmanova 10

10 000 Zagreb

MINISTARSTVO TURIZMA REPUBLIKE HRVATSKE
Uprava za razvoj turizma

Juo~oz [1zo1[ 64 04
7):?}‘-('2_ -agf

Prisavlje 14
10 000 Zagreb

PREDMET: Dodatno objasnjenje uz upitnik za pracenje provedbe AKP

Postovani,

Vezano uz popunjeni upitnik za pracenje provedbe AKP koji smo dostavili elektronskim putem
31.10.2012 dodatno Vas informiram da niZze navedena pitanja nisu primjenjiva na Hotele
Maestral d.d. te da na ista nismo ni odgovorili:

1.7.3. Informacije vezano uz postupak javne nabave/nabave sukladno Zakonu o
Javnoj nabavi

cijela mjera 2.4. Uspostavijanje i/ilii jacanje unutarnje revizije (15 pitanja),
2.6.3. Da Ii je donesen Godisnji plan unutarnje revizije na nacin kako je uredeno
Zakonom,

2.3.3.10. Postoaji I objavijen popis korisnika i visina iznosa dodijeljenih potpora,
bespovratnih sredstava i donacija iz proracuna,

2.3.3.11. Postoji li pisana procedura za povrat pogresno isplacenih sredstava,
2.3.3.12. Da li je osigurana primjena nacela razdvajanja duznost;,

2.3.3.13. Postoji li pisana procedura za proces naknadnih kontrola namjenske
potrosnje sredstava/izvrsenja ugovora.

Hoteli Maestral d.d. su trgovacko drustvo koje komercijalno posluje na turistickom trzistu i ne
financira se iz proracuna. Drustvo nije obveznik nabave prema Zakonu o javnoj nabavi.
Takoder, kako Drustvo nije proracunski korisnik tako nije ni u obvezi urediti pitanja na koja
nije odgovoreno (unutarnja revizija, popis donacija iz prorafuna, procedura pogresno
isplacenih sredstava, kontrola namjenske potro3nje).

S postovanjem,

Marijana Zuani¢

Direktorica kontrolinga i raéuaovodgtva
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JADROPLOV ¢ d. * 21000 SPLIT - CROATIA + OBALA KNEZA BRANIMIRA 16 - P.O, BOX 511, PHONE: <385 (0121 30 27 77, 30 26 90 + FAX- +385 (0)21 30 83 80, 30 6161 » www.jadroplov.hr

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO PRAVOSUDA
Samostalni sektor za suzbijanje korupcije

DeZzmanova 10
10000 Zagreb

Split, 31.listopada 2012.

Predmet: Upitnik o pra¢enju provedbe AKP-a za trgovatka drustva u veéinskom
drzavnom vlasnistvu

Postovani,

Sukladno uputama primijenim preko Ministarstva pomorstva, prometa i infrastrukture jucer, dana
30.10.2012. godine, putem internetske aplikacije Question Pro dostavili smo Vam popunjeni Upitnik o
pracenju provedbe AKP-a za trgovacka drustva u ve¢inskom drzavnom vlasnistvu.

Kako je vidljive iz Upitnika, pojedina pitanja nisu odgovorena buduci nisu primjenjiva na Jadroplov kao
trgovacko drustvo.

Naime, dobar die pitanja, sadrzaja i koristene terminologije u Upitniku prvenstveno se odnosi na javni
sektor i korisnike proratunskih sredstava. Naime, Jadroplov je trgovacko drustvo koje ima u vlasnistvu
sedam (7) brodova za prijevoz sipkih tereta, u kojem je trenutaéno zaposleno Cetrdeset Sest (46)
zaposlenika, koje svoju gospodarsku djelatnost obavlja samostalno na medunarodnom pomorskom trzistu
radi ostvarivanja dobiti i &ije dionice kotiraju na Zagrebac¢koj burzi. Budué¢i Jadroplov nije korisnik
proracunskih sredstava, neki cdgovori i komentari u Upitniku proizlaze, kako iz nacina poslovanja, tako i iz
same unutarnje organizacije Jadroplova kao dionitkog drustva.

Poradi poznatih posebnosti poslovanja Jadroplova kao dionickog drustva, a istovremeno i kao drustva u
vecinskom drzavnom viasnistvu, kod Jadroplova se ne primjenjuju Mjera 1.5. | Mjera 1.7.3.
Antikorupcijskog programa jer Jadroplov nije obveznik primjene Zakona o javnoj nabavi.

Sto se tice Mjere 2.3. Uspostavljanje i/ili_jacanje sustava financijskog upravljanja i kontrole, Mjere 2.4.
Uspostavljanje ifili jatanje unutarnje revizije i Mjere 2.5. Uspostavljanje i/ili jaéanije tzv. revizorskih odbora,
predmetna materija je regulirana Zakonom o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (NN
br. 141/06). Kako navedeni Zakon ureduje javni sektor, a odredbe istog cdnose se na proracunske
korisnike i izvanproratunske zavode, odnosno fondove, Jadroplov nije ukljucen u realizaciju istih. Isto se
odnosi i na Mjeru 2.8..

Takoder, Jadroplov se, poradi svojih posebnosti koje proizlaze iz same organizacije i nacina poslovanja,
moze samo djelomi¢no ukljuciti u ostvarenje Mjere 2.6., Mjere 3.2. i Mjere 4., Sto je razvidno i kod
odgovora u pojedinim rubrikama Upitnika.

U sluéaju potrebe za dodatnim informacijama ifili detaljima stojimo na raspolaganju.
S postovanjem,

S Ky asd

Sanja Buzanci¢, financijski direktor

0IB: 54431828108 » ZIRO RACUN: 2500009-1101372757 HYPO ALPE-ADRIA-BANK d.d
IBAN: HR25000091101372757 - SWIFT. HAABHR22 « MBS 060000041

Sud upisa. Trgovadki sud u Splitu. Temeljni kapital: 589.202 640,00 kn upladen u cijelost
Uprava: Branimir Kovadi¢, predsjednik; Nadzomi odbor. Marko Sundov, predsjednik
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. NAFTOVOD dionié¢ko drustvo
Miramarska cesta 24, HR-10000 Zagreb, PP 200
2 telefon: +385 (0)1 3039-999, fax: +385 (0)1 1095-482
018: 89018712265, e-mail: janaf@janal.hr, www janaf.hr

Ured uprave U Zagrebu, 31. 10. 2012.
1-605/12

MINISTARSTVO PRAVOSUDA
Samostalni sektor za suzbijanje korupcije

nir gda Zrinka Cupié, struéni suradnik

Dezmanova 10
10000 Zagreb

PREDMET: Mjere i Ciljevi AKP-a koji se ne odnose na JANAF d.d. - obrazloZenje

Postovana,

vezano uz obvezu naSeg Drustva proizasiu iz Antikorupcijskog programa Viade RH, kao i
novi nac¢in popunjavanja Upitnika o pracenju provedbe Antikorupcijskog programa do 15.
listopada 2012. godine, a sukladno Vasoj uputi, priloZzeno prosljedujemo popis Mjera koje se
ne mogu primjenjivati na JANAF d.d. uz kratko obrazloZenje za svaku od njih i to kako slijedi:

1. Mijera 2.8., pitanje 2.8.1.: Da li je za 2011. Godinu provedena samoprocjena sustava
financijskog upravljanja i kontrola (primjerice, popunjen upitnik za samoprocjenu FUIK
izraden obrazac GI-FUIK i slicno)?

Upitnik se odnosi na proracunske korisnike, tj., na veliki broj pitanja nismo u
moguénosti odgovoriti jer se referiraju na situacije, procese i zakone kojima podlijezu
isklju€ivo proragunski korisnici.

2. Mijera 2.3., pitanje 2.3.3.13.: Postoji li pisana procedura za proces naknadnih kontrola
namjenske potrodnje sredstaval/izvrenja ugovora (npr. kontrole na licu mjesta za
isplacena sredstva)?

Pisane procedure za proces naknadnih kontrola namjenske potrosnje sredstava /
izvrSenja ugovora se odnose na proradunske korisnike koji dobivaju namjenska
sredstva na koristenje. JANAF d.d. nije korisnik proracunskih sredstava, te pitanje
stoga nije primjenjivo.

S postovanjem,

JADRANSKI NAFTOVOD |/ Hlevniak
dionitko druiniPredstojrgk Ureda uprave

20 ZAGREB f
21
Dostavljeno:
Ministarstvo gospodarstva
Jadranski naftovod, dioniéko drustvo Paslovne banke:
Trgovaéki sud u Zagrebu MBS: 080118427 Zagrebatka banka d.d. Zagreb 2360000-1101377267
Temeljni kapitai: 2.720.676.600,00 kuna podijelien u Hrvatska poétanska banka d.d. Zagreb 2390001-1100017632
= il b 1.007.858 redovnih dionica nomin. vrijednosti 2.700,00 kn Privredna banka d.d. Zagreb 2340009-1100125888
- _ l -@l -@l Uprmva ragan v prcspr, ik Marasow | Raflisonbank st . Zgrd 2434008-1100533563
& ‘ &lan, Bruno Sari¢ dan; Predsiednik NO: Goran Kovadevi¢  Erste & Stelermérkische Bank d.d. Zagreb  2402006-1100258296
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SHEDISNJE Heinzelava 62a, p.p. 409
KLIRINSKO 10002 Zagreb, Hrvalska

. Telefon: +388 (1) 4607 300
DEPOZITARN Fa 2385 (1) 4677 696
DRUSTVO .. weww.skdd he

UPRAVA
Broj: U-210/10-69
Zagreb, 8. studenoga 2012 REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA
n/p dr.sc. Zeljka Buric¢

Dezmanova 10
10000 ZAGREB

Predmet: obavijest o dijelu Upitnika za pracenje provedbe AKP-a koji nije
primjenjiv na SKDD

Postovana gospodo Buri¢,

u skladu s uputom iz elektronicke poruke gospode Vresk od 18. listopada 2012.g., ovime Vas
obavjestavamo o dijelu pitanja iz upitnika za praéenje provedbe Antikorupcijskog programa
za trgovacka drustva u veéinskom drzavnom vlasnistvu (dalje: AKP) koja nisu primjenjiva na
poslovanje Sredisnjeg klirindkog depozitarnog drustva d.d. (dalje: SKDD).

Redom navodimo dijelove Upitnika i obrazlozenje zbog &ega nisu primjenjivi na nas:

Mjera 2.3. Uspostavljanje i/ili jaéanje sustava financijskog upravijanja i kontrole na
takav nacin kako je uredeno Zakonom o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u
javnom sektoru (NN 141/06). Treba osigurati stalnu primjenu svih predvidenih
kontrolnih mehanizama koji bi trebali osigurati kontrolu i nadzor nad poslovnom
djelatno$¢éu i poslovnim upravljanjem, radi sprje¢avanja mehanizama, vezano uz
procjenu, prepoznavanje te ublazavanje rizika.

Zakonom o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (NN 141/06).
Treba osigurati integritet revizijskih procesa, od revizora i racunovoda traZiti da
djeluju konzistentno i u skladu s pravilima revizijskog djelovanja u slu¢aju sumnje o
postojanju prijevare i korupcije.

Mjere 2.3. i 2.4. nisu primjenjive na poslovanje SKDD-a zbog toga jer isti nije obveznik
primjene Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru. Citiranim
zakonom prema €&l.1. st.1. ureduje se sustav unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru
Republike Hrvatske, te se njegove odredbe prema &l. 2. odnose na prora¢unske korisnike |
izvanproraéunske zavode odnosno fondove. Znaenje pojmova ,izvanproracunski zavod
odnosno fond" (izvanproraéunski zavod odnosno fond je izvanproraéunski korisnik, pravna
osoba osnovana na temelju zakona koja se financira iz namjenskin doprinosa i drugih
prihoda (u smislu ovoga Zakona to su: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Hrvatski zavod za zapoé$ljavanje i drugi)), te ,javnog
sektora” (javni sektor ine proracunski korisnici drzavnog proracuna i proracuna jedinica

Predsjedm
Tigovacki sud u Za

Ca Upr
g MBS
racun kod Hrve
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lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, ustanove i izvanproracunski zavodi odnosno
fondovi) definirano je u €l. 5. tocki 5. i 6. zakona, te na temelju toga SKDD nikako ne ulazi u
obveznike primjene citiranog propisa.

Medutim, SKDD je drustvo ¢ije je osnivanje i poslovanje primarno uredeno Zakonom o trzistu
kapitala (NN 88/08, 146/08 i 74/09, dalje: ZTK) koji zahtjeva da:

» SKDD ustroji odjel interne revizije, zaduzen za provjeru i nadzor uéinkovitosti,
pouzdanosti i sigurnosti svih sustava i postupaka SKDD-a (¢l. 517. st. 2. ZTK);

+ da propide i primjenjuje odgovarajuce mjere i postupke za utvrdivanje sukoba
interesa izmedu interesa SKDD-a, ¢lanova upravnih i nadzornih tijela i dioni¢ara, i
interesa da SKDD uredno obavlja usluge vodenja sredi$njeg depozitorija, usluge
upravljanja sustavom za poravnanje i namiru transakcija i druge usluge, vodeci se pri
tome nacelom jednakosti svih osoba (¢l. 511. st. 1. ZTK);

« da SKDD propise i primjenjuje ucinkovite mjere i postupke za sprije¢avanje i
upravljanje sukobom interesa, $to ukljucuje sve razumne korake radi sprie€avanja da
suprotni interesi nepovoljno utjeéu na sigurno, uredno i ucinkovito poravnanje i
namiru transakcija s vrijednosnim papirima (¢l. 511, st. 1. ZTK);

e da SKDD propise i primjenjuje stabilan i siguran sustav upravljanja (¢l. 512. st. 1.
ZTK-a) koji mora sadrZavati:

1. jasan organizacijski ustroj s detaljno propisanim, preglednim i dosljednim
unutarnjim odnosima glede odgovornosti,

2. utinkovite postupke utvrdivanja, mjerenja ili ocjenjivanja, upravijanja i
kontroliranja rizika kojima je sredidnje klirinsko depozitarno drustvo
izlozeno ili bi moglo biti izloZzeno u svom poslovanju,

3. uéinkovit sustav internih kontrola koji uklju€uje primjerene administrativne i
racunovodstvene postupke.

« prema ¢l 513. ZTK-a sustav upravljanja rizicima SKDD-a obuhvacéa utvrdivanje,
mjerenje ili ocjenjivanje, upravljanje i kontroliranje rizika, ukljuéujuci i obavjestavanje
odgovornih osoba o rizicima kojima je SKDD izloZzen ili bi mogao biti izlozen pri
obavljanju svojih poslova. Pravila postupanja o upravljanju rizicima SKDD mora
propisati i primjenjivati za svaku vrstu rizika kojima je izloZzen pri obavljanju pojedinih
poslova, te je za isto duzan ustrojiti sustave za utvrdivanje i upravljanje rizicima i time
in svesti na najmanju moguéu mjeru. U svrhu osiguranja urednog poslovanja SKDD
je duzan raspolagati dovoljnim financijskim sredstvima, ovisno o vrsti i opsegu
poslova koje obavlja, kao i opsegu i strukturi rizika koji proiziaze iz njegovog
poslovanja. U slucaju ozbilinog ugroZavanja sustava upravljanja rizicima, SKDD je
duzan o tome na temelju ¢€l. 513. st. 5. ZTK bez odgode obavijestiti Hrvatsku agenciju
za nadzor financijskih usluga (dalje: HANFA).

Mjera 2.8. Implementacija samoocijenjivanja procesa rada i organizacije radi
unaprjedenja integriteta. Kao obrazac mozZe posluziti Upitnik o samoprocjeni koji je
sastavni dio Naputka za izradu godisnjeg izvjeS¢a o sustavu unutarnjih financijskih
kontrola (NN 3/11).

|z istih razloga navedenih pod obrazloZenje neprimjenjivosti Mjera 2.3. i 2.4., za SKDD nije
primjenjiv niti obrazac koji je sastavni dio Naputka za izradu godisnjeg izvjeS¢a o sustavu
unutarnjih financijskih kontrola (NN 3/11) buduéi da se i sam naputak donosi na temelju
¢lanka 35. stavka 4. Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (NN
141/06). Obveznici izrade godiSnjeg izvjeS¢a prema citiranom naputku su proracunski
korisnici i izvanproracunski zavodi odnosno fondovi, a sam upitnik koji je njegov sastavni dio
sadrzi pitanja koja se odnose na koridtenje proracunskih sredstava.

el » Heinzelova 62 a

xdsjednica Nadzormog odbora Tanjica Liklar

temeljnog kapila 5000 10 kn. uplacen u eyslosh & ukupno izdanih 60 000 dicnica na ime
ke d d broj 2390001 7 e MB 1276280 « QIB G440680016;

Jernica Upt
jeby = MRS
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Istitemo kako se u SKDD-u kontinuirano provode mijere koji uklju¢uju i samoocjenjivanje
procesa rada i organizacije, u skladu s Politikom upravljanja sustavom internih kontrola u
SKDD-u i Pravilima SKDD-a o provodenju internih kontrola, a na temelju Plana testiranja
interne kontrole koji predlaZe voditel interne kontrole, a usvaja Uprava SKDD-a.

Sustav internih kontrola u SKDD-u sastoji se od tri stalne i djelotvorne kontrolne funkcije,
organizirane na nacin kojim se izbjegava sukob interesa:
« funkcije kontrole rizika - rizici se prate i nadziru razmjerno veli¢ini, vrsti, opsegu i
sloZenosti (detaljno razradeno Pravilima o upravijanju rizicima),

* funkcije pracenja uskladenosti — prati se i nadzire uskladenost poslovanja sa
zakonima i podzakonskim propisima te strategijama, politikama i ostalim internim
aktima (detaljno razradeno Pravilima o upravijanju rizicima),

¢ funkcije interne revizije — trenutno je eksternalizirana, provodi se funkcionalno i
organizacijski neovisno o aktivnostima koje se revidiraju (detaljno razradeno
Pravilima o obavijanju interne revizije).

Testiranjem ucinkovitosti sustava internih kontrola osigurano je da su svi poslovni procesi
predmet testiranja najmanje jednom godisnje.
Testiranje obuhvaca:
1. ftestiranje dizajna procesa i pojedinih internih kontrola — da |i su procesi, aktivnosti i
kontrole osmisljene na primjeren nacin, da bi se osiguralo postizanje ciljeva procesa,
i. provodi se pregledom, analizom i prou¢avanjem postojecih opisa
poslovnih procesa, procedura, pravila, uputa te usporedbom s
pravilima najbolje prakse,

ii. nadalje, razgovorom s predstavnicima/sudionicima pojedinih poslovnih
procesa ocjenjuje se prikladnost, primjenjivost i mogucnost prakticne
implementacije pojedinih procedura, pravila, uputa ili odluka,

iii. prilikom provodenja testiranja Voditel] interne kontrole ispunjava
Upitnik (Prilog 1),

2. testiranje operativne ucinkovitosti internih kontrola — da li se internim kontrolama
postizu ciljevi kontrole, da li se one provode konzistentno te da li se otkriveni
nedostaci pravovremeno otklanjaju,

i. provodi se pregledom nacina provodenja kontrola, u skladu s
procedurama, pravilima, uputama na odabranom uzorku transakcija:

1. za testiranje provodenja dnevnih preventivnih kontrola —
nasumic¢no se odabire uzorak od 5 do 10 transakcija, na kojima
se mozZe testirati viSe kontrola, ovisno o tome koje kontrole su
predmet testiranja,

2. za testiranje provodenja mijesecnih detektivnih kontrola —
nasumicno se odabire uzorak za dva mjeseca,

3. za testiranje provodenja godidnjih kontrola — testirati na
godisnjoj razini,

4. za testiranje provodenja jednokratnih kontrola i/ili jednokratnih
transakcija — testirati sve kontrole i transakcije,

Piedsjednica Uprave
Tigovalhi sud u Zagrebu » MBS 0
racun kod H

ala 22 .500.000.0
: 0 d broj 2390001-110001
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ii. procedure testiranja se temelje na sljede¢im tehnikama (prilikom
testiranja potrebno je kombinirati dvije tehnike):

1. PROMATRANJE: Voditelj interne kontrole promatra nacin na
koji radnici provode kontrolne aktivnosti.

2. UPITI: Upiti radnicima zaduZenim za provodenje kontrolnih
aktivnosti. Ova tehnika provodi se s ciljem analize znanja
radnika o kontrolama.

3. PREGLED (INSPEKCIJA): pregled dokumenata/potpisa koji
potvrduju obavljanje kontrola.

4. PONOVNI PREGLED: Voditelj interne kontrole ponovo obavlja
kontrolu koju je obavio radnik.

3. prilikom provodenja testiranja Voditelj interne kontrole ispunjava Upitnik u kojem se
detalino ocjenjuje svaki segment poslovanja SKDD-a i njegova operativna
u€inkovitost.

lzvijestaji o provedenoj internoj kontroli dostavijaju se Upravi koja tromjesecno, unutar
redovnih izvjestaja o poslovanju Drustva, o njima obavjestava i Nadzorni odbor.

Napominjemo da provodenje svih naprijed opisanih mjera i ispunjavanje obveza iz ZTK-a, u
SKDD-u nadzire HANFA koja odlu¢uje kako o izdavanju odobrenja za obavljanje djelatnosti
iz ¢l. 506. st. 2. ZTK-a, tako i o oduzimanju odobrenja u slu¢aju da SKDD prestane
ispunjavati uvjete pod kojima je odobrenje izdano odnosno ako tesko i sustavno kréi ocdredbe
ZTK-a i pravilnika donesenih na temelju istog.

Slijedom svega navedenog, u Upitniku smo ispunili i dijelove koji se navode pod Mjerama
2.3.12.4. opisujuci na koji nacin SKDD-a u svom poslovanju, rukovodeci se odredbama ZTK-
a kao primarnog propisa koji regulira njegovo poslovanje, implementira osnovna nacela
proklamirana AKP-om.

S postovanjem,
PREIDSJEDNI(/;&UPRAVE

N | o7

Vesna Zivkoviﬁ. dipl.oec.
SHEQIGNIE ULIR
2 . da =
ZAGREB - Helnzelovs &2

Obavijest:
« Ministarstvo financija RH, Katanci¢eva 5, Zagreb, Silva Vresk

3 Liktar
1 60 000 disnica na ime
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Tel.: +385 (0) 52 213 044
WAL BANEEC (4. : :aas Eo; 52373 102

HR 52100 PULA, Flaciusova 1, HRVATSKA, p.p. 114 +346/(0) 52373329
e-mail: uljanik@uijanik.hr, web: www.uljanik.hr Fax.: +385 (0) 52 373 646
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Republika Hrvatska
Ministarstvo pravosuda
Dezmanova 6
10000 ZAGREB
Nacelnica samostalnog sektora
Dr. sc. Zeljka Buri¢

L =

Vas$ znak / Your sign: Naé znak / Our sign:  HO01-LM/PK-328 Pula, 19.10.2012.

PREDMET: UPITNIK - Pracenje provedbe Antikorupcijskog programa za
trgovacka drustva u veéinskom drzavnom vlasnistvu za razdoblje
2010.-2012. —dopis, KLASA: Sl. URBROJ: 514-09-12-01 od 15.
listopada 2012. - odgovor na upit

Postovani,

Dana 18.10.2012. g., zaprimili smo putem elektroni¢ke poste, od strane Ministarstva

gospodarstva Republike Hrvatske, zahtjev Ministarstva pravosuda za popunjavanje Upitnika -

Praéenje provedbe AKP do 15. listopada 2012. godine, zajedno s dopisom i izjavom uz |
dopis.

Ovim putem Vas obavjestavamo da smo od srpnja 2012. privatizirano dioni¢ko drustvo,
odnosno, nismo vide drudtvo u pretezito drzavnom vlasnidtvu.

Pritom Zelim naglasiti, da time ne prestajemo provoditi mjere AKP-a, naprotiv, nastojati ¢emo
ih primjenjivati u jo$ o§trijem obliku.

S postovanjem,

ULJANIK d.d. ,
Predsjednik Uprave
Anton Brajkovié¢
Na znanje (putem e-maila): / / ‘
Ministarstvo gospodarstva AN
Ulica grada Vukovara 78
10 000 ZAGREB
gda Zdenka Pavali¢ “
: : : B< o
resorni koordinator za provodenje AKP programa ?- E-ac":)ﬁm s
¢ S5 s pe 5 Pula aciusov
Uprava za industrijsku politiku, energetiku i rudarstvo i
= Uprava / Board / Anton Brajkovié, President = Trgovatki sud u Rijeci - staina sludba u Pazinu /
» Predsjednik Nadzomog odboca / President of the Supervisory Board: Viadimir 2mak € Court in Rijeka - service in Pazin
« Temelni kapital / Capital stock 201.262.770,00 HRK (uplaten u cijelosti / entirely paid) « MBS / Reg No.: 040016740
» Broj izdanih dionica / Nominaina vrjednost / No. of issued shares / Nominal share value: « OIB / Personal identification number. 56243843109
2.238.253 4 90,00 HRK
BANKA | SJEDISTE / BANK AND ADDRESS RACUN /| ACCOUNT No. IBAN SWIFT CODE
Priviedna banka Zagreb d.d., Ratkoga 6. 10000 Zagreb 2340009-1100212763 HRO423400091100212783 PB2GHR2X
Zagrebatka banka d.d,, Paromiinska 2, 10000 Zagreb 2350000-1101989382 HRE723600001101888392 ZABAHR2X
OTP banka d.d., Domovinskog rata 3, 23000 Zadar 2407000-1118013228 HR4324070001118013228 OTPVHR2X

124



C

ZDRAVSTVENO REKREACIHSKI CENTAR « LIPIK « d.d.
Marije Terezije 5, 34551 Lipik, HRVATSKA
Tel. 00385 (0)34 421 244, 421 246
Telefax: 00385 (0)34 421 204, 421 264
e-mail: zre-lipik | @net.hr
OIB: 92212724710
MB: 3663302

MINISTARSTVO PRAVOSUDA
REPUBLIKE HRVATSKE

Samostalni sektor za suzbijanje korupcije
attn.gospoda dr.sc ZELJKA BURIC-naéelnica

Lipik, 22. studeni, 2012.

ANTIKORUPCHISKI PROGRAM ZA
TRGOVACKA DRUSTVA 20102012 g.

PoStovana gospodo Burié,

slijedom upitnika Pra¢enje provedbe AKP do 15. listopada, 2012.g.,
koji smo u obvezi popuniti i proslijediti, Zelim Vam predoc¢iti situaciju u kojoj se nalazi
ZDRAVSRVENO REKREACIISKI CENTAR . dioni¢ko drustvo u veéinskom drzavnom
vlasnistvu.

Do ratnih razaranja 1991 g. Drusdtvo je zapo$ljavalo 182 radnika i
kroz cjelogodisnje poslovanje ostvarivalo 85 % prosjeéne godisnje iskoristenosti kapaciteta u
hotelima i ostalim objektima ponude. od ¢ega je udio stranih gostiju (lzrael, Svedska, Italija.
Njemacka, Nizozemska) iznosio 35 -40%.

Tijekom rata svi objekti, ukljucujuéi zastiéenu kulturnu bastinu i
povijesni perivoj su unistani, a do danadnjeg dana obnovljen je samo:

- hotel Lipa ( 19 soba, restoran i sjediste tvrtke )

- kompleks otvorenih bazena sa polivalentnim restoranom

Nakon viSe objavljenih natjecaja za privatizaciju i iskazanog interesa
sedam investitora, od kojih je najozbiljnije namjere iskazala grupa investitora iz Baden-
Badena, 2004 g., te grupa investitora iz Be€a 2010 g.. kona¢no smo pri zavrietku pregovora
sa investitorima iz Engleske, koji su u svom Pismu namjere od 26. ozujka, 2012 g. na adrese
Ministarstva turizma, Ministarstve financija, Ministarstva gospodarstva i AUDIO-e, iskazali
ozbiljnu namjeru:

- privatizacije ZRC-a uz podmirenje ukupnih dugovanja (bez zateznih kamata) i
ulaganja u obnovu prijeratnih objekata i razvoj, odnosno izgradnju novih objekata za
buduéu ponudu programa PROMJENITE VAS ZIVOT — DOPITE U LIPIK

- ulaganje u ostale projekte destinacije Lipik koji kolidiraju sa projektom ZRC Lipik
( dokapitalizacija Ergele lipicanaca, obnova rezidencijalnih vila, potrebna ulaganja u
infrastrukturu grada. redizajn stambenih zgrada, proizvodnja zdrave funkcionalne
brand hrane i dr.)
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Prepoznajuéi ovaj ponudeni projekt kao kvalitetno konacno rjedenje
za ovo poslijeratno podrugje, Vlada RH je donijela Odluku o privatizaciji ZRC-a po
¢lanku 36. Zakona o upravljanju drzavnom imovinom na sjednici 23. kolovoza . 2012 .
a na prijedlog resornog Ministarstva turizma i suglasnosti Ministarstva financija i
Ministarstva gospodarstva RH.

Buduéi su sa 20. studenoga , 2012 g. otklonjena sva sporna pitanja u
pregovorima ogekujemo vrlo brzo okoncanje procesa privatizacije. a time i promjenu
vlasnika.

Poslovanje ZRC-a Lipik svih ovih godina . a posebno u periodu 2010
— 2012 g. na koje se odnosi Upitnik, odvija se u vrlo otezanim uvjetima zbog
minimalnog radnog kapaciteta obnovljenih objekata iz &ega proizlazi nedovoljni
prihod.

Drustvo trenutno zaposljava sveukupno 15 zaposlenika, koji osim redovnog rada brinu
o velikim parkovnim povriinama i ostale imovine i to uz nemoguénost redovite isplate
placa.

Nabava se odvija u vrlo skromnim razmjerima sukladno mogué¢em broju gostiju, pa se
javna nabava u takvim uvjetima i blokirani Ziro radun ne moZe ni organizirati.

Drustvo nema moguénosti za bilo kakve investicijske aktivnosti.

U svim navedenim uvjetima i internog kontrolora koji postoji u Drudtvu, na sreéu
nema uvjeta za korupceiju bilo koje vrste.

Vizija za Drustvo postoji od 1992 g. i naSeg povratka u Lipik. ali uz
nesistemski pristup obnovi gospodarstva, nije mogla biti realizirana.

Uz ponudu engleskih investitora i izuzetno dobru, kooperativnu
suradnju resornog Ministarstva turizma i Ministarstva financija. oéekujemo realizaciju
ponudenog programa i povratak Lipika kao vodeéeg centra zdravstveno -
rekreacijskog i kongresnog kontinentalnog turizma, na medunarodno i domace trziste.

S postovanjem,

Zdravstveno  rekreacijski - Ireklf')nca,_..__
centar ". PIK d.’d, & A CCut /
1
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